Informace z kontrolni akce 07/06 -Financ¢ni prostifedky urcené na realizaci aktivni
politiky zaméstnanosti

Kontrolni akce byla zafazena do planu kontrolni ¢innosti NejvySsiho kontrolniho ufadu
(dale jen ,NKU*) na rok 2007 pod c¢islem 07/06. Kontrolni akci tidil a kontrolni zavér
vypracoval ¢len NKU JUDr. Jiti Drabek.

Cilem kontroly bylo provéfit hospodareni pii poskytovani a vyuzivani finanénich
prostfedkil na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti (dale téz ,,APZ®).

Kontrolovano bylo obdobi let 2005 az 2006, v ptipadech vécnych souvislosti rovnéz
roky pfedchazejici a rok nasledny.

Kontrola byla provedena v obdobi od tinora 2007 do prosince 2007.

Kontrolované osoby:
A. Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen ,,MPSV*);
B. urady prace (dale téz ,,UP“) v Hodoniné, v Chomutové, v Most€, v Olomouci, v Ostrave, a
v Usti nad Labem;
C. vybrani ptijemci APZ:
Agentura prace Bieclav, s. r. 0., Na Vysluni ¢.p. 44, Moravskd Nova Ves;
ASISTA, s. r. 0., Josefa Ressla 1793, Most;
ENERGIE o. p. s., Hornicka 106, Meziboi1;
CC Systems a. s., Narodni ti. 101, Hodonin;
COMENIA CONSULT MOST s. r. 0., Batiska 287, Most;
Ing. Milan Drabek - REALIX CONSULTING, Skalkova 5199, Chomutov;
Jiti Andél, Jizerska 2896/3, Usti nad Labem;
JUNIOR COLLEGE LAROS OSTRAVA, s. r. o., Lihovarska 1199/10, Ostrava-Radvanice;
Méstska nemocnice Ostrava, piispévkova organizace, Nemocnicni 20; Ostrava;
POE, spol. s 1. 0., Varenska 49/3101, Moravska Ostrava;
SOFTEX NCP, s. r. 0., Ruzova 1406, Most;
Pocitacova sluzba s. r. o., Stupkova 413/1a, Olomouc;
Technické sluzby Kadan, s. r. 0., Polni ¢p. 1900, Kadar;
Technické sluzby Litvinov s. r. 0., Rooseveltova 2148, Litvinov;
Technické sluzby mésta Olomouce, a. s., Zamenhofova ¢.p. 783/34, Olomouc;
TESPRA Hodonin, s. r. 0., Velkomoravska 91, Hodonin;
UNEX Servis, s. 1. 0., Brnicko 1032, Unicov.

1. Uvod

Zabezpe€ovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti
a ochrana proti nezaméstnanosti, upravuje zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Statni spravu
v oblasti politiky zamé&stnanosti v Ceské republice vykonava MPSV a tifady prace. MPSV fidi a
kontroluje vykon statni spravy a dodrZzovani zakonnosti pii zabezpeCovani statni politiky
zameéstnanosti. Pfitom tidi arady préace, spravuje a poskytuje prostiedky na zabezpecovani statni
politiky zaméstnanosti, rozhoduje o jejich pouziti, zajiStuje narodni financovani opatieni
v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tseku trhu préace, kterd jsou obsaZena
v programech Evropského socidlniho fondu, a zabezpecuje projekéni feSeni a programovée



technické vybaveni informac¢niho systému v oblasti zaméstnanosti. Koordinuje ¢innosti v ramci
syst¢tmu Evropskych sluzeb zaméstnanosti. Ud€luje a odnima povoleni pravnickym nebo
fyzickym osobam ke zprostiedkovani zaméstnani, vede evidenci agentur prace a kontroluje jejich
¢innost.

APZ je souhrn opatfeni smétujicich k zajiSténi maximalni moZzné irovné zaméstnanosti.

Nastroje, jimiz je realizovana APZ, jsou zejména:
- rekvalifikace;
- investicni pobidky;
- vetejné prospésné prace (dale téz ,,VPP*);
- spolegensky uéelna pracovni mista (dale téz ,,SUPM);
- preklenovaci ptispévek;
- prispévek na dopravu zaméstnanci;
- ptispévek na zapracovani;
- ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.

Investicni pobidky jako ndastroj APZ, respektive prostfedky statniho rozpoctu
vynaloZené na tento nastroj, nebyly v kontrolni akci 07/06 kontrolovany.

Tabulka ¢. 1 — Prehled plnéni rozpoctu APZ za kapitolu 313 — MPSV (ministerstvo a

urady prace) (v tis. K<)
Rok 2005 Rok 2006
Rozpocet Rozpocet
Schvaleny| po % |Schvaleny| po %

rozpocet | zménach [Skutenost| plnéni| rozpocet | zménach [Skuteénost| plnéni

IAPZ (v¢etné rezervniho fondu (RF)) |5 832 634|6 032 634] 6 332 260[104,97|7 714 322|6 688 788 7478 116/111,80

v tom: ptevod do RF 2 160 088 2176 434
IAPZ (bez RF) 5832 634(6 032 634 4 172 172 69,16/7 714 322|6 688 788| 5 301 682| 79,26
v tom:
APZ (bez EU) 3 855 678[4 055 678 4 011 522 98,91|5 015 52014 463 434] 4 024 018| 90,16
vydaje na programy
spolufinancované z rozpoctu EU |1 976 956|1 976 956] 160 650/ 8,13|2 698 8022 225 354 1 277 664| 57,41
ze statniho rozpoctu 555013 555013] 42729] 7,70 734 480 661 032 328 876| 49,75
v tom: kryté piijmem z rozpo¢tu EU|1 421 943|1 421 943| 117 921 8,291 964 322|1 564 322| 948 788| 60,65

Zdroj: zavérecné ucty kapitoly 313 za roky 2005 a 2006.

Poznamka: Pravni pfedpisy uvedené v tomto dokumentu jsou aplikovany
ve znéni G¢inném pro kontrolované obdobi.



I1. Skutecnosti zjisténé pri kontrole
A. Ministerstvo prace a socidlnich véci

1. Finan¢ni prostfedky urcené na realizaci APZ, prevod finan¢nich prostfedki do
rezervniho fondu.

Z neCerpanych prostfedkt roku 2005 MPSV pievedlo do rezervniho fondu prostfedky
v celkové vysi 2 320 542 tis. K¢, ztoho 1 056 134 tis. K¢ z prostfedktt APZ. U nérodnich
projektit doslo ke zpozdéni Cerpani prostiedkll v souvislosti se zaddvanim vefejnych zakazek.
Zbyvajici ¢ast tvofily neCerpané finan¢ni prostiedky Evropského socialniho fondu (dale jen
,ESF*“), uréené na financovani spole¢nych projektti CR a EU, a to ve vysi 1 035 697 tis. K&.
Realizace téchto projekti byla zahajena opozdéne, az ve druhé poloviné roku 2005.

Z neCerpanych prostiedki roku 2006 MPSV ptevedlo do rezervniho fondu finan¢ni
prostiedky ve vysi 2 175 773 tis. K&, ztoho 360416 tis. KE z prostiedklt APZ, pficemz
123 541 tis. K& z Gspor na spole¢né programy ESF.

Hlavni pfic¢iny necerpani financnich prostiedki z ESF a divody jejich pfevodu do
rezervniho fondu byly zejména:
- celkova nepfipravenost implementace spoleé¢nych programi CR a EU;
- slozita administrace;
- nedostate¢né personalni zabezpeceni;
- rozdilna pravidla pro narodni projekty realizované Gfady prace a grantovymi projekty ESF;
- nepropojenost jednotlivych informacnich systémil.

2. Narodni akéni plan zaméstnanosti na obdobi 2004-2006 a Narodni program reforem
na léta 2005 az 2008

Vstupem do EU se CR zavazala realizovat politiku zaméstnanosti v souladu
s evropskou strategii zaméstnanosti. MPSV ve spolupraci s dal$imi resorty a socidlnimi
partnery zpracovalo Ndrodni akcéni plan zaméstnanosti na obdobi 2004 — 2006 (dale téz
,NAPZ®), ktery byl schvalen usnesenim vlady CR ze dne 14. Eervence 2004 ¢&. 696. NAPZ byl
pozdé&ji nahrazen Ndrodnim programem reforem na léta 2005 aZ 2008 (dale téz ,NPR*), ktery
byl schvalen usnesenim vlady CR ze dne 14. za¥i 2005 &. 1200. Zpravy o plnéni NPR zahrnuji
do jednoho dokumentu vSechny stavajici narodni zpravy (napt. zpravy o plnéni NAPZ).

Oba prijaté dokumenty, jak NAPZ tak NPR, stanovuji i cil vétsiho vyuziti programti a
projektii financovanych z ESF. Ptijeti obou dokumentii vSak nezménilo v kontrolovaném
obdobi let 2005 aZ 2006 nepriznivy stav v plnéni tohoto cile. Proti planovanému cerpani
finan¢nich prostiedkti APZ na programy spolufinancované z rozpo¢tu EU v roce 2005 ve vysi
1 977 mil. K& bylo skutecné vycerpano pouze 161 mil. K& Vroce 2006 bylo proti
planovanému Cerpani financ¢nich prosttedkii APZ na programy spolufinancované z rozpoctu
EU ve vysi 2 225 mil. K¢ ve skute¢nosti vyCerpano pouze 1 278 mil. K¢.



B. Urady prace

1. Finan¢ni prostiedky urcené na realizaci APZ, poskytovani a vyuZivani finan¢nich
prostiredkii na rekvalifikace

Soulad s pravnimi predpisy

UP v Hodoning&, UP v Mosté, UP v Olomouci, UP v Ostravé a UP v Usti nad Labem
nepostupovaly v souladu s ustanovenim § 8 zidkona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi,
tim, Ze v ucetnich obdobich roku 2005 a 2006 nezauctovaly na ucet 321 — Dodavatelé
ucetni pripady (zavazky) vzniklé na zakladé prijeti dodavatelskych faktur za
rekvalifikace. Celkem se jednalo o 2 772 faktur.

UP v Chomutové nepostupoval v souladu s ustanovenim § 108 odst. 4 pism. b)
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, tim, ze ve ¢tyfech ptipadech dohod
o provedeni rekvalifikace uzavienych mezi UP v Chomutové a rekvalifikaénimi
zatizenimi neuvedl v bod¢ II.1 pracovni €innost, na kterou byl uchaze¢ o zaméstnani
rekvalifikovan.

UP v Chomutové nepostupoval v souladu s ustanovenim § 109 odst. 2 pism. b)
zakona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti tim, ze vetfech piipadech dohod
o rekvalifikaci uzavienych mezi UP Chomutov a uchazeéi o zaméstnani neuved] v bodé
II.1 pracovni ¢innost, na kterou byly rekvalifikace zabezpecovany.

UP v Ostravé nepostupoval v souladu s ustanovenim § 109 odst. 2 pism. f) zikona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, tim, ze v dohod¢ o rekvalifikaci v rdmci projektu
ESF neuvedl zavazek uchazece o zaméstnani uhradit néklady rekvalifikace, pokud bez
vaznych divodi nedokonc¢i rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného
zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, a dale neuvedl druhy nékladd,
které bude povinen ufadu prace uhradit. Obdobné postupovaly UP v Mosté, UP v Usti
nad Labem a UP v Olomouci.

Vécna a formalni spravnost

UP v Ostravé v dohodéach o rekvalifikaci zamé&stnanct v &lanku IV.8 nespravné uved]
§ 108 odst. 4 pism. i) zdkona ¢. 435/2004 Sb. namisto § 110 odst. 2 pism. h).

Hospodarnost

Hospodarnost poskytovani a vyuzivani finan¢nich prostfedkli na rekvalifikace byla

posouzena dle ceny rekvalifikace.

UP v Mosté nepostupoval vsouladu s ustanovenim § 45 odst. 2 zikona
¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu (rozpoctova pravidla), tim, ze uzaviel dohodu o provedeni rekvalifikace
s jednim rekvalifikaénim zafizenim pro 12 iéastniku rekvalifikace na pracovni ¢innost
,obsluha osobniho pocitace® za vyssi kalkulované naklady, nez byly kalkulované
naklady obdobného kurzu, ktery provadélo jiné rekvalifikacni zafizeni. ZjiStény rozdil
nakladi na jednoho ucastnika rekvalifikace piedstavuje 9 tis. K¢ (celkem 108 tis. K¢).
Obdobné UP v Olomouci nepostupoval v souladu se shora uvedenym ustanovenim,
kdyZ neplnil urcené ukoly nejhospodarnéjSim zpisobem, ptfi¢emZ rozdil nakladi na



jednoho tucastnika rekvalifikace ,,VSeobecny sanitair ve vysi 7 tis. K¢ (celkem
105 tis. K¢) zjistény u porovnavanych rekvalifika¢nich zafizeni neni oduivodnitelny.
Uzavieni dohody s jednim rekvalifikacnim zatizenim pro 15 uéastniki rekvalifikace
bylo dle § 4 odst. 1 zidkona ¢. 166/1993 Sb., o Nejvys§im kontrolnim tiadu,
posouzeno jako nehospodarné.

Ukelnost

Ugelnost rekvalifikaci byla posouzena na zakladd udaji o poétu neumisténych
ucastnikti rekvalifikaci a jejich celkového poctu po uplynuti jednoho roku od ukonceni
rekvalifikace. Efektivita poskytovani a vyuzivani finan¢nich prostfedkt na rekvalifikace byla
u sledovanych soubort ucastnikti rekvalifikaci zjiSténa porovnanim ucelnosti rekvalifikaci na
kontrolovanych uradech prace. Zjistény skute¢ny stav je zobrazen v grafu 1.
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Z hlediska zvoleného kritéria byly uéelngji vyuzity finanéni prostiedky na UP
v Ostravé, kde po roce od ukonceni rekvalifikace ziistalo v evidenci ufadu prace nejméné
rekvalifikovanych uchaze¢t o zaméstnani (necelych 20%), kdezto na UP v Mosté zistalo pies
polovinu rekvalifikovanych uchazeci o zaméstnani jesté po roce od ukonceni rekvalifikace
v evidenci ufadu prace.

2. Financni prostiedky urlené na realizaci APZ, poskytovani a vyuZivani finan¢nich
prostiedkii na SUPM

Soulad s pravnimi predpisy

e UP v Ostravé nepostupoval v souladu s ustanovenim § 25 odst. 2 vyhlasky
¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi ziakon ¢. 435/2004 Sb. , o zaméstnanosti, tim, Ze
neposkytl piispévek na ziizeni SUPM (jiny ucéelové uréeny prispévek) ve vysi
90 tis. K¢& do 30 kalendainich dndl od uzavieni dohody o ztizeni SUPM.



e UP v Mosté nepostupoval v souladu s ustanovenim § 118 odst. 2 pism. a) zikona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. U dohod o zfizeni SUPM pro vykon samostatné
vydéle¢né ¢innosti nepozadoval ve dvou ptipadech kopie ndjemnich smluv ani doklady
o vlastnictvi provozovny (vypis z katastru nemovitosti), tj. doklady osvédcujici
skute€nosti uvedené v Zadosti.

e UP v Hodoniné nepozadoval v jednom piipadé na Zadateli o piispévek na ziizeni
SUPM a v sedmi ptipadech na Zadateli o piispévek na vyhrazena SUPM, doloZeni
vSech pozadovanych potvrzeni, které je nutné k Zadosti o piispévek pfrilozit
dle ustanoveni § 118 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Vécna a formalni spravnost

e UP v Ostravé uzaviel dohody o ziizeni SUPM, které neobsahovaly jasné definovany
zévazek zaméstnavatele, ze do doby zachovani pracovniho mista nebude zapoctena
do¢asna neobsazenost ziizeného SUPM. Obdobné postupoval UP v Mosté a UP v Usti
nad Labem.

Ukelnost

a) Vyhrazena SUPM

Ugelnost poskytovani a vyuzivani finanénich prostiedkt na vyhrazena SUPM byla
posouzena na zékladé udajti o poétu uchazedti o zaméstnani, umisténych na vyhrazena SUPM,
ktefi se opétovné stali uchazeci o zaméstnani. Dobrych vysledkii v poskytovani a vyuzivani
finanénich prostiedktt na SUPM dosahl UP v Olomouci, kde je nejniZ$i procento uchaze&t
0 zaméstnani umisténych na vyhrazenda SUPM, kteii se opétovné stali uchazeéi o zaméstnani
(méné nez 10%). Naopak, na UP vMosté bylo zjisténo, Ze pies polovinu uchaze&d
o zaméstnani umisténych na vyhrazena SUPM se opétovné stalo uchazedi o zaméstnani.

b) SUPM ziizena u osob samostatné vydéleéné &innych (dale t62 OSVC)

Ugelnost poskytovani a vyuzivani finanénich prostiedki na ziizeni SUPM OSVC byla
posouzena na zakladé poméru celkového poctu uchazecii o zaméstnani, kterym byl poskytnut
pispévek na ziizeni SUPM OSVC, a poétu téch z nich, ktefi se opdtovnd stali uchaze¢i
o zam&stnani, a jejich celkovym poctem. Efektivita poskytovani a vyuzivani financnich
prostiedktt na vyhrazeni SUPM OSVC byla u sledovanych soubortl zjisténa z vybraného
vzorku téchto uchazecii na kontrolovanych ufadech prace.

Nejlepsich vysledkt v poskytovani a vyuzivani finanénich prostiedk na ziéizeni SUPM
OSVC dosahl UP v Olomouci a UP v Usti nad Labem (posouzeno dle sledovanych soubort),
kde se zadna zpodporovanych osob nestala znovu uchazetem o zaméstnani. Na UP
v Hodoniné, UP v Mosté a UP v Ostravé se podporované osoby znovu staly uchazedi
o zam&stnani vrozsahu 5az 20 % jejich celkového poctu. Pro maly rozsah sledované¢ho
souboru nebylo provedeno hodnoceni na UP v Chomutové.



3. Finanéni prostiedky urcené na realizaci APZ, poskytovani a vyuZivani finanénich
prostiredkii na prispévky

Soulad s pravnimi predpisy

e UP v Hodoniné nepostupoval v souladu s ustanovenim § 118 odst. 2 pism. a)
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, nebot’ ve dvou pripadech bylo zjisténo, ze
k Zadosti o poskytnuti preklenovaciho ptispévku nebylo dolozeno opravnéni
k podnikani.

4. Finanéni prostfedky urcené na realizaci APZ, ucelnost poskytovani a vyuZivani
finan¢nich prostiedki na veiejné prospésné prace.

e UP v Chomutové, UP v Hodoniné a UP v Olomouci postupovaly pii poskytovani a
vyuzivani finan¢nich prostfedkl na ptispévky na VPP v souladu s ustanovenim § 112
odst. 1 zdkona o zaméstnanosti. Dle kontrolovanych uzavienych dohod se vefejné
prospéSnymi pracemi rozumi pracovni prilezitosti spocivajici zejména v udrzbé
vefejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnych ¢innostech.

e Utad price v Mosté oproti tomu uzaviel 20 dohod, ve kterych se vefejné prospésnymi
pracemi rozumi pracovni pfileZitosti spoc¢ivajici zejména v Cinnostech odbornych,
vhodnych pro kvalifikované pracovniky. Slo napf. o pozice: ekonom, vedouci
marketingu, mzdova ucetni, projektovy referent, tajemnik vyboru, vedouci kancelaie,
manazer projektu, poradce, zastupce velitele obecni policie anebo straznik obecni
policie; pfiCemz se jedna o vedeni, planovani a kontrolu ekonomické agendy, zajisténi
obchodniho styku a objednavek, ptipravu podkladl pro jednani vyboru a pfedsednictva,
zabezpeceni administrace a uCetni agendy, rozvrhy sluzeb, evidenci dochazky apod.
Tyto ¢innosti maji charakter stalych pracovnich prilezitosti, bez nichZ si nelze
realné chod organizace predstavit. Takto bylo vytvofeno celkem 53 pracovnich
prilezitosti, na které byly poskytnuty prostfedky statniho rozpoctu za vice nez
5929 tis. K¢.

5. Finan¢ni prostiedky urcené na realizaci APZ, tucelnost cili NAPZ stanovenych
uradim prace

Ukelnost

Ugelnost cili NAPZ stanovenych wfadim prace byla posouzena dle zaméfeni
stanovenych cili na skupiny nezaméstnanych. Sledovédno bylo plnéni stanovenych cilt.
Zjistény skutecny stav je zobrazen v grafu 2.



Graf é. 2

Realizace cili NAPZ v drovni Giadi prace - Realizace cili APZ v letech 2005 a 2006
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B Rok 2005 - Cil 1 - minimiln& 30% uchazeti zatazenych do programu APZpatii do rizikové skupiny mladi do 25 let

B Rok 2005 - Cil 2 - minimilné 25% uchazedn zaiazenych do programit APZ patfi do rizikové skupiny starsi nad 50 let

O Rok 2005 - Cil 3 - minimalng& 15% uchazeti zatazenych do programi APZ patii do rizikové skupiny dlouhodobé nezaméstnanych

B Rok 2006 - Cil 1 - minimaln& 30% fyzickych osob podporovanych néstroji a opatfenimi APZ patii do rizikové skupiny do 25 let a absolventi V& po dobu 2 let po (ispé&ném ukonéeni studia, nejdéle viak
do 30 let véku
B Rok 2006 - Cil 2 - minimalng 25% fyzickych osob podporovanych néstroji a opatfenimi APZ patfi do rizikové skupiny star§i 50 let véku

O Rok 2006 - Cil 3 - minimalné 20% fyzickych osob podporovanych néstroji a opatienimi APZ patfi do rizikové skupiny dlouhodobé nezaméstnanych

Stanovené cile byly acelné zaméreny na rizikové skupiny nezaméstnanych. Cile jsou
kvantifikovatelné, verifikovatelné, jsou jasn¢ formulovany, pokryvaji dané potfeby a jsou
redlné. Cile 1 a 2 byly stanoveny pfiméfené, cil 3 byl vSemi ufady prace vysoce piekrocen.
Nejlepsich vysledkti pfi poskytovani a vyuzivani finan¢nich prostfedkti na realizaci
stanovenych cili bylo dosazeno na UP v Olomouci, ktery vroce 2006 splnil viechny
stanoveneé cile.

6. Financ¢ni prostiedky urcené na realizaci APZ, ucelnost prevodu prostiedki APZ do
rezervniho fondu

Utelnost pievodu prostiedkit APZ do rezervniho fondu byla posouzena
u kontrolovanych nastroji APZ dle divodu pfevodu. U kontrolovanych ufadii prace byly
zjistény dva divody prevodu: Slo o dofinancovani projektu, programu, dohody apod.
(prostfedky ESF) s pfevodem ve vysi 782 363 tis. K¢ a prevod prostiedkll bez blizsiho urceni
jejich uziti ve vysi 33 491 tis. KE. VySe pievodu provedena kontrolovanymi ttrady prace je
zobrazena v grafu €. 3.



Grafé. 3

Diivody pfevodu prostiedkii na APZ do rezervniho fondu v letech 2005 a 2006
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Prevedeni prostiedkli APZ bez bliz§iho urceni jejich uziti ve vysi 33 491 tis. K¢ do rezervniho
fondu kontrolovanymi ufady prace se pro dalsi vyuziti téchto prostiedki na APZ stalo
netufelnym. Zména ucelu pouziti téchto prostfedkit vyplyva z usneseni vlady ze dne
11. ¢ervna 2007 €. 629 o rezervnich fondech organizacnich slozek statu, kterym bylo schvaleno
prevedeni finan¢nich prostiedk zrezervnich fondd organizacnich slozek statu do kapitoly
Vseobecna pokladni sprava. MPSV takto prevedlo celkem 1 127 314 tis. K¢, véetné zminénych
33 491 tis. K¢.

C. Vybrani prijemci
Soulad s pravnimi predpisy

e Agentura prace Bieclav, s. r. o., nepiedlozila UP v Hodoning u tii zadosti o piispévek
na vyhrazeni SUPM vsechna potvrzeni od zdravotnich poji§toven, u kterych méla
pojistény své zaméstnance, prestoze dle ustanoveni § 118 odst. 2 pism. b) zikona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, k zadosti o piispévek takova potvrzeni prilozit méla.
V téchto tfech kontrolovanych piipadech ¢ini poskytnuty ptispévek 473 tis. K¢&.

e CC Systems a. s. nepiedlozila k jedenacti zadostem o piispévek na SUPM viechna
vyhrazena potvrzeni od zdravotnich pojiStoven, ptipadné potvrzeni, ze zadatel nema
nedoplatky na socidlnim pojiSténi, piestoze dle ustanoveni § 118 odst. 2 pism. b)
zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, k zadosti o pfispévek takova potvrzeni
piilozit méla. V téchto jedenacti kontrolovanych piipadech ¢ini poskytnuty ptispevek
1 753 tis. K¢.

Uéelnost
e Ing. Milan Drabek - REALIX CONSULTING a Po¢itacova sluzba s. r. o. vyhradily

SUPM. Vyhrazenda SUPM byla provozovana déle, nez po dobu sjednanou v dohodé
o vyhrazeni SUPM, tj. déle nez po dobu poskytovani ptispévku.



e Technické sluzby mésta Olomouce, a. s. vytvorily pracovni ptilezitosti v ramci VPP
pro nekvalifikované dlouhodob& nezaméstnané uchazece o zaméstnani. Vyuziti
finan¢nich prosttedkid poskytnutych na ptispévky umoznilo zaméstnavani sedmi
pracovniki 1 po uplynuti doby, po kterou byl ptispévek poskytovan.

IT1. Shrnuti a vyhodnoceni

MPSYV provedlo v roce 2004 audit Systém hospodareni s prostiedky aktivni politiky

zaméstnanosti. Audit prinesl zlepSeni hospodareni s prostiedky statniho rozpoctu
uréenymi na realizaci APZ. Po porovnani stavu zji§téného NKU v kontrolni akci &. 99/25
(kontrolni zivér byl zveiejnén v &astce 2/2000 Véstniku NKU), kdy byly kontroloviny
prostiedky statniho rozpoctu a prostiedky zahrani¢ni pomoci urcené na statni politiku
zaméstnanosti, bylo konstatovano, Ze doSlo ke zlepSeni oproti skute€nému stavu
zjisténému v predchozi kontrole. Piresto byly zjiStény zejména nasledujici nedostatky:

Nizké cCerpani finan¢nich prostiedki urcenych na programy spolufinancované
zrozpoétu EU bylo zptsobeno zdlouhavou implementaci programi, pro které byly
finan¢ni prostiedky urceny.

Piijeti dokumentii NAPZ a NPR nezménilo v kontrolovaném obdobi let 2005 az 2006
nepriznivy stav v plnéni cile vétSiho vyuziti programi a projekti financovanych
z ESF.

V tcetnich obdobich roku 2005 a 2006 nepostupovaly nékteré kontrolované turady
prace v souladu s ustanovenim § 8 zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, nebot’
nezauctovaly na ucet 321 — Dodavatelé Gcetni pripady (zavazky) vzniklé na zakladé
prijeti dodavatelskych faktur za rekvalifikace, a to ve vysi 116 901 tis. K¢.

Vrozporu s ustanovenim § 109 odst. 2 pism. f) zakona ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, nebyl v dohodich o rekvalifikaci v raimci projektu ESF uveden
zavazek uchazeCe o zaméstnani uhradit naklady rekvalifikace, pokud z vaZnych
divodi nedokonci rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani.
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