ETICKY KODEX NEJVYSSIHO KONTROLNiIHO URADU

PREAMBULE

Eticky kodex Nejvyssiho kontrolniho dfadu Ceské republiky (déle jen ,Eticky
kodex“ a ,Ufad“) stanovuje soubor zakladnich etickych hodnot, které jsou
respektovany prezidentem, viceprezidentem, Cleny Uradu a zaméstnanci
Ufadu (ddle jen ,pfedstavitelé a zaméstnanci®). Na téchto hodnotdch je
budovdna dlvéra mezi predstaviteli a zaméstnanci Ufadu, stejné jako dlvéra
ostatnich orgdn(i vefejné sprdvy a vefejnosti v praci Uradu.

CLANEK 1

UVODNI USTANOVENI

Tento eticky kodex vychazi ze standardu INTOSAI ,,Eticky kodex Mezindrodni
organizace nejvyssich kontrolnich instituci INTOSAI (ISSAI 130)*.

CLANEK 2

ETICKE HODNOTY

1. Etické hodnoty jsou zakladem pro budovani diivéry v praci Utadu.

2. Eticky kodex je zalozen na péti zkladnich etickych hodnotach, kterymi
jsou integrita, nezavislost a objektivita, profesiondini znalosti a dovednosti,
profesionalni chovani, ochrana informaci
a transparentnost.

3. Utad vytvari takové vnitini pracovni prostredi, které vede predstavitele
a zaméstnance k uplatfiovdni a dodrZovdni téchto etickych hodnot.

CLANEK 3

INTEGRITA

1. Pfedstavitel a zaméstnanec jednd Cestné, spolehlivé, v dobré vife a ve
vefejném zajmu. Vytvaii a rozviji spoluprdci, ktera je zaloZena na loajalité,
dlvére a na dodrzovani dohod.

2. Pfedstavitel a zaméstnanec plni svédomité své povinnosti a pfijimd
odpovédnost za sva rozhodnuti i pochybeni. Pravomoci, informace
a zdroje, které jsou mu svéteny Uradem, vyuziva fadnym a diivéryhodnym
zplsobem.

3. Pfedstavitel a zaméstnanec peclivé zvazuje okolnosti, za kterych by mohla
byt zpochybnéna jeho bezihonnost. Jde pfedevsim o osobni, finanéni
nebo jiné zdjmy a vztahy, které by mohly byt v konfliktu se zajmy Utadu.
Predstavitel a zaméstnanec jednd v souladu s prdvnimi pfedpisy Evropské
unie a Ceské republiky a také v souladu s internimi predpisy a strategickymi
cili Uradu.

4. Pfedstavitel a zaméstnanec chrani majetek, ktery mu byl svéfen a pfi
vykonu svych povinnosti Setfi pfirodnii financni zdroje.

CLANEK 4

NEZAVISLOST A OBJEKTIVITA

1. Utad dba na dodrzovdni doporucent a zésad ohledné nezavislosti podle
standard(l INTOSAI.

2. Predstavitel a zaméstnanec jedna nezavislym, nestrannym a nezaujatym
zplisobem. NepodIéha politickym vliviim, nepfijima dary a jiné vyhody
a nelcastni se rozhodovacich proces( kontrolovanych osob.

3. Pfedstavitel a zaméstnanec peclivé zvaZuje vsechny okolnosti, na
jejichz zakladé by mohla byt zpochybnéna nezavislost a objektivita jeho
rozhodovan.
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CLANEK 5

PROFESIONALNI ZNALOSTI A DOVEDNOSTI

1. Utad zaji$tuje profesni kvalitu svych predstaviteld a zaméstnancii tak, aby
pfi vykonu pracovnich povinnosti postupovali s potfebnymi znalostmi
a dovednostmi a v souladu s platnymi standardy a naleZitou péci.

2. Utad umoztiuje predstavitellim a zaméstnanciim profesni a osobni rozvoj,
a to zejména nabidkou priibézného vzdélavani v kli¢ovych oblastech. Utad
vyddvd metodické prirucky a manualy a zajiStuje pravidelnou aktualizaci
internich predpist.

3. Utad poskytuje piedstaviteliim a zaméstnanciim nastroje pro vyménu
zkuSenosti a sdileni informaci. Vytvafi prostiedi, které podporuje otevienou
diskusi a spolupraci se vzdjemnym respektem.

4. Pfedstavitel a zaméstnanec si ziskavd a udrzuje znalosti a dovednosti
potfebné pro fadny vykon svych pracovnich povinnosti, a to zejména
s pfihlédnutim k vyvoji v dané oblasti.

CLANEK 6

PROFESIONALNI CHOVANI

1. Urad by mél slouzit jako vzor a inspirace pro ostatni vefejné instituce.
Z tohoto diivodu je profesionalni vystupovani predstavitel a zaméstnanc(
prioritou. Ufad napomdhd k dosazeni a dodrzovdni vysoké drovné tohoto
standardu a zdroven respektuje i hranice mezi pracovnim a osobnim
zZivotem.

2. Pfedstavitel a zaméstnanec se vyhybd jakémukoli jednani, které by
mohlo znevazit dobré jméno nebo postaveni Ufadu. Peclivé zvaZuje to,
jak midze byt jeho chovani vnimdno a interpretovano zainteresovanymi
stranami v pracovnim prostredi, ale i mimo néj. V rdmci této Uvahy zvaZuje
i spoleCenské a ekonomické dopady svého jednani.

CLANEK 7

OCHRANA INFORMACI A TRANSPARENTNOST

1. Urad vytvaii zakladni rdmec k zaji$téni rovnovahy mezi potfebou ochrany
informaci ziskanych v pracovnim prostredi a jejich transparentnosti. Potreba
ochrany vyplyvd z pravnich predpist Evropské unie, Ceské republiky
a internich predpisti Utadu, stejné jako pozadavky na jejich transparentnost.

2. Pfedstavitel a zaméstnanec si je védom zvySené potieby obezfetnosti pfi
nakladdani s informacemi ziskanymi v pracovnim prostiedi. Disledné dba
na dodrzovani standard( jejich ochrany a snaZi se v nejvy$$i mozné mite
vyuzivat nabidku Skoleni a konzultaci, které v této oblasti Ufad nabizi. Pfi
nakladani s informacemi preferuje digitalni formu pfed analogovou.

3. Pfedstavitel a zaméstnanec nezneuziva ziskané informace ve svlij osobni
prospéch nebo ve prospéch tretich osob. ZvySené potfeby obezfetnosti pfi
nakladani's nimi si je védom i mimo pracovni prostfedi, v osobnich vztazich
a pfi uzivdni internetu, zejména socialnich siti.

4. Pfedstavitel a zaméstnanec respektuje pozadavky na bezpecné,
diivéryhodné a etické uzivdni modernich nastroji umélé inteligence, jsou-li
mu k pInéni pracovnich dkolil svéfeny Uradem.



