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Kontrolni zavér z kontrolni akce

23/21
Penéini prostredky statniho rozpoctu a Evropské unie ur¢ené na soutézni
projekty podpory zaméstnanosti a adaptability pracovni sily z operacniho
programu Zaméstnanost 2014-2020

Kontrolni akce byla zarfazena do planu kontrolni ¢innosti Nejvy$siho kontrolniho uUradu
(dale téZ ,NKU“) na rok 2023 pod ¢&islem 23/21. Kontrolni akci Fidil a kontrolni zavér vypracoval
¢len NKU Ing. Stanislav Koucky.

Cilem kontrolni akce bylo provérit, zda byly penézni prostfedky statniho rozpoctu a Evropské
unie uréené na podporu zaméstnanosti a adaptability pracovni sily v ramci soutéznich projektu
operacniho programu Zaméstnanost 2014-2020 vynakladany ucelné, efektivné a v souladu
s pravnimi predpisy.

Kontrolované osoby:

e Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale téz ,MPSV*);

e vybrani pfijemci dotaci: Kvalifikaéni a personalni agentura, o.p.s., Tfinec;
Nonverba, z.U., Ostrava; Prosapia, z. U., spole¢nost pro rodinu, Décin; Rodinné centrum
Pohadkova chaloupka, z. s., Prestanov; Socidlni agentura, o.p.s., Usti nad Labem;
SocioFactor s.r.o., Ostrava.

Kontrolovano bylo obdobi od roku 2015 do roku 2023, v pfipadé vécnych souvislosti i obdobi
predchazejici a nasledujici.

Kontrola byla provadéna u kontrolovanych osob v dobé od zafi 2023 do dubna 2024.

Kolegium NKU nasvém Xl. jednani, které se konalo dne 5. srpna 2024,
schvdlilo usnesenim¢. 6/X1/2024

kontrolni zavér vtomtoznéni:



Vs

Penéini prostredky statniho rozpoctu a Evropské unie uréené na soutézni
projekty podpory zaméstnanosti a adaptability pracovni sily z operacniho
programu Zaméstnanost 2014-2020

ZAKLADNI FAKTA

1 229 mil. K¢ 317 16 466

Prostfedky vynaloZené na podporu
soutéZnich projektd OPZ! v ramci
SC 1.1.1% v letech 2016-2022

Pocet podporenych Pocet osob podporenych
projektd v rdmci 317 projektd

ZJISTENE SKUTECNOSTI

MPSV stanovilo pro soutézni projekty OPZ v ramci SC 1.1.1 pouze
jediny kvantitativné vyjadreny cil, ktery se tykal Zadouci zmény
v populaci, a kterym bylo dosahnout obecné miry zaméstnanosti
osob 20-64 let ve vysi 75 %. Tato hodnota v3ak byla pfekrocena jiz
v roce zahajeni podpory.

Jediny kvantitativné vyjadreny
cil podpory

Hodnoceni tspésnosti podpory

postaveno primarné na plnéni MPSV opiralo hodnoceni Uspésnosti realizace soutéznich projektd
poctu ucastnikli a poctu OPZ v ramci SC 1.1.1 predevsim o plnéni dvou indikatord
ziskanych kvalifikaci zachycujicich pocty ucastnik( a ziskanych kvalifikaci v projektech.

v projektech

kontrolovanych projektl NKU vyhodnotil se snizenou u&elnosti

7210 a efektivnosti vynaloZenych penéznich prostredkd.
kontrolovanych projektd NKU vyhodnotil jako netgelné
2z10 A s oy Y e
a neefektivni vynaloZeni penéznich prostredkd.
Ve 4210 kontrolovanych projektl zjistii NKU skutecnosti nasvédcujici

poruseni rozpoctové kazné.

1 Operaéni program Zaméstnanost 2014—2020.
2 Specificky cil 1.1.1 ,Zvysit zaméstnanost podpofenych osob, zejména stardich, nizkokvalifikovanych
a znevyhodnénych”.



I. Shrnuti a vyhodnoceni

1.1 NKU proved! kontrolu penéznich prostfedkd statniho rozpoétu (dale té7 ,,SR“) a rozpoctu
Evropské unie (dale téz ,EU“) vynakladanych v ramci programového obdobi 2014-2020
z operacniho programu Zaméstnanost 2014—2020 (dale téz ,,0PZ“) na podporu zaméstnanosti
a adaptability pracovni sily v rdmci soutéinich projektd OPZ. Vramci OPZ byla vydana
rozhodnuti o poskytnuti dotace na podporu soutéznich projektd OPZ ve vysi cca 1,4 mld. K¢,
proplaceno bylo cca 1,2 mld. K¢.

1.2 Cilem kontroly bylo provéfit, zda byly penéini prostifedky SR a EU urcené na podporu
zaméstnanosti a adaptability pracovni sily v ramci soutéZnich projektl opera¢niho programu
Zaméstnanost 2014-2020 vynaklddany ucelné, efektivné a v souladu s pravnimi predpisy.
Kontrola byla provedena u MPSV, kde se zaméfila na jeho ¢innost v pozici fidiciho organu OPZ
a poskytovatele dotaci, a rovnéz u Sesti vybranych ptijemc( dotaci, u nichZ byla provérena
realizace 10 projektd schvdlenych k podpore. Kontrolovany finanéni objem u MPSV
a u prijemc( ¢inil 112,7 mil. K¢.

1.3 MPSV vynakladalo penéini prostfedky na podporu soutéinich projektd OPZ
zaméfenych na zvySeni zaméstnanosti rGzné znevyhodnénych cilovych skupin osob3
se snizenou ucelnosti a efektivnosti.

MPSV v letech 2016-2022 poskytovalo podporu na Feseni zvySovani zaméstnanosti rtizné
znevyhodnénych cilovych skupin osob, aniz by stanovilo, ¢eho ma byt (jaké zmény) u téchto
skupin podporou dosazeno. MPSV u podpory stanovilo pouze jeden kvantitativné vyjadieny
dlouhodobéjsi cil, kterym bylo dosahnout obecné miry zaméstnanosti osob 20-64 let ve vysi
75 %". Tato hodnota v$ak byla piekroéena jiz v roce zahajeni podpory. Prostfednictvim péti
vyzev na podporu soutéznich projekti OPZ MPSV poskytlo pfijemcim dotaci penézni

prostredky ve vysi cca 1,2 mid. K¢.

MPSV v projektech sledovalo celkovy pocet ucastnikli a pocet ucastnikl, ktefi ziskali
kvalifikaci. Toto sledovani vSak neumoznuje vyhodnotit pfinos projektt, tedy zda ucastnici
byli zaméstnani diky jejich realizaci.

Pfi kontrole vybranych 10 projektd u Sesti prijemct NKU zjistil, Ze pouze v jednom pripadé
prijemci vynaloZili penézni prostfedky ucelné, avSak se snizenou efektivnosti. Ve dvou
pripadech ptijemci vynalozZili veskeré penéini prostiedky neucelné a neefektivné, kdyz
podpofili osoby, které nespadaly do cilovych skupin. V dalsich sedmi prfipadech NKU zjistil
dil¢i nedostatky, které snizuji ucelnost a efektivnost vynaloZzenych penéznich prostredku.
Néktefi prijemci porusili pravni predpisy a zdvazné podminky poskytnutych dotaci.

U &ty projektd NKU zjistil nezp(isobilé vydaje v souhrnné vysi 9,1 mil. Ké&.
1.4 Toto celkové vyhodnoceni vyplyva z nasledujicich zjisténi:

a) MPSV stanovilo pro naplnéni SC 1.1.1 pouze jeden kvantitativné vyjadreny
dlouhodobéjsi cil, ktery se tykal zmény v populaci a ktery stanovil dosazeni obecné miry
zaméstnanosti osob 20—-64 let na cilovou hodnotou 75 %. Tato hodnota byla pfekrocena

Napt.: osoby ve véku 50 a vice let; osoby dlouhodobé nezaméstnané; osoby dlouhodobé ¢i opakované
nezaméstnané; osoby pecujici o malé déti; osoby se zdravotnim postiZzenim; osoby s nizkou urovni kvalifikace;
osoby pecujici o jiné zavislé osoby.

Cilovd hodnota byla stanovena (prevzata do OPZ) na zakladé narodniho cile strategie Evropa 2020
stanoveného v Ndrodnim programu reforem CR.



b)

c)

d)

f)

g)

h)

jiz v roce zahdjeni podpory. Podpora byla zaméfena na rdzné znevyhodnéné cilové
skupiny osob, MPSV vsak nestanovilo, jakych zmén ma byt podporou dosazeno
(viz odst. 4.1-4.3).

MPSV pro podporu nezavedlo Zadné indikatory ke sledovani zmén na udrovni celé
populace r@izné znevyhodnénych cilovych skupin osob v CR, ¢ zaméstnanosti obecné.
Veskeré zavedené indikatory se vztahovaly pouze k poctu ucastnik(i v realizovanych
projektech. Naplnéné pocty ucastnikl a ziskanych kvalifikaci vSsak nemély v radé pripadu
vliv na zlepseni situace (postaveni) ucastnikl na trhu prace. Jiné sledovani Uspésnosti
nebylo s ohledem na nastavené indikatory mozné. Zavedené indikatory tedy neumoziuji
MPSV sledovat a vyhodnocovat, zda byly penéini prostfedky na podporu soutéznich
projektd OPZ vynaloZeny ucelné a efektivné (viz odst. 4.4—4.7).

MPSV nemuZe sledovat dlouhodoby pfinos realizovanych projekt(. Intervalové
sledovani®, které MPSV u soutéZnich projektll OPZ provadélo, nezarudovalo, Ze byly
sledovany pocty osob, které se uplatnily na trhu prace v zavislosti na realizaci projekt,
nebot vyjadrovaly stav pouze k danému datu, nikoliv v pribéhu predesiého obdobi.
Vypovidajici hodnota sledovani je znacné sniZena, nebot nedokaZe sledovat pfinos
realizovanych projektl (viz odst. 4.8—4.9).

MPSV vynaloZilo penéini prostfedky na nezpUsobilé vydaje. Penéini prostfedky
vynaloZilo na aktivity, které nebyly v souladu s vyzvou (viz odst. 4.10-4.12), na podporu
osob, které nespadaly do vymezenych cilovych skupin (viz odst. 4.26—4.28), na aktivitu,
ktera nebyla v souladu s rozhodnutim o poskytnuti dotace (viz odst. 4.13-4.15), nebo na
kurz, ktery prokazatelné nemél pro Ucastnika zadny vliv na ziskani zaméstndani (viz
odst. 4.16-4.17).

MPSV postupovalo pfi hodnoceni Zadosti o dotace v(i¢i Zadateldm nerovnym zplsobem,
nebot ve skutkové shodnych nebo obdobnych ptipadech nerozhodovalo shodné (viz
odst. 4.21-4.22). MPSV dale pfi hodnoceni schvalilo pfijemcim aktivity, které nebyly
v souladu s vyzvou (viz odst. 4.18—-4.20), nebo nekratilo nepfimérené mzdové naklady
(viz odst. 4.23).

MPSV kontrolou nezjistilo, Zze zména aktivity, kterou pozadoval ptijemce, nebyla
v souladu s vyzvou (viz odst. 4.24—4.25).

Pené&ini prostifedky vynaloZené na sedm z 10 kontrolovanych projekt& NKU vyhodnotil
snizenym stupném ucelnosti a efektivnosti, na dva z 10 jako neucelné a neefektivné
vynaloZené a pouze u jednoho z 10 kontrolovanych projektl jako ucelné vynalozené,
avsak se snizenou efektivnosti (viz odst. 4.29).

NKU u ¢étyF z 10 kontrolovanych projektl zjistil skute¢nosti, které nasvédéuji poruseni
rozpoctové kazné v disledku poruseni podminek rozhodnuti o poskytnuti dotace (viz
odst. 4.10-4.12, 4.16-4.17 2 4.26-4.28).

5

Intervalové sledovani: pravidelny sbér dat k ur¢itému datu.



Il. Informace o kontrolované oblasti

2.1 MPSV je Fidicim orgdnem OPZ pro obdobi 2014-2020.°

2.2 OPZ byl pro obdobi 2014—-2020 zaméren na nékolik oblasti podpory, napf. na podporu
zaméstnanosti, na podporu rovnych pfilezitosti Zen a muzl, na podporu adaptability
zaméstnancl a zaméstnavatell, na podporu dalSiho vzdélavani, na podporu socidlniho
zaclefovani a boje s chudobou.

2.3 Pro podporu poskytovanou prostifednictvim OPZ bylo vymezeno celkem pét prioritnich
os.” Podpora z OPZ je financovéana z Evropského socidlniho fondu (dale téz ,ESF“).

2.4  Vrdmci prioritni osy 1, konkrétné v jeji investi¢ni priorité 1.1, ktera se dominantné
soustfedi na podporu nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, byl vytvoren
mj. specificky cil 1.1.1 ,zvySit zaméstnanost podpofenych osob, zejména starSich,
nizkokvalifikovanych a znevyhodnénych” (dale téz ,SC 1.1.1“). SC 1.1.1 byl navrZen tak, aby
zajistoval primy prispévek podporenych intervenci k dosazeni cili Ndrodniho programu
reforem CR v oblasti zaméstnanosti. Ke zvy$eni obecné miry zaméstnanosti osob 20-64 let na
cilovou hodnotu 75 % bylo dle MPSV mj. nutné zacileni zejména na skupiny osob, u kterych
mira zaméstnanosti relativné nejvice zaostdva (starsi, mladsi, nizkokvalifikovani, Zeny
s malymi détmi a osoby se znevyhodnénim).

2.5 Jde zejména o podporu tvorby novych pracovnich mist (zejména pro uchazece a zajemce
o zaméstnani s kumulovanym znevyhodnénim na trhu prace), podporu poradenskych aktivit
vedoucich k uplatnéni na trhu prdace, podporu zvySeni zaméstnatelnosti, zejména
prostfednictvim zvySeni, obnoveni nebo zmény stdvajici kvalifikace, kterd jiz neni poptavana
na trhu prace.

2.6 Podpora méla byt cilena zejména na aktivizaci ekonomicky neaktivnich osob,
na podporu vyssi participace mladych a starsSich osob na trhu prace, na vyssi zapojeni rodicu
s détmi na trhu prace, za¢lenéni osob s nizkou kvalifikaci na trhu prace a osob se zdravotnim
postizenim. U mladych lidi do 25 let se intervence mély soustfedit napf. na nabidku
zaméstnani, dalsSiho vzdélavani, dokonceni vzdélani ¢i ziskani odborné praxe.

2.7 SC 1.1.1 mél byt naplnén prostfednictvim zvySeni poctu a podilu uchazecl a zajemcu
0 zaméstnani podpofenych v rdmci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, zvySeni miry
zaméstnanosti podporenych osob s dlirazem na skupiny osob, u kterych mira zaméstnanosti
zaostava nejvice, zvySeni podilu uchazecl a zajemcl o zaméstnani, jejichz kvalifikace
a dovednosti budou odpovidat pozadavkiim zaméstnavatell a zvySeni vyuzivani flexibilnich
forem prace.

2.8 K naplnéniSC 1.1.1 byly mj. realizovény soutéZni projekty OPZ8, na jejichZ podporu bylo
vyhlaseno celkem pét vyzev k predkladani Zzadosti o podporu, konkrétné vyzvy €.:
e (03 15 040, Podpora zaméstnanosti cilovych skupin“ (dale téz ,Vyzva 40),

6 Na zakladé usneseni vlady Ceské republiky ze dne 28. listopadu 2012 ¢. 867 bylo MPSV povéfeno pfipravou

a fizenim OPZ pro obdobi 2014-2020.

Prioritni osa 1: Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily, prioritni osa 2: Socidlni zacleriovdni a boj
s chudobou, prioritni osa 3: Socidlni inovace a mezindrodni spoluprdce, prioritni osa 4: Efektivni verejnd sprdava
a prioritni osa 5: Technickd pomoc.

Soutézni projekty je oznaceni pro projekty, na které byla podpora pfidélena na zakladé oteviené vyzvy
k predkladani Zadosti o podporu. V oteviené vyzvé jsou vymezeny podporované aktivity a skupiny



e 03 16 053 ,Specificka vyzva pro vybrané cilové skupiny” (dale téz ,,Vyzva 53“),

e 03_16_068 ,Podpora zaméstnanosti cilovych skupin” (ddle téz ,Vyzva 68),

e 03 17 075 ,Podpora zaméstnanosti cilovych skupin znevyhodnénych na trhu prace”
(dale téz ,Vyzva 75“),

e 03_18 090, Specifickd vyzva na vybrané cilové skupiny IP 1.1“ (dale téz ,Vyzva 90).

Podrobnosti o vyhlasenych vyzvach uréenych na podporu soutéZnich projektd OPZ jsou
uvedeny v tabulce €. 2 pfilohy €. 1 tohoto kontrolniho zavéru.

2.9 Tyto vyzvy byly obecné zaméreny na klicové aktivity v oblasti podpory zaméstnanosti,
pficemz vyzvou podporené projekty mély doplfiovat ndastroje aktivni politiky zaméstnanosti
realizované Uradem prace CR s ohledem na potfebu poskytovat individualni, specializovanou
a komplexni podporu vyrazné znevyhodnénym skupinam uchazecd o zaméstnani dle zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a dale téZ neaktivnim nezaméstnanym osobam mimo
registraci Ufadu prace CR. Jednalo se o cilend opatfeni, kterd méla vést k zaméstnani osob
z cilové skupiny projektu v pribéhu realizace projektu nebo nasledné po ukonceni projektu.

2.10 Zadateli o dotace byly predevdim nestatni neziskové organizace (spolky, obecné
prospésné spolecnosti, Ustavy atd.), pravnické a fyzické osoby zabyvajici se vzdélavaci
a poradenskou ¢innosti, obce, dobrovolné svazky obci ¢i kraje. Zadateli o dotace nemusely byt
vyhradné subjekty, jejichZ ¢innost byla zamérena na umistovani osob na trh prace ¢i vzdélavani
osob.

2.11 Cilovymi skupinami osob, které mély byt prostfednictvim vyzev uréenych na podporu
soutéZnich projektd OPZ podporfeny, byly napf. osoby dlouhodobé ¢i opakované
nezaméstnané, osoby pecujici o malé déti, osoby pecujici o jiné zavislé osoby, osoby s nizkou
urovni kvalifikace, osoby se zdravotnim postizenim, ndrodnostni mensiny ¢i osoby s kumulaci
hendikepU na trhu prace.

2.12 Podporované aktivity byly vidy specifikovany v danych vyzvach, primarné se jednalo
o poradenské a informacéni ¢innosti a programy v oblasti zaméstndvani, motivaéni aktivity,
rekvalifikace, podporu aktivit k ziskdni pracovnich ndvykld a zkuSenosti, zprostfedkovani
zaméstnani ¢i dopliikové bilanéni a pracovni diagnostiky.

2.13 Podpora byla vramci soutéZnich projektl poskytovana formou financovani ex-ante
plateb s vyuzitim nepfimych naklad(i az do vySe 25 % rozpoctu projektu. Mira financovani
z verejnych zdrojl (EU a SR) a z vlastnich zdroju se lisila v zavislosti na formé pfijemce.

2.14 Celkem bylo v rdmci vyzev soutéznich projektl OPZ doporuceno k podpore 328 projektd,

z toho bylo finanéné podporeno 317 projektll. Podrobné statistiky o Zadostech o dotace
(resp. o projektech) jsou uvedeny v tabulce €. 3 pfilohy €. 1 tohoto kontrolniho zavéru.

2.15 Celkem bylo v ramci 317 soutéZnich projektd OPZ vramci SC 1.1.1 podporeno
16 466 osob, z nichz 7 804 ziskalo kvalifikaci.®

opravnénych Zadatell, neni ovsem dopfedu zfejmé, ktery Zadatel na podporu dosdhne. Rozhoduje se na
zakladé soutéze predlozenych zadosti o podporu podle schvalenych kritérii hodnoceni a vybéru.

Data MS2014+ (monitorovaci systém evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd pro programové obdobi
2014-2020) ziskana dne 14. 2. 2024.



2.16 Na podporu soutéznich projektl OPZ v rdmci SC 1.1.1 bylo vynaloZeno 1 228 852 198 K¢,
ztoho 1067 853 668 K¢ Cinil prispévek z rozpoctu EU prostrednictvim ESF a 160 998 530 K¢
Cinily zdroje SR.10

lll. Rozsah kontroly

3.1 Cilem kontrolni akce bylo provéfit, zda penéini prostfedky SR a EU uréené na podporu
zaméstnanosti a adaptability pracovni sily v rdmci soutézZnich projektd OPZ byly poskytovany
a Cerpany ucelné, efektivné a v souladu s pravnimi predpisy.

3.2 Kontrola NKU se zaméfila na penéini prostfedky vynakladané v rdmci SC 1.1.1 OPZ
prostfednictvim vyzev na soutézni projekty OPZ. Jednalo se o penéini prostfedky alokované
na vyzvy €. 40, 53, 68, 75 a 90 (viz odst. 2.8).

3.3 Za ucelné bylo povazovano takové pouziti penéznich prostfedkd, které zajisti optimalni
miru dosazeni cilG pfi plnéni stanovenych GkolG.'! Poskytovani a ¢erpani penéznich prostiedk
bylo tedy ucelné, pokud podpora vedla k naplnéni SC 1.1.1, tj. ke zvySeni miry zaméstnanosti
podpofenych osob s dlirazem na skupiny osob3, u kterych mira zaméstnanosti zaostava
nejvice, ke zvyseni podilu uchazecl a zajemcl o zaméstnani, jejichZ kvalifikace a dovednosti
budou odpovidat poZzadavkiim zaméstnavatel( a ke zvySeni vyuZivani flexibilnich forem prace.

3.4 Za efektivni bylo povazovano takové poufZiti penéznich prostfedkd, kterym se dosahne
nejvyse mozného rozsahu, kvality a pfinosu plnénych Ukol( ve srovndni s objemem prostredkd
vynaloZenych na jejich pInéni.!?

3.5 NKU proved! kontrolu u MPSV jako Fidiciho orgdnu OPZ a u vybranych pFijemci dotaci.

3.6 U MPSV provéFoval NKU, zda pro SC 1.1.1 nastavilo cile a indikatory tak, aby bylo mozné
sledovat a hodnotit miru jejich naplnéni a prokdzat jejich splnéni; zda MPSV stanovilo ke
sledovani dosazitelné indikatory umoznujici hodnotit dlouhodobéjsi efekty podpory; zda
MPSV stanovilo alokaci vyzev pro SC 1.1.1 na zdkladé relevantnich analyz a dle aktualniho
vyvoje v oblasti. NKU déle provéFfoval proces hodnoceni a vybéru soutéznich projektt SC1.1.1
a kontrolni ¢innost MPSV ve vztahu k témto projektim. Cinnosti MPSV tykajici se procesu
hodnoceni a vybéru projektl a kontroly byly provérovany také z hlediska jejich souladu
s pravnimi predpisy.

3.7 U vybranych pfijemc@ dotaci NKU kontrolou provéfil, zda pouzili penézni prostfedky
urcéené na realizaci soutéznich projektt OPZ ucelné, efektivné, v souladu s pravnimi predpisy
a stanovenymi podminkami podpory.

3.8 Ke kontrole byl vybran vzorek 10 soutéznich projektd OPZ realizovanych u Sesti prijemct
dotaci (dale téZ ,zakladni vzorek”). NKU proved! kontrolu projektd, jejich? realizace byla
ukoncena. DalSimi kritérii pro vybér projektd byla realizace vice projektd jednim prijemcem,
uzemni realizace projektd, finanéni vyznamnost projektd, zastoupeni vsech kontrolovanych
vyzev v zakladnim vzorku, ¢i shodné ¢i obdobné klicové aktivity projekt(i. Na téchto projektech
NKU provéfil dodrzovani podminek realizace projekt(. Na zakladé zjiténych skute¢nosti NKU

10 Data MS2014+ ziskana dne 3. 4. 2024.

11 Dle ustanoveni § 2 pism. o) zdkona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakonU (zakon o finan¢ni kontrole).

12 Dple ustanoveni § 2 pism. n) zdkona €. 320/2001 Sh.



u kazdého projektu vyhodnotil ucelnost a efektivnost vynalozenych penéznich prostiedkd
(tabulka €. 4 prilohy €. 2 tohoto kontrolniho zavéru) dle ¢tyfstupniové skaly, kterd je uvedena
v pfiloze €. 3 tohoto kontrolniho zavéru.

3.9 Pro ucely kontrolniho ovéreni oblasti hodnoceni, vybéru projektl a kontrolni ¢innosti
MPSV byl zékladni vzorek projektd rozsiten na MPSV o dalsi projekty (ddle téz ,rozsifeny
vzorek”). Projekty zrozSifeného vzorku nebyly vyhodnocovany dle skaly pro hodnoceni
Ucelnosti a efektivnosti vynaloZzenych penéinich prostfedkil, nebot u téchto projektt nebyla
provedena kontrola realizace projektu u prijemce. Projekty z rozsifeného vzorku projektl jsou
uvedeny v tabulce €. 5 pfilohy €. 4 tohoto kontrolniho zavéru.

3.10 Financni objem kontrolovanych projektd z OPZ zakladniho vzorku c¢inil 51,4 mil. K¢,
z toho 45 mil. K¢ Cinil pFispévek z rozpoctu EU prostfednictvim ESF a 6,4 mil. K¢ Cinily zdroje
SR.

3.11 Financni objem kontrolovanych projektll z OPZ rozSiteného vzorku ¢inil 61,3 mil. K¢,
z toho 52,4 mil. K¢ Cinil prispévek z rozpoctu EU prosttednictvim ESF a 8,9 mil. K¢ Cinily zdroje
SR.

3.12 Kontrolovanym obdobim bylo obdobi let 2015 az 2023, v pfipadé vécnych souvislosti
i obdobi predchazejici a nasleduijici.

Pozn.: Pravni pfedpisy uvedené v tomto kontrolnim zavéru jsou aplikovdny ve znéni u¢inném pro kontrolované
obdobi.

IV. Podrobné skutecnosti zjisSténé kontrolou

MPSV stanovilo pro naplnéni SC 1.1.1 pouze jeden kvantitativné vyjadreny cil, ktery byl
prekrocen jiz v roce zahajeni podpory

4.1 MPSV nastavilo SC 1.1.1 tak, Ze obsahoval pouze jediny kvantitativné vyjadreny cil,
kterym bylo zvysit obecnou miru zaméstnanosti osob 20-64 let na cilovou hodnotu 75 %.
Jednalo se o jediny konkrétni dlouhodobéjsi cil podpory, ktery vyjadioval Zadouci zmény
v populaci. Cilova hodnota byla do programového dokumentu OPZ 2014-2020 prevzata
z ndrodniho cile strategie Evropa 2020 stanoveného v Ndrodnim programu reforem CR.
Cilem bylo zvysit zaméstnanost osob ve véku 2064 let ze 70,4 % v roce 2010 na 75 % v roce
2020.

4.2 Cilova hodnota byla prekroc¢ena na konci roku 2016, tedy jiz v roce zahajeni poskytované
podpory. Miru zaméstnanosti uvadi tabulka ¢. 1:

Tabulka €. 1: Obecna mira zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let v CR v obdobi 2012-2022
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Mira zaméstnanosti
osob 20-64 let
Zdroj: Analyza vyvoje zaméstnanosti (rocenky za roky 2012 a7 2020). Data CSU (VSPS 2021+2022) ziskand dne
18.6.2024; viz https://csu.gov.cz/docs/107508/68f7650c-df9f-19f3-07b1-4134f363e5ba/2501322264.pdf a
https://csu.gov.cz/docs/107508/0a5a6915-2341-3f83-a082-eb47cl1lebdal/2501322364nm.pdf.

71,5 | 7255 | 73,5 | 748 | 76,7 | 785 | 799 | 80,3 | 79,7 | 80,0 | 81,0

4.3 Jako hlavni cile podpory SC 1.1.1 povaZzovalo MPSV jeji zacileni na rlzné znevyhodnéné
cilové skupiny osob (na vybrané cilové skupiny)3. Tyto cile viak byly stanoveny pouze obecné


https://csu.gov.cz/docs/107508/68f7650c-df9f-19f3-07b1-4134f363e5ba/2501322264.pdf
https://csu.gov.cz/docs/107508/0a5a6915-2341-3f83-a082-eb47c11ebda1/2501322364nm.pdf

v podobé napft. zvySeni poctu uchazecl o zaméstnani, zvySeni poctu zajemcl o zaméstnani,
aktivizace ekonomicky neaktivnich osob. Zadné kvantitativni vyjadieni (kromé poétu tcastnikd
projektt), ceho chce (jaké zmény) MPSV pomoci téchto cill dosahnout, stanoveno nebylo. Cile
SC 1.1.1 tak nebyly kvantifikovany z hlediska toho, ¢eho chce MPSV intervenci dosahnout na
urovni celé populace a vybranych cilovych skupin. Nastaveni cilli neodpovidd poZadavkim
SMART®,

MPSV pro podporu nezavedlo zadné indikatory ke sledovani zmén na trovni CR

4.4 VSechny zavedené indikatory pro soutézni projekty OPZ v ramci SC 1.1.1 se vztahovaly
pouze k ucastnikim zapojenym do podporenych projektl. Ve vSech pfipadech se jednalo
o narUstové veli€iny vztahujici se k realizovanym projektiim. Tyto indikatory nemohly slouzit
k vyjadireni 74dné zmény obecnych veli¢in na trovni celé CR. Nebyl zaveden 7adny indikator,
ktery by stanovil Zadouci zménu na Urovni celé populace rizné znevyhodnénych cilovych
skupin osob, ¢i zaméstnanosti obecné. Nebylo z nich moZné dovodit, zda bylo podporou
dosazeno dlouhodobé 7adouci zmény v celé struktufe zaméstnanosti v CR. MPSV nezavedlo
indikatory, které by zachytily, jak podpora ptispiva k naplfiovani cilGl OPZ. V dusledku toho
MPSV nemUze sledovat a vyhodnocovat, zda byly vynaloZzené penéini prostfedky poskytovany
Ucelné a efektivné.

4.5 Pro realizaci projektd stanovilo MPSV jako zdvazné pouze dva indikatory. Jednalo se
o indikdator vystupu 6 00 00 ,celkovy pocet ucastniku“ a indikator vysledku 6 26 00 ,,ucastnici,
ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své ucasti“. Aby byl projekt povazovan za Uspésny, mél
stanovené cilové hodnoty naplnit. Uspé&3nost podpory tedy opiralo MPSV piredevsim
o naplnéni cilovych hodnot téchto dvou zavaznych indikatora v projektech.

4.6 Uspédnost UcastnikG v projektech vychazela predeviim z predpokladu, 7e u&astnik
zarazeny do projektu ziska jeho realizaci vyssi potencidl pro uplatnéni na trhu prace, aktivuje
svoje pracovni navyky, ziska potfebnou kvalifikaci atd. Uspé&$nost realizovaného projektu
nebyla hodnocena prostfednictvim poctu trvale udrzitelné zaméstnanych osob ani nové
zaméstnanych osob.

4.7 Pouhé naplnéni cilovych hodnot zavaznych indikator( automaticky neznamena zlepseni
situace Ucastnika projektu na trhu prace ¢i dokonce jeho uplatnéni na trhu prace, viz priklady
¢.1,2a3.

Priklad ¢. 1

Prijemce u projektu *12394 vramci klicové aktivity realizace rekvalifikacnich kurzi
realizoval na zakladé analyzy na trhu prace a mozného uplatnéni Gcastnikl na trhu prace
nasledujici rekvalifikacni kurzy: fidici, svareci, obrabéci kovli, obsluha motorovych voziki,
zamecnici, chlvy a pecovatelky. Mélo se jednat o profese, o které byl skute¢ny zdjem na
trhu prace. Prijemce mél dle Zadosti o dotaci pfislib zaméstnani od oslovenych
potencialnich zaméstnavatell. Tato kli¢ova aktivita navazovala na individudlni poradenstvi
u Ucastnikd, byla poskytovana ucastnikliim, u kterych bylo identifikovano jako potiebné
realizovat zvySeni jejich kvalifikace formou absolvovani rekvalifikaénich kurz(.

13 SMART: S (specific — tj. cil ma byt konkrétni), M (measurable — tj. cil ma byt mé¥itelny), A (achievable — tj. cil
ma byt dosazitelny), R (relevant — tj. cil ma byt relevantni) a T (timed — tj. cil ma byt terminovany).



Rekvalifika¢ni kurzy absolvovalo celkem 38 ucastnikl. Z toho 35 ucastnikd je dokoncilo,
ale 3 ucastnici neslozZili zavérecné zkousky, a neobdrzeli tak osvédceni.

NKU zjistil, e z 32 osob, které v ramci projektu Uspésné absolvovaly rekvalifikaéni kurz,
prijemce zprostfedkoval zaméstndani v prlibéhu projektu pouze deviti osobam (tj. 28 %).
Jen sedm pracovnich pozic svym zaméfenim odpovidalo absolvovanym rekvalifikacim.
25 osob (78 % vsech rekvalifikovanych) v prabéhu projektu uplatnéni na trhu prace bud’
vlibec nenaslo, nebo naslo, ale mimo svou rekvalifikaci. Potfebnost rekvalifikace se u téchto
osob neprokdzala. Absolvovani rekvalifika¢nich kurzi tedy u vétSiny osob nevedlo ke
zprostiedkovani zaméstnani.

Priklad €. 2

Prijemce u projektu *9221 v ramci klicové aktivity odborné vzdéldvdni a rekvalifikace
realizoval vzdélavaci a re/kvalifikacni kurzy nebo kurzy zamérené na zvyseni profesni
kvalifikace.

Z osmi osob, které v ramci projektu absolvovaly rekvalifika¢ni kurz, nenaslo uplatnéni na
trhu prace sedm osob (87,5 %). Pouze jedna osoba byla v rdmci dotovaného pracovniho
mista umisténa na trh prace, avSak na pracovni pozici, ktera svym obsahem neodpovidala
zaméreni re/kvalifikacniho kurzu. Absolvovani rekvalifikacnich kurz( u osob této klicové
aktivity nevedlo k uplatnéni na trhu prace.

Priklad €. 3

U projektu *4038 byly cilovou skupinou nezaméstnané osoby s kumulaci hendikep(i na trhu
prace a osoby se zdravotnim postiZzenim. Pfijemce dodrZel stanovené hodnoty zdvaznych
indikator(i 6 00 00 a 6 26 00, avSak ani u jednoho z deseti U¢astnik( projektu, ktefi se
Ucastnili béhem realizace projektu rekvalifikacnich kurzd, nevedlo zvySeni kvalifikace
k zaméstnani v prdbéhu realizace projektu. Jedinym vysledkem absolvovani
rekvalifikaénich kurzG ucastniky projektu bylo prosté naplnéni hodnoty zavazného
indikatoru 6 26 00 ,ucastnici, kteri ziskali kvalifikaci po ukonceni své ucasti“. Z celkem
39 osob, které vstoupily do projektu, bylo zaméstnani zprostfedkovano 18 osobam,
tj. 46 %. Pouze tfi osoby, tj. 8 %, byly zaméstnany i v dobé ukonceni realizace projektu.
Ostatnich 15 osob bylo zaméstnano u daného zaméstnavatele jen po dobu jeho Eerpani
mzdového prispévku na pracovni misto.

MPSV nemtZe vyhodnotit dlouhodoby pfinos realizovanych projektt

4.8 MPSV provadi v pravidelnych intervalech sledovani ucastnik(i po skonceni jejich ucasti
v projektech. Sledovani vyjadfuje stav jen k danému datu, nikoliv k pribéhu predeslého
obdobi. Sledovani ma dale snizenou vypovidaci schopnost v tom, Ze nerozlisuje, zda se jedna
o0 zameéstnani ziskané diky Ucasti v projektu, u stejného ¢i jiného zaméstnavatele a po jak
dlouhou dobu byl sledovany ucastnik béhem stanoveného intervalu zaméstnan. Vypovidaci
hodnota tohoto sledovani je tedy znacné sniZzena, nebot nedokaZe sledovat pfinos
realizovanych projektu.
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4.9 Realizace projektl prispiva ke kratkodobému zvyseni zaméstnanosti, primarné po dobu
trvani projektu, resp. po dobu pobirani mzdového pfispévku na dotované pracovni misto.
Dlouhodobéjsi pfinos realizace projektd ve smyslu zvySeni miry zaméstnanosti nebyl zjistén.
MPSV nemuze vyhodnotit, zda projekt dosdhl oekavanych zmén a pfinos (napf. pro trh
prace v daném regionu).

MPSV vynalozilo prostfedky na nezpusobilé vydaje

4.10 MPSV ve vyzvé 40 a jeji priloze €. 1 vymezilo aktivity, které |ze podporovat véetné toho,
Ze realizované aktivity maji mit pfinos a vazbu na potreby cilové skupiny.

4.11 NKU kontrolou zjistil, Ze MPSV v ramci hodnoceni piedlozené Zadosti o dotaci schvililo
prijemci ¢ast aktivity, kterd neméla pfinos a vazbu na potieby cilové skupiny.

4.12 P¥i kontrole zpUsobilosti vydajlii MPSV schvalilo a pfijemci proplatilo vydaje na ¢ast
aktivity, kterd neméla pfinos a vazbu na potfeby cilové skupiny, a nespliovala tak jednu
z podminek zpusobilosti, viz ptiklad €. 4.

Priklad ¢. 4

Hlavnim cilem projektu *2421 bylo zvySeni zaméstnanosti Uc¢astnik( projektu a dil¢imi cili
byly motivace a aktivizace, ziskani nové kvalifikace, zlepSeni postaveni na trhu prace.
U projektu byla mimo jiné realizovana aktivita Zdvérecné zhodnoceni projektu a naplnéni
cild. V ramci této aktivity méla byt zpracovana zavérecna evaluacni zprava. Zpravu
zpracovaval evaluator v obdobi 7-8/2018, kdy byly kli¢ové aktivity ve vztahu k naplnéni
hlavniho a dil¢ich cil( projektu jiz uskute¢nény, a tedy jiz neprobihaly. Tato ¢innost nebyla
nezbytnd k dosaZzeni vySe uvedenych cili projektu, neméla pfinos pro cilovou skupinu
a nelze ji podradit pod Zadnou z podporovanych aktivit vyzvy 40. Pfijemce nevynalozil
penéini prostifedky ve vysi 26 481,75 K¢ ucelné, efektivné a v souladu s rozhodnutim
o poskytnuti dotace.

4.13 Pfijemce dotace realizoval jednu klicovou aktivitu projektu zcela jinak, nez jak bylo
stanoveno v rozhodnuti o poskytnuti dotace, respektive v jeho pfiloze.

4.14 Pro kazdého ucastnika této aktivity mélo byt zorganizovano setkani s povéfenymi
pracovniky zaméstnavatele a spole¢né méli pfipravit komunikaéni a vzdélavaci plan.

4.15 Kontrolou vybraného vzorku sloZek Ucastnikd této aktivity NKU zjistil, Ze Zadny
z ucastnikli nemél vytvoren komunikacni a vzdéldvaci plan, jenz mél byt vystupem této
aktivity, viz pfiklad €. 5.

Priklad €. 5

V projektu *12391, jehoz cilovou skupinou byly osoby na rodi¢ovské dovolené, u nichz Ize
predpokladat, Ze se po ukonéeni rodicovské dovolené stanou nezaméstnanymi, mélo byt
v ramci aktivity pfiprava na ndvrat do zaméstndni zorganizovdno setkani s povérenymi
pracovniky zaméstnavatele (nadfizeny, personalista apod.) a spolecné méli pfipravit
L,komunikaéni a vzdélavaci plan“ pro obdobi, kdy bude ucéastnik na MD/RD. Aktivitu
absolvovalo celkem 28 osob. Aktivita byla realizovana formou workshopl a prednasek
v ramci ptipravy na navrat do zaméstnani. Témata predndsek byla napft.: jak najit to, co je
potfeba zménit, jak najit cas ke zménam, jak si sestavit svlij byznys plan na jeden papir,
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Zivotopis na miru, zaklady ucetnictvi pro zacinajici podnikatele, mamou na plny Uvazek aneb
neboijte si vzit dovolenou, moznosti prace z domova v rovnovaze s nasim osobnim Zivotem
atd. Aktivita byla tedy realizovdna zcela jinak, neZ bylo stanoveno v rozhodnuti o poskytnuti
dotace, nebot vsichni Ucastnici se zucastnili pouze workshopl a komunikacni a vzdélavaci
plany vytvoreny nebyly.

4.16 Hlavnim cilem dalSiho projektu bylo zvysit zaméstnanost ucéastnik(l projektu, dilc¢imi cili
byly motivace a aktivizace cilové skupiny, posileni sebevédomi a sebeuvédomeéni, ziskani nové
kvalifikace a zlepSeni postaveni na trhu prace.

4.17 Pro naplnéni cili bylo stanoveno nékolik kli¢ovych aktivit. Jednou z nich byly
rekvalifikacni kurzy. NKU zjistil, Ze ptijemce zafadil do kurzu Uéastnika bez vazby na moiné
projektem deklarované pracovni uplatnéni. NKU vydaje na absolvovani kurzu pro tohoto
Ucastnika vyhodnotil jako neucelné vynaloZené, viz ptiklad €. 6.

Priklad €. 6

Pfijemce u projektu *2421 zaradil ucastnika do kurzu autoskoly pro vraceni fidi¢ského
oprdvnéni sk. B. Podle zdznamu v karté klienta a vypisu z karty fidice pozbyl ucastnik
fidi¢ské opravnéni na 48 mésict. Dlivodem zakazu ¢innosti bylo fizeni pod vlivem ndvykové
latky a zpGsobeni dopravni nehody. Ridi¢ské opravnéni bylo Gcastnikovi vraceno. Nasledné
Ucastnik nastoupil do kurzu pro ziskani fidi¢ského oprdavnéni sk. C, ten vSak zahy po zacatku
prestal navstévovat, a to ze zdravotnich dlvodU. Ze zaznam v karté klienta nelze dovodit,
Ze by existoval redlny pfislib ziskani zaméstnani s pozadavkem na nutnost mit fidi¢ské
opravnéni sk. B, resp. sk. C. Zarazeni ucastnika do kurzu autoskoly pro vraceni fidi¢ského
opravnéni sk. B astim souvisejici dalSi podpora ucastnika hrazenda z primych nakladd
projektu (posouzeni zdravotni zpUsobilosti pro ziskani fidi¢ského opravnéni sk. B, vypis
z evidencni karty fidice, dopravné psychologické vysetieni) nemélo Zadny vliv (vazbu) na
pracovni uplatnéni (na ziskani zaméstnani) a nebyly nezbytné pro dosazZeni cil( projektu.
Pfijemce nevynalozZil penéini prostfedky ve vysi 5100 K¢ ucelné, efektivné a v souladu
s rozhodnutim o poskytnuti dotace.

MPSV schvaililo pFijemctm aktivity, které mély pro naplnéni cilti projektli minimalni pfinos

4.18 MPSV ve vyzvach a souvisejicich prilohach vymezilo aktivity, které Ize v rdmci projektt
podporovat, véetné toho, Ze vSechny podporované (realizované) aktivity maji mit pfinos
a vazbu na potreby cilovych skupin projektu.

4,19 Prijemci byli povinni realizovat pouze takové aktivity, které jsou prinosné pro cilovou
skupinu a maji vazbu na potreby cilové skupiny.

4.20 NKU kontrolou zjistil, Ze MPSV ve dvou pfipadech schvalilo pfijemctim aktivity, které
mély dle vyhodnoceni NKU minimalni pfinos a vazbu na potieby cilovych skupin projektd,
viz priklad €. 7.
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Priklad €. 7

U projektu *9129 byla realizovana aktivita hodnoceni projektu a naplnéni cili. P¥ijemce mél
provést interni evaluaci na zakladé vyhodnoceni evaluac¢nich dotaznik(, které Gcastnici méli
po kazdé aktivité vyplnit. Dale méla byt evaluace zrealizovana i na zakladé hodnoticich
rozhovor( s Ucastniky projektu pfi ukonceni jejich ucasti v projektu a pri ukonceni realizace
projektu a ddle s dalSimi aktéry z fad realiza¢niho tymu, zaméstnavatelU a lektor(.

Tato aktivita byla svou podstatou shrnutim postupl a vystupl realizovaného projektu,
pfip. zpétnou vazbou o smysluplnosti projektu ¢i zméné dosavadniho postupu (dle
prabéiné vyplnovanych dotaznik(l) pro dalsi fazi realizace projektu. Pfinos a vazba na
ovlivnéni cilové skupiny byla u této aktivity minimalni.

MPSV postupovalo vici Zadateliim nerovnym zptsobem

4.21 MPSV posuzovalo predpokladané vydaje v ramci hodnoceni rozdilné. NKU pfi kontrole
zjistil, Ze v rozhodovani skutkové shodnych nebo podobnych pfipadd vznikaly nedidvodné
rozdily, viz pfiklad ¢. 8 a 9.

4.22 MPSV tak rovnéz porusilo ¢lanek 125 odst. 4 pism. a) nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013 o spolecnych ustanovenich o Evropském
fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socidlnim fondu, Fondu soudrZnosti, Evropském
zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském ndmofnim a rybdrském fondu,
o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj, Evropském socidlnim
fondu, Fondu soudrZnosti a Evropském namornim a rybarském fondu a o zruSeni nafizeni
Rady (ES) ¢. 1083/2006 tim, Ze provedlo nedostatecnou kontrolu zprav o realizaci a Zadosti
o platbu, kdyz nezjistilo, Ze pfijemci byly narokovany nezplsobilé vydaje. MPSV v dlsledku
toho schvalilo a proplatilo ptijemcim nezpUsobilé vydaje.

Priklad €. 8

U tii projektd *2421, *7169 a *9129 MPSV v ramci hodnoceni nekratilo v pIné vysi platy
evaluatora ani odbornych gestort/metodik(, jejichz napln prace obsahovala zpracovani
zavérecné zpravy. Oproti tomu u dvou jinych projektd *12391 a *12394 MPSV platy
evaludtor(, jejichz naplin prace obsahovala izpracovani zavéretné zpravy, za toto
zpracovani (za tuto ¢innost) kratilo. Postup MPSV tak zakladal nerovny pfistup k pfijemcam.

Priklad €. 9

U projektu *7169 si zadatel narokoval polozky 1.1.3.2.2.1. Notebook do konzultacni
mistnosti v poctu 1 ks za 17 000 K¢ a 1.1.3.2.1.1. Kanceldrsky balik v poc¢tu 1 ks za 6 500 K¢.
Stejny prijemce dané vybaveni narokoval uz v ramci jiného projektu *2421, a to jako
polozky 1.1.3.3.2.2.1. Notebook do konzultacni mistnosti v po¢tu 1 ks za 13 310 K¢
a1.1.3.2.1.1. Kancelarsky balik v poctu 1 ks za 2 420 KC. Realizace projektll se vzajemné
prekryvala v obdobi od 1. 12. 2017 do 31. 8. 2018. V tomto pfipadé doslo k naplnéni
pravidel pro kraceni ndrokového vybaveni, pfesto MPSV vybaveni nekratilo. Pfitom u jinych
prijemcl, ktefi realizovali vice projektl, ke kraceni MPSV pfistoupilo. MPSV v ramci
hodnoceni projektu polozky vybaveni nekratilo, tim posuzovalo vydaje na vybaveni

v rliznych Zadostech rozdilné.
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MPSV schvalilo a proplatilo nepfimérené mzdové naklady na realizacni tym projektu

4.23 MPSV v ramci hodnoceni nekratilo navrzeny nepfiméreny rozpocet projektu, respektive
Cinnosti navrZzeného realiza¢niho tymu pro jednu z aktivit, viz priklad ¢. 10.

Priklad €. 10

Pfijemce v projektu *4038 realizoval jako jednu z aktivit spojeni strhem prdce. Jejim
vysledkem mélo byt dle Zadosti o dotaci umisténi Ucastnik( na 12 dotovanych pracovnich mist
(dale téz ,,DPM“). Umisténi ucastnikl na DPM méla zajistovat externi firma (agentura prace),
nebot prijemce nedisponoval opravnénim dle ustanoveni § 14 odst. 3 zakona ¢. 435/2004 Sb.
ke zprostfedkovani zaméstnani. Cena za umisténi jednoho ucastnika na DPM byla externi
firmou vycislena na 4 000 K¢/osoba, celkem tedy 48 000 K¢E. Zaroven se na aktivité podileli
¢lenové realizaéniho tymu pFijemce (odborny pracovnik a garant). Cinnost odborného
pracovnika na této aktivité byla vycislena celkem na 125 800 K¢ a garanta celkem na 66 000 K¢.
Cinnost odborného pracovnika a garanta spocivala ve vybéru zaméstnavateld a nasledné
umisténi ucastnikd na DPM. Pfijemce vSak nevlastnil opravnéni k umistovani osob, takze
odborny pracovnik a garant préci spojenou s umisténim na DPM nemobhli zajistovat. NKU
hodnoti vydaje na mzdy pro pracovni pozice odborného pracovnika a garanta v aktivité spojeni
s trhem prdce jako nepfimérené vzhledem k tomu, Ze pfijemce nedisponoval opravnénim ke
zprostifedkovani zaméstnani a vyuzil agentury prace. Uvedena skutecnost ma dopad na
efektivnost vynaloienych penéZnich prostiedkd v projektu. NKU vyhodnotil vynaloZené
prostiedky jako pouze omezené efektivni.

MPSV schvalilo Zadost o zménu klicové aktivity, kterd nebyla v souladu s vyzvou

4.24 Prijemce podal vramci realizace projektu zadost o zménu. MPSV podanou zadost
0 zménu pfi administrativnim ovéreni pfijemci bez vyhrad schvalilo.

4.25 NKU kontrolou zjistil, Ze schvalenim zmé&ny do$lo ke zméné vécné napliné klicové aktivity,
ktera se tak dostala mimo okruh vyzvou podporovanych aktivit. Kontrolni systém OPZ nebyl
v tomto pfipadé ucinny, viz priklad ¢. 11.

Priklad ¢. 11

Ve vyzvé 40 bylo vyslovné uvedeno, Ze rekvalifikaéni kurzy mohou provadét pouze
vzdélavaci zafizeni, kterd disponuji odpovidajicimi akreditovanymi vzdélavacimi programy.
V zadosti o dotaci pfijemce u projektu *2421 deklaroval poskytovani akreditovanych
rekvalifikaénich kurz(. V ramci zZadosti o zménu pak prijemce pozadal o zménu néplné
aktivity rekvalifikacni kurzy, ktera spocivala v moZnosti realizovat také odborné
(neakreditované) kurzy. Po této zméné nebyl projekt (z pohledu podporovanych aktivit)
v souladu s vyzvou k predkladani zadosti o dotaci, v ramci které byl podpofen. MPSV pfi
provadéni administrativniho ovéreni Zadny nedostatek neznamenalo a Zadost o zménu

schvililo.

Pfijemci podpofili v projektech osoby, které nespadaly do vymezenych cilovych skupin

4.26 MPSV ve vyzvach a souvisejicich pfilohach vidy vymezilo cilové skupiny osob, které Ize
projekty podpofit. Pfijemci pfi pfipravé Zadosti o dotaci stanovili, které skupiny chtéji
v projektu podpotrit.
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4.27 Pfijemci byli povinni podpofit pouze osoby, které spadaly do vymezenych cilovych
skupin. Podle obecné &asti pravidel OPZ* byli pFijemci povinni prokazat pfislusnost podpofené
osoby k cilové skupiné.

4.28 NKU kontrolou u piijemcu zjistil, Ze ptijemci podpofili rovnéz osoby, které nespadaly do
vymezenych cilovych skupin. Toto pochybeni bylo zjisténo celkem u tfi projektd z 10,
viz priklady ¢. 12 a 13.

Priklad ¢. 12

Prijemce se v projektu *12391 zaméfil na cilovou skupinu osoby pecujici o malé déti.
Ve vyzvé 90 byly tyto osoby vymezeny nasledovné: , Osoby pecujici o osobu mladsi 15 let.
Do této cilové skupiny je mozZno zahrnout téZ osoby na rodicovské dovolené, u nichzZ by bylo
mozno bez intervence projektu predpoklddat, Ze by se po ukonceni rodi¢ovské dovolené
staly nezaméstnanymi (nemaji mozZnost ndvratu do zaméstndni Ci podnikdni).” Cilem
(ucelem) projektu méla byt podpora osob, které by bez své Ucasti v projektu byly ohrozeny
nezaméstnanosti. NKU kontrolou zjistil, Ze z celkem 62 osob pfijemce do projektu zatadil
31 osob, které mély moZnost navratu po rodiCovské dovolené ke svému plvodnimu
zaméstnavateli. Nejednalo se tedy o osoby, které by bez své ucasti v projektu byly ohrozené
nezaméstnanosti, a splfovaly tak vymezeni cilové skupiny. Devét Ucastnikl projektu se
v pribéhu projektu vratilo na své plivodni pracovni misto, popf. bylo se zaméstnavatelem
v kontaktu a navrat byl jiz v feSeni.

Ptijemce v této souvislosti nenaplnil zavazny indikator 6 00 00 ,celkovy pocet ucastniki
projektu”, jehoZz hodnota byla v projektu stanovena na 60 osob. Pfijemce po odecteni
neopravnéné podporenych osob dosahl pouze hodnoty 31 osob.

Pfijemce nevynaloZil penéini prostfedky ve vysSi 5435869,30 K¢ ucelné, efektivné
a vsouladu s rozhodnutim o poskytnuti dotace, kdyz nesplnil ucel projektu a nenaplnil
zavazny indikator projektu.

Priklad ¢. 13

Ptijemce se v projektu *12528 zaméfil na podporu pracovniho zaclefovani osob z cilovych
skupin, které si samy nedokazi pomoci s integraci na trh prace a mnohdy k tomu nemaji
dostatecnou motivaci, jelikoz ¢eli dluhim a exekucim. Cilem (ucelem) projektu bylo prispét
ke sniZeni po¢tu zadluZenych osob z kategorie dlouhodobé& nezaméstnanych a OZP®.
NKU kontrolou zjistil, Ze z celkovych 49 u&astnik{l projektu pFijemce neprokazal u 31 osob,
Ze tyto osoby patfi k vybrané cilové skupiné projektu. Pfijemce tak v této souvislosti
nenaplnil zavazny indikdtor 6 00 00 ,,celkovy pocet ucastniki projektu”, jehoz hodnota byla
v projektu stanovena na 25 osob. Pfijemce po odeéteni neopravnéné podporenych osob
dosahl pouze hodnoty 15 osob.

Pfijemce nevynaloZil penéini prostfedky ve wvysSi 3575701,25 K¢ ucelné, efektivné
avsouladu s rozhodnutim o poskytnuti dotace, kdyz nesplnil ucel projektu a nenaplnil
zavazny indikator projektu.

14 Obecn4 ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci opera&niho programu Zaméstnanost.
15 0ZP = osoby se zdravotnim postizenim.
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4.29 Kontrolou vybranych souté&inich projektd OPZ SC 1.1.1 NKU vyhodnotil vynaloziené
penézni prostiedky u sedmi z 10 kontrolovanych projektd snizenym stupném ucelnosti
a efektivnosti, u dvou z 10 kontrolovanych projektl vyhodnotil penézni prostredky jako
neucelné a neefektivné vynalozené (byly podporeny osoby, které nespadaly do cilovych
skupin) a pouze u jednoho z 10 kontrolovanych projektl vyhodnotil penézni prostredky jako
Ucelné vynaloZené, nicméné se snizenou efektivnosti (viz pfilohy €. 2 a 3 tohoto kontrolniho
zavéru).
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Seznam zkratek a vysvétleni pojm

v

CR

DPM

ESF

EU

MPSV
MS2014+

NKU
OPz
ozp
rozsiteny vzorek

SC1l.1.1

SR

Vyzva 40
Vyzva 53
Vyzva 68
Vyzva 75

Vyzva 90

zakladni vzorek

Seznam priloh

Ceska republika

dotovana pracovni mista

Evropsky socidlni fond

Evropska unie

Ministerstvo prdace a socidlnich véci

monitorovaci systém evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu
pro programové obdobi 2014-2020

Nejvyssi kontrolni urad

operacni program Zaméstnanost 2014-2020
osoba se zdravotnim postizenim

rozsiteny vzorek projektll na MPSV

specificky cil OPZ 1.1.1 zvysit zaméstnanost podporenych osob,
zejména starsich, nizkokvalifikovanych a znevyhodnénych

statni rozpocet

03_15_040,Podpora zaméstnanosti cilovych skupin“
03_16_053 ,,Specificka vyzva pro vybrané cilové skupiny”
03_16_068 , Podpora zaméstnanosti cilovych skupin“

03_17_075 ,Podpora zaméstnanosti cilovych skupin znevyhodnénych
na trhu prace”,

03_18_090,,Specificka vyzva na vybrané cilové skupiny IP 1.1“

10 soutéznich projektd OPZ realizovanych u Sesti prijemc( dotaci

Priloha ¢. 1: Informace o kontrolované oblasti

Pfiloha €. 2: Prehled kontrolovanych projekti u pfijemci véetné vyhodnoceni jejich
ucelnosti a efektivnosti

Priloha €. 3: Kritéria hodnoceni Gcelnosti a efektivnosti soutéznich projekti OPZ

vrsv

Priloha €. 4: Pfehled rozsifeného vzorku kontrolovanych projektti u MPSV
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Informace o kontrolované oblasti

Tabulka €. 2: Prehled vyzev vybranych ke kontrole

Priloha ¢. 1

Vyzva 40 53 68 75 90
Podpora Specificka Podpora P?dpora . e o
N . . N . zameéstnanosti Specifickd vyzva
, zaméstnanosti vyzva na zaméstnanosti P . C
Nazev "o . P cilovych skupin na vybrané cilové
cilovych vybrané cilovych . . .
skupin cilové skupin skubin znevyhodnénych skupiny IP 1.1
P piny P na trhu prace
Vyhlasena 20.11.2015 30.05.2016 30.11.2016 27.09.2017 21.03.2019
Prijem zadosti 02.12.2015 | 30.05.2016 | 30.11.2016 27.09.2017 21.03.2019
o dotaci od
l;JIfonce,nl prIJmL:I 29.02.2016 15.08.2016 15.03.2017 04.01.2018 10.05.2019
zadosti o dotaci
NejzazSirealizace | 55 1) 5518 | 31052019 | 30.11.2019 30.09.2020 31.03.2022
projektl do
Alokace (K¢) 297 000 000 189 000 000 300 000 000 298 000 000 400 000 000
Podpora (dle
RoPD, k&) 288 750 000 186 400 000 288 000 000 290 000 000 388 000 000
ng'j;eﬂ;(d'e 228899764 | 148325792 | 234170786 253 225575 364 230 281

Zdroj: Vypracoval NKU dle informaci na webu www.esfcr.cz a dat MS2014+ ziskanych dne 3. 4. 2024.
Vysvétlivky: RoPD: rozhodnuti o poskytnuti dotace, ZoP: 7adost o platbu.
Pozn.: Castky v fadku ,Proplaceno (dle ZoP)“ jsou zaokrouhleny na celé koruny.

Tabulka €. 3: Prehled poctu Zadosti o dotaci v ramci vyzev 40, 53, 68, 75 a 90

Vyzva 40 53 68 75 90 Celkem
Alokace vyzvy (K¢) 297 000 000 189 000 000 300 000 000 298 000 000 400 000 000 1484 000 000
Zadosti o dotaci
(K&) 2007 525 000 788 261 000 754 770 000 694 799 000 1391815000 | 5637170000
Pfekroceni vyse 6,76x 4,17x 2,52x 2,33x 3,48x 3,8x
alokace
Min. vyse
zpusobilych vydaju 1,5 1,5 1,5 1,5 3,0 1,5
(mil. K¢)
Max. vyse
zpUsobilych vydaju 6,0 6,0 6,0 6,0 10,0 10,0
(mil. K¢)
Prumerna vgllkovst 45 4,08 414 4,22 5,6 4,51
projektu (mil. K¢)
Celkovy pocet
vz . . 461 191 188 167 225 1232
Zadosti o dotaci
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Vyzva

40

53

68

75

90

Celkem

Pocet
doporucenych
Zadosti k podpore /
projektl

61

46

77

71

73

328

- z toho:

Pocet projektd ve
fazi finalné
dokoncenych

60

43

72

66

69

310

Pocet projektd ve
fazi finan¢niho
ukonceni ze strany
RO

Pocet projektd ve
fazi fyzického
ukonceni

Pocet projektt
nedokoncenych —
ukonéeno
prijemcem

10

Pocet projektt
nedokoncenych —
ukonéeno RO

Zdroj: Vypracoval NKU dle informaci na webu www.esfcr.cz a dat MS2014+ ziskanych dne 3. 4. 2024.

Vysvétlivky: RO: Fidici organ.
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Priloha ¢. 2

Prehled kontrolovanych projektt u pfijemcl véetné vyhodnoceni jejich tGcelnosti
a efektivnosti

Tabulka €. 4: Kontrolované projekty u pfijemci

Projekt

Cislo a nazev

Zadatel/pfijemce

Zdroje EU
(K<)

Zdroje SR Hodnoceni

(v K&)

Ucéelnost |Efektivnost

CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_053/0004038
Prace ndm pomaha (*4038)

Prosapia, z. 4.,
spolecnost pro
rodinu

3707 752,06

654 309,20

CZ.03.1.48/0.0/0.0/18_090/0012394
Vzdélavej se a najdi si praci
v Usteckém kraji II. (*12394)

Rodinné centrum
Pohadkova
chaloupka, z. s.

6398 445,73

1129137,51

CZz.03.1.48/0.0/0.0/18_090/0012391

Rodinné centrum

Rodicovstvi a kariéra (*12167)

agentura, 0. p.

Navrat na trh prace po RD (*12391) Pohadkova 4620488,89 | 81538041
chaloupka, z. s.

CZ.03.1.48/0.0/0.0/18_090/0012376 |Socialni agentura,
OPERA (*12376) 0.p.s. 8016532,24 |1414682,19
CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_075/0009221 Kvalifikacni
3P — pomoc, podpora, prilezitost pro a personalni 3701207,05 | 653154,20
OZP (*9221) agentura, 0. p. s.
CZ.03.1.48/0.0/0.0/18_090/0012528 Kvalifikacni
Pres zaméstnani k finan¢ni svobodé a personalni 3039 346,05 | 536 355,20
(*12528) agentura, 0. p. s.

Kvalifikacni
CZ.03.1.48/0.0/0.0/18_090/0012167 a personalni 249489450 | 44027550

CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_075/0009129
Hura do prace (*9129)

Nonverba, z.0.

4124 529,30

727 858,11

Cz.03.1.48/0.0/0.0/16_068/0007169
Zpatky do prace — znovuuplatnéni
dlouhodobé nezaméstnanych osob
na trhu prace (*7169)

SocioFactor s.r.o.

4218 784,15

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002421
Pracovat mGze kazdy — pracovni
uplatnéni pro osoby nejhire
umistitelné na trhu prace (*2421)

SocioFactor s.r.o.

4719 929,52

Celkem

45 041 909,49

6371 152,32

Pozn.: Castky uvedeny dle dat MS2014+ ziskanych dne 3. 4. 2024.

Stupné hodnoceni:

Projekt je ucelny, resp. efektivni.

Projekt je ucelny, resp. efektivni s mirnymi nedostatky.

Projekt je ucelny, resp. efektivni omezené.

Projekt je neucelny, resp. neefektivni.
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Priloha ¢. 3
Kritéria hodnoceni Gicelnosti a efektivnosti soutéznich projekti OPZ

Ucelnost
VynaloZené prostiedky jsou ucelné — stupen 1

Projekt byl rfadné realizovan a jeho realizaci bylo dosazeno stanovenych cili a hodnot
indikator( nebo existuje pfedpoklad, Ze je naplni (Ze jich dosdahne). Cile a indikatory projektu
jsou specifické a méfitelné a jejich plnéni je moZno ovéfit (SMART?®).

Byly naplnény vSechny klicové aktivity projektu, klicové aktivity byly realizovany dle
harmonogramu projektu a Ize konstatovat ocekdvany pfinos projektu pro cilovou skupinu
a pro plnéni cild programu (prioritni osy, specifického cile, vyzvy). Projekt dosahl o¢ekdvanych
pfinosu, bylo dosazeno ocekavané zmény.

Standardné se jedna o dosaZeni 100 % stanovenych cild, indikator(i a aktivit, nicméné je
potfeba brat v Uvahu relevantni dulezitost stanoveného cile, napt. Ctyfi zasadni cile/aktivity

splnény a jeden margindlni cil/aktivita nesplnén lze vyhodnotit jako ,projekt je ucelny
resp. ,vsechny splnény”.

VynaloZené prostiedky jsou Gcelné s mirnymi nedostatky — stupefri 2

Projekt byl spravné realizovan, nebot podporuje stanovené cilové skupiny a vedl (nebo ma
predpoklad vést) k plnéni cil(i programu (prioritni osy, specifického cile, vyzvy).

Cile, aktivity a pfinosy projektu byly z vétsi ¢asti splnény/naplnény. Projekt napt. splnil vice nez
% svych cill i aktivit nebo je prfedpoklad, Ze je naplni. Nesplnéni nékterych cil( ¢i aktivit nema
podstatny vliv na Uspésnost projektu.

Nékteré cile a aktivity projektu jsou nastaveny pouze obecné a nejsou méfitelné, prinosy jsou
formulovany pouze obecné a jejich dosazeni Ize ovéfit pouze omezené. | pres tyto skutecnosti
funguje projekt jako celek ve prospéch cilové skupiny a povede k naplnéni programu
(prioritni osy, specifického cile, vyzvy).

Kontrolou NKU byly déle zjistény nékteré nepodstatné odchylky v dodriovéni podminek
stanovenych v pravidlech OPZ, v nedoloZeni nékterych pozadovanych dokladt ¢i v dodrzovani
harmonogramu.

VynaloZené prostredky jsou ucelné pouze omezené nebo existuje riziko pro ucelnost
vynaloZenych prostiedki — stupen 3

Nékteré z predpokladd ucelnosti (stupen 1) jsou vyznamné zpochybnény.

Zadost o dotaci (véetné pfiloh) a nasledné i RoPD (véetné pfilohy €. 1 ,Informace o projektu®)
obsahuje napf. vdgni a neovéfitelné uUdaje, proti kterym nelze mérit vystup a vysledek
projektu. Skutecnost potvrzuje neredlnost predpoklddanych vystupl a vysledk(, napf. kdy
projekt splnil (nebo pravdépodobné spini) pouze cca % svych cilG/aktivit, respektive je
predpoklad, Ze naplini pouze tuto ¢ast z nich. Ocekavany pfinos/dopad/zména, kterou mél
projekt pfinést, nelze u této ¢asti pozorovat a ani predpokladat.

16 SMART: S (specific — tj. cil ma byt konkrétni), M (measurable — tj. cil ma byt mé¥itelny), A (achievable — tj. cil
ma byt dosaZitelny), R (relevant — tj. cil ma byt relevantni) a T (timed — tj. cil ma byt terminovany).
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Kontrolou NKU byly zjistény nékteré podstatné odchylky, atovdodriovéni podminek
stanovenych v pravidlech OPZ, v nedoloZeni nékterych poZadovanych doklad(i, v dodrzovani
harmonogramu realizace projektu.

VynaloZené prostiedky nejsou ucelné — stupen 4

Pfedpoklady ucelnosti (stupen 1) jsou zdsadné zpochybnény, napf. nékterymi z nize
uvedenych nedostatku:

e cile/0 projektu nebylo dosazeno,

e klicové aktivity projektu nebyly splnény,

e vyraznym zpusobem nebyly naplnény indikatory projektu,

e projekt nemél byt vybran k financovani (od pocatku nezplsobily projekt),

e projekt je nepotiebny (napt. ve vztahu k cilové skupiné),

e projekt nedosahl definovaného pfinosu,

e projekt nemd realné a méritelné cile Ci klicové aktivity a neni tak mozné prokazat jejich

splnéni.

Efektivnost
VynaloZené prostiedky jsou efektivni — stupen 1

Vsechny klicové aktivity projektu byly (jsou) nezbytné pro naplnéni cile projektu a naklady na
né byly (jsou) minimalni pfi zachovani pfiméfené kvality!’. Rozsah realiza¢niho tymu neni
nepfiméreny a rozsah jeho prace je pro projekt nezbytny.

Pti financovani klicovych aktivit byl (je) kladen dlraz jak na co nejmensi pouZiti mnoZstvi
zdroju, tak i na dosazeni optimalni ceny zdroja, v€etné racionalniho planovani potrebnych
zdroju.

Rozsah provedenych aktivit odpovidal planovanému harmonogramu jak terminoveé,
tak obsahové.

VSechny pfimé vynalozené prostfedky byly v pfimé souvislosti s realizaci projektu a byly
nezbytné pro naplnéni cili projektu (z hlediska vécného obsahu).

Sluzby byly provadény za odpovidajici ceny v misté a ¢ase obvyklé, ceny nebyly nadhodnocené
ve vztahu k vykoniim, za které byly hrazeny.

Nedochazi k tzv. duplicitnimu financovani, tedy jedny klicové aktivity nejsou hrazeny z vice
dotacnich zdroja/titul(/od vice poskytovateld.

Realizace projektu se neoddvodnitelnym zplsobem a vyraznou mérou negativné neodchyluje
od predpokladu.

VynaloZené prostiedky jsou efektivni s mirnymi nedostatky — stupen 2

Nékteré(y) z pfedpokladi efektivnosti (stupen 1) nejsou zcela splnény, jako celek ale projekt
dava predpoklad odpovidajicich vykon( za pfimérené ndklady. Napt. prevazna cast klicovych
aktivit je (byla) nezbytna pro naplnéni cile/(i projektu a soucasné naklady na vétsinu klicovych
aktivit jsou (byly) ve vysi vyznamné neprekracujici ceny bézné na trhu (nebo prevysily je pouze

17" Nejde tedy jen o minimalizaci ceny za kaZdou cenu, ale o minimalizaci cen za odpovidajici pInéni, tedy plnéni
splfiujici prfiméreny standard. Subjekty (resp. pfijemci) specializujici se na realizaci ,,mékkych projektd”
a souvisejicich ,,mékkych sluzeb” (poradenstvi, Skoleni, konzultace atp.) maji dostatecnou erudici ke své praci,
jejich odména je odpovidajici a neni predrazena.
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ojedinéle nevyznamnym zpUsobem). Dil¢i, ale z hlediska celého projektu ,nevyznamny“ vydaj,
nemél prokazatelnou pfimou souvislost se zajisténim cile/U projektu.

Rozsah realiza¢niho tymu byl jen mirné nepfiméreny a/nebo rozsah jeho prace pro projekt
nezbytny s minimalnimi vyhradami.

Realizace projektu se pouze nevyznamnym zplsobem odchyluje od puvodni planu
(zadosti o dotaci, respektive RoPD vcetné prilohy ¢. 1 RoPD ,,Informace o projektu®).

VynaloZené prostiedky jsou efektivni pouze omezené nebo existuje riziko pro efektivnost
vynaloZenych prostiedki — stupen 3

Nékteré z predpokladli efektivnosti (stupen 1) jsou vyznamné zpochybnény. V projektu je (byl)
vyznamny podil klicovych aktivit, jejichz vyznam (pfinos) pro dosaZeni cile/U projektu
je omezeny, a/nebo naklady na nékteré klicové aktivity zjevné prekrodily (prekracuji) ceny
obvyklé na trhu.

Rozsah realiza¢niho tymu projektu je (byl) vyrazné neptfiméreny a/nebo rozsah jeho préace pro
projekt nadbytecny.
Podporenych osob z cilovych skupin bylo méné nez dle predpokladu, zdroven nedoslo k revizi

(redukci) ndkladd na jednu podporenou cilovou osobu (naklady na jednu podpofenou osobu
jsou tedy vyssi).

Vice vydajl vynaloZenych v rdmci realizace projektu nemélo prokazatelnou pfimou souvislost
se zajisténim jeho cild (véetné klicovych aktivit).

Realizace projektu se neodlvodnitelnym zplsobem naprosto odchyluje od plvodni planu
(zadosti o dotaci, respektive RoPD vcetné pfilohy €. 1 RoPD ,,Informace o projektu®).

VynaloZené prostiedky nejsou efektivni — stupen 4

Nékteré z predpokladi efektivnosti (stupen 1) jsou zadsadné zpochybnény. V projektu je (byla)
napf. cca 1/2 kliovych aktivit, které nebyly (nejsou) viibec nezbytné/potrebné pro dosazeni
cild projektu, a/nebo naklady na radu klicovych aktivit zjevné vyznamné prekrocily (pfekracuiji)
ceny obvyklé na trhu. Rozsah realiza¢niho tymu projektu je (byl) nepfiméreny a/nebo vétsina
jeho Ukonu pro projekt je (byla) nepotfebna (je/byla zbytecna).

Podporenych osob z cilovych skupin bylo zdsadné méné nez dle predpokladu, zaroven nedoslo
k revizi (redukci) ndkladl na jednu podporenou cilovou osobu.

Je (existuje) vyraznd pochybnost, zda mél byt realizovany projekt podpofen z verejnych
prostiedkd (resp. z penéznich prostfedk( rozpoétu EU a statniho rozpoctu CR).

Realizace projektu se neodlvodnitelnym zplsobem naprosto odchyluje od plvodni planu
(zadosti o dotaci, respektive RoPD vcetné pfilohy €. 1 RoPD ,,Informace o projektu®).

Dochazi k duplicitnimu financovani, pfipadné nejsou stanoveny jasné meze mezi klicovymi
aktivitami financovanymi z jinych projektu.

V pripadé, Ze byl projekt hodnocen jako neuéelny, je vidy hodnocen jako neefektivni.
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Prehled rozsifeného vzorku kontrolovanych projektt u MPSV

Tabulka €. 5: Projekty rozsifeného vzorku u MPSV

Priloha ¢. 4

Registracni Cislo

_068/0007084

0.p.s.

nezaméstnanych na
HanusSovicku

. Zadatel/pfijemce Nazev projektu Zdroje EU (K¢) | Zdroje SR (Kc)
projektu
CZ.03.1.48/0.0/0.0/17 Aperkom, z.u.
/0.0/0.0/ perxom, z. Podpora a zaméstnani | 2227 128,55 393 022,70
_075/0009119 “v likvidaci“
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 Aperkom, z.u.
/0.0/0.0/ perxom, z. Zaméstnani na Vrbensku | 4 260 938,42 751 930,33
~040/0002306 “v likvidaci“
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 P i prileZitost
/0.0/0.0/ LIGA 0.p.s. racovnl prilezitos 447309948 |  789370,52
_040/0002263 v Bruntale Il.
CzZ.03.1.48/0.0/0.0/17 Pracovni pfileZitosti
LIGA o.p.s. i 1606 991,93 283 586,82
_075/0009112 v Bruntale Ill.
7.03.1.48/0.0/0.0/1 DUM ROMSKE 3vna pii
CZ.03.1.48/0.0/0.0/16 V] oMS Spravna f)rlpr’avla na 4195 793 36 740 434,14
_068/0007075 KULTURY o.p.s. zameéstnani
7.03.1.48/0.0/0.0/1 DUM ROMSKE PFileZitosti k pozitivni
CZ.03.1.48/0.0/0.0/18 V] oMS fi e2|tovslt| p002|t|vn|m 7391 069,18 1304 306,35
~090/0012472 KULTURY o.p.s. pristupim
CZ.03.1.48/0.0/0.0/16 | Tenisovy klub JIRKOV,
Chceme pracovat 3721983,57 656 820,64
_053/0003937 Z.5.
CZ.03.1.48/0.0/0.0/16
/0.0/0.0/ KRUH pomoci, o.p.s. Dokazu to 4 534 938,97 800 283,37
_053/0003900
C2.03.1.48/0.0/0.0/16 Hospodaska
o T a socialni rada Jdeme do prace 4 165 070,19 735012,41
_068/0006975
Chomutovska, z.s.
CZ.03.1.48/0.0/0.0/16 | PROGRES Sumperk, | PROGRES — PfileZitost pro
e . 66 111,93 11 666,82
_068/0007146 z.s. mladé lidi s handicapem
DAIDALOS (program
pracovni aktivizace
7.03.1.48/0.0/0.0/1 le¢ M e i
CZ.03.1.48/0.0/0.0/16 Spoleénost Mana, a zamestna'nosvtl E)ro 2051 946,55 362 10824
~068/0007153 0.p.s. osoby se zdvaznym
dusevnim onemocnénim
na Olomoucku
Podpora zaméstnanosti
CZ.03.1.48/0.0/0.0/16 . .
Meridiem o.p.s. osob 50+ v oblasti 384 968,17 67 935,58
_068/0007135 o .
socialnich sluzeb
€Z.03.1.48/0.0/0.0/16 Rekvalifikaéni
o T a informacéni centrum Spoleéné 1687 156,49 0
_068/0007048
s.r.o.
Prostupné zaméstnavani
CZ.03.1.48/0.0/0.0/16 | MAS Horni Pomoravi dlouhodobé
3578 701,99 631 535,66
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Registracni Cislo

. Zadatel/pfijemce Nazev projektu Zdroje EU (KC) | Zdroje SR (Kc)
projektu
S Zaméstnatelnost
CZ.03.1.48/0.0/0.0/17 MOST KE VZDELANT - a zaméstnanost osob
.03.1. .0/0. z
BRIDGE TO j B B . 4514 916,30 796 749,95
_075/0009155 s nizkou Urovni kvalifikace
EDUCATION, z.s.
ve Varnsdorfu
CZ.03.1.48/0.0/0.0/17 Centrum pro Pies Mosty do prace
2L AS/OIE komunitni praci viostydop 3494 066,71 616 600,03
_075/0009250 , , i v Hranicich
vychodni Morava
Celkem 52 354 881,79 8 941 363,56

Zdroj: Vypracoval NKU dle informaci na webu www.esfcr.cz a dat MS 2014+ ziskanych dne 3. 4. 2024.
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