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Kontrolni zavér z kontrolni akce
22/10

Penéini prostredky statniho rozpoctu a Evropské unie urcené na realizaci
a implementaci genderovych auditt

Kontrolni akce byla zafazena do planu kontrolni ¢innosti Nejvyssiho kontrolniho afadu (dale
také ,NKU“) na rok 2022 pod ¢&islem 22/10. Kontrolni akci Fidil a kontrolni zavér vypracoval
¢len NKU Ing. Stanislav Koucky.

Cilem kontroly bylo provéfit, zda kontrolované osoby poskytuji a ¢erpaji penézni prostiredky
stdtniho rozpoctu a Evropské unie na genderové audity a jejich implementaci ucelné,
hospoddarné a v souladu s pravnimi predpisy.

Kontrolované osoby:

Ministerstvo prdce a socidlnich véci (ddle také ,,MPSV“);

vybrani pfijemci podpory: Asociace ceskych nabytkarl, Praha; AQUA Program s.r.o.,
Ohrazenice; BARVY FRAMAR s.r.o., Praha; DOPRAVNi PODNIK mést Mostu a Litvinova, a.s.,
Most; Gender studies, o0.p.s., Praha; Gut alimentari s.r.o., Most; INESAN, s.r.o., Praha; MEPCO,
s.r.o., Praha; Moderni Skola s.r.o., Otice; Modry Majak, z. s., Otrokovice; PP Projekty s.r.o.,
Most; SUTOR Global s. r. 0., Most; TRUHLARIK s.r.o., Kojetice; YABOK s.r.o0., Milovice.

Kontrolovano bylo obdobi od roku 2014 do roku 2021, v pfipadé vécnych souvislosti i obdobi
predchazejici a nasledujici.

Kontrola byla provadéna u kontrolovanych osob v dobé od dubna 2022 do tijna 2022.

Kolegium NKU nasvém IV.jedndni, které se konalo dne 27. Ginora 2023,
schvdlilo usnesenim¢.5/1V/2023

kontrolni zdavér vtomtoznéni:



Penézni prostredky statniho rozpoctu a Evropské unie
urcené na realizaci a implementaci genderovych auditt

Zakladni fakta

Pozice CR v ZebFitku evropskych stattl z pohledu existujicich

29. misto z 35 zemi genderovych nerovnosti.

Prostfedky OPZ? a statniho rozpoétu vydané na podporu realizace

19 mil. K¢ genderovych auditd.
23 Pocet podporenych projekt na podporu realizace genderovych
audit.
. v Prostifedky OPZ a statniho rozpoctu vydané na podporu
101 mil. K¢ . , o
implementace genderovych audita.
45 Pocet podporenych projekt implementace genderovych auditd.

4 ,

Zjisténi

z kontroly

Podil verejnych prostredkd, které prispély k ucelu podpory
ve vSech klicovych oblastech genderové nerovnosti.

8 %

Podil auditovanych organizaci, jejichZ totoZnost nebyla
MPSV pfi hodnoceni Zadosti o podporu znama.

Podil auditovanych organizaci, které prokazatelné
pokracovaly vimplementaci opatreni.

Pocet auditovanych osob, u kterych realizator genderového
auditu prokazatelné nehodnotil oblast odménovani,
prestoZze mél povinnost ji auditovat.

Podil projektl, u kterych se stejna osoba podilela na
formulaci opatfeni k odstranéni genderové nerovnosti,
jejich administraci i ovéreni jejich splnéni.

L Operaéni program Zaméstnanost 2014-2020. Udaje jsou aktudlni k za¥i 2022.



I. Shrnuti a vyhodnoceni

1.1 NKU proved! kontrolu penéZnich prostfedk(i statniho rozpotu a rozpoltu Evropské

unie (ddle také ,EU“) vynakladanych v ramci programového obdobi 2014-2020
z operacniho programu Zaméstnanost 2014-2020 (dale také ,,OPZ“) na podporu
genderovych auditl (dale také ,GA“) a implementaci jejich doporuceni (dale také , IGA”).
V ramci OPZ poskytlo MPSV dotace na podporu GA ve vysi cca 19 mil. K¢ a na podporu
IGA ve vysi cca 101 mil. K¢.

1.2 Cilem kontroly bylo provéfit, zda kontrolované osoby poskytuji a cerpaji penéini

prostiedky statniho rozpoctu a EU na genderové audity a implementaci jejich doporuceni
ucelné, hospoddarné a v souladu s pravnimi predpisy. Kontrola byla provedena u MPSV,
pfijemc(, u nichZ byla provérena realizace 14 projekt( schvalenych k podpore, pficemz se
jednalo o pét projekt( realizace GA a devét projektl IGA.

1.3 Kontrolované penéini prostredky jen v nevyznamném rozsahu prispély k naplnéni tcelu

podpory, tedy ke sniZeni rozdili v odmérnovani, sniZeni vertikdlni> nebo horizontalni3
segregace Zen a muzi na trhu prace, usnadnéni slucitelnosti pracovniho a soukromého
zZivota a ke snizeni rizika obtéZovani na pracovisti. Pouze 8 % kontrolovanych verejnych
prostiedkl naplnilo ucel podpory ve vsech klicovych oblastech genderové nerovnosti.
Projekty prevainé smérovaly k Sifeni informovanosti o problematice genderové
rovnosti a k vytvoreni internich predpist u nékterych zaméstnavatelll. Vzhledem
k nevhodnému nastaveni podminek ze strany poskytovatele neexistovaly doklady
o kvalité a rozsahu provedenych praci u pfijemct podpory, a nelze tudiz hodnotit
hospodarnost vynalozenych prostiredku.

MPSV nastavilo podminky pro nakladani s dotacemi tak, Ze ptijemci mohli cerpat
dotace, aniz by bylo zfejmé, jakych méFitelnych cili chtéji poskytnutou podporou
dosahnout. MPSV nesledovalo skutecny pfinos poskytovanych dotaci ke sniZovani
rozdilli v postaveni Zen a muzli na trhu prace. MPSV v ramci své ¢innosti nenapliiovalo
povinnost soustavné vyhodnocovat efektivnost vynakladani vydajia ve své rozpoctové
kapitole.

Podminky, které nastavilo MPSV, umoznovaly, aby rozsah opatfeni k vyrovnavani
genderovych rozdilG uréoval ten, u koho byla opatieni realizovana. NKU zjistil paradoxni
situace, kdy auditované organizace, které se dobrovolné genderovému auditu podrobily
s cilem vysledky auditu dale vyuzit k dosazeni spravedlivého odménovani, odmitly
auditorim poskytnout informace o vysi odmén na jednotlivych pracovnich pozicich.
Vzdélavaci aktivity, které MPSV v ramci implementace proplatilo, nemély v fadé
pripadti souvislost s genderovou problematikou a tykaly se spiSe profesniho vzdélavani.

U &tyr projekta zjistil NKU nezplisobilé vydaje v souhrnné vysi 1,6 mil. K&.

2

Segregace zaméstnani vertikalni: koncentrace Zen a muzli na odliSnych stupnich zaméstnani ve smyslu
urovné odpovédnosti a pozice. Nerovny pristup k funkénimu postupu, k rozhodovacim pozicim, a to jak
v zaméstnani, tak ve verejném zivoté. S touto pracovni segregaci souvisi metafora ,,sklenéného stropu®.
Segregace zaméstnani horizontalni: rozdéleni pracovniho trhu na sektory/typy zaméstnani, v nichZ dochazi
ke koncentraci Zen nebo muzl. Tato segregace je Casto doprovazena odlishym finanénim ohodnocenim
jednotlivych zaméstnani a sektord. S touto pracovni segregaci souvisi metafora ,sklenéné zdi”.



1.4 Toto celkové zhodnoceni se opira o nasledujici hlavni zjisténi z kontroly:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

MPSV poskytovalo dotace bez znalosti potieb konkrétnich auditovanych organizaci
(ddle také ,,AOQ“) v oblasti genderové rovnosti (viz 4.1 az 4.5).

GA neobsahovaly vSechny oblasti auditu, které dle Standardu genderového auditu
obsahovat mély, ani neuvadély divody pro neauditovani téchto oblasti, a presto
byly dotace vyplaceny v plném rozsahu (viz 4.6 az 4.7).

Zpravidla nebyla auditovdna oblast rovného odménovani, pripadné byla
auditovana pouze na zékladé subjektivniho vnimani aspektd rovnosti zaméstnanci,
nikoli na zakladé realnych dat o mzdovych nebo platovych pomérech na
konkrétnich pracovnich pozicich (viz 4.8 az 4.11).

Provedené GA u vétSiny zaméstnavatell z kontrolovaného vzorku nezjistily
vyznamné genderové nerovnosti. Tato skutecnost mohla byt pficinou rozhodnuti
auditovanych organizaci nepokradovat vimplementaci opatfeni k napraveni
genderovych nerovnosti. Z dat MPSV vyplyva, Ze v implementaci opatreni
prokazatelné pokracovalo pouze 14 % auditovanych organizaci (viz 4.12 az 4.14).

Opatreni vyplyvajici z GA se tykala predevsim Upravy vnitfnich predpist a zvySovani
povédomi o genderové problematice u pfijemcl a jen v nevyznamné mife
smérovala ke skutecnému snizeni rozdild v odmeénovani, snizeni vertikalni nebo
horizontalni segregace Zen a muz(i, usnadnéni slucitelnosti pracovniho
a soukromého Zivota a ke sniZenf rizika obtéZovani na pracovisti. NKU vyhodnotil,
Ze pouze 8 % kontrolovanych verejnych prostifedkd naplnilo uéel podpory ve viech
klicovych oblastech genderové nerovnosti (viz 4.15 az 4.17).

Vybrané projekty IGA trvaly minimalné 24 mésic(l. Nejdéle realizovany projekt trval
36 mésicl, bylo na néj vynaloZzeno témér 5 mil. K¢ a v prepoctu na plné Uvazky
zaméstnal témér dva zaméstnance prijemce. V dobé podani Zadosti o podporu
pfitom méla podporena spolecnost pouze 10 zaméstnancu (viz 4.18 a priklad €. 8).

V rdmci vybraného vzorku projektl GA byl zjistén pripad, kdy genderové audity
provadély osoby, u kterych nebylo moiné prokazat splnéni poZadovanych
kvalifika¢nich pozadavk( na vykon této Cinnosti (viz 4.19 az 4.20).

Genderové audity casto realizovali auditofi propojeni s auditovanymi
organizacemi. NKU zjistil ptipady, kdy se stejnd osoba Ucastnila auditu, v jeho?
ramci byla provedena analyza fungovani pfijemce z pohledu genderové rovnosti,
spolunavrhovala opatreni k reseni odhalenych nedostatkl a slabych mist, podilela
se na Cinnostech souvisejicich s realizaci opatfeni vybranych pfijemcem k realizaci
v ramci projekt IGA a nakonec se Ucastnila i hodnoceni Uspésnosti projektu, do
kterého byla zapojena (viz 4.21 az 4.23).

MPSV nestanovilo jednoznaéné podminky pro zpGsobilost vydajd. NKU zjistil napf.
pripady, kdy MPSV akceptovalo jako zpUsobilé projektové aktivity i takova Skoleni,
kterd nebyla pro cilovou skupinu zaméstnancl potfebna a vyuZitelna. Penéini
prostiedky pouzité k jejich dhradé nelze hodnotit jako Ucelné vynalozené (viz 4.24
az 4.27).

Pravidla nastavend Ministerstvem prace a socialnich véci umoznovala, aby pfijemci
v fadé pripad( nevedli zaznamy o rozsahu a kvalité vykonanych praci. Z dlivodu



absence téchto informaci neni moiné provadét hodnoceni hospodarnosti
vynaloZenych penéinich prostredk(l poskytnutych z vetejnych zdrojl na realizaci
téchto praci (viz 4.28 az 4.30).

k) MPSV nenastavilo specifické indikatory k vyhodnoceni vysledkd a nemonitorovalo
systematicky, jaky je vliv poskytnutych prostfedkd na vyvoj v oblastech rovného
odménovani, snizovani horizontdlni nebo vertikdIni segregace Zzen a muzll na
pracovnich pozicich nebo snizovani rizika obtézovani na pracovistich. Uvedené
skutecnosti zamysli MPSV hodnotit prostfednictvim evaluace, pficemz za jejiho
realizdtora vybralo pfijemce, jehoZ projekt je uveden vyse v pism. f) (viz 4.31
a4.32).

Il. Informace o kontrolované oblasti

2.1 Dle Udajd z Global Gender Gap Report 2022* vCR i pres tadu legislativnich
i nelegislativnich opatteni pretrvavaji genderové nerovnosti, které zasahuji do vSech oblasti
spole¢enského Zivota. CR obsadila vtomto srovnani v segmentu evropskych zemi celkové
29. misto z 35 sledovanych zemi. Vyvoj postaveni CR v globalnim méfitku v nékterych
sledovanych oblastech genderové nerovnosti v ¢ase obsahuje tabulka ¢. 1. Ze srovnani mj.
vyplyva, ze v CR dlouhodobé existuje vyznamna nerovnost na trhu prace spocivajici v rozdilech
v odménovani muzl a Zen za stejnou praci.

Tabulka €. 1: Vybrané ukazatele Global Gender Gap Report za CR v letech 2014, 2020 a 2022

2014 2020 2022
Ikovy po¢ Ikovy po¢ Ikovy po¢
Ukazatel Poiadi Celkovy po’cet Poiadi Celkovy po’cet Poiadi Celkovy po’cet
- hodnocenych - hodnocenych " hodnocenych
CR P CR , CR ;
zemi zemi zemi
Celkové srovnani® 96. 78. 76.
Ekonomicka participace
100. 7. .
a prileZitosti Zen 00 142 8 153 9> 146
Rovn?svt mleZII zenarTwl a mu%l | 110, 101, 103.
v odménovani za stejnou praci

Zdroj: Svétové ekonomické férum — Global Gender Gap Report 2014, Global Gender Gap Report 2020, Global
Gender Gap Report 2022.

2.2 Od roku 1998 vldda CR s cilem prosazovat rovné pfileZitosti pro zeny a muze schvaluje
akéni pldny pro rovnost Zen a muZi®, které obvykle sroéni frekvenci stanovuji konkrétni
opatreni a subjekty odpovédné za jejich plnéni. Od roku 2014 byly tyto akéni plany provazany
s nové zpracovanou dlouhodobou Viddni strategii pro rovnost Zen a muz(i v Ceské republice

Jedna se o kazdorocné publikovanou zpravu, kterou od roku 2006 vydava Svétové ekonomické férum a jejimz
smyslem je hodnoceni genderové rovnosti ve sledovanych zemich svéta za dany rok. V tomto pripadé se
hodnoceni tykd roku 2022.

5 Global Gender Gap Index.

Do roku 2018 se tento dokument nazyval Aktualizovand opatreni Priorit a postupy viddy pri prosazovani
rovnosti Zen a muZa.



na léta 2014-2020 (dale téz ,Strategie”)’, resp. dale rozpracovavaly jeji cile do podoby
konkrétnich opatreni.

2.3 Soucdasti Strategie je oblast 3. Rovnost Zen a muzi na trhu prdce a v podnikani, kterd mj.
reflektuje skuteénost, 7e v CR je jeden z nejvys$sich rozdild v odménovani Zen a muzil v EU.
Jednim z hlavnich cil( této oblasti je tak posileni ekonomického postaveni Zen. K dosazeni
hlavniho cile ma dojit pomoci splnéni fady dil¢ich specifickych cilli, mezi které pattii ,podpora
a zavddéni genderovych auditi ve verejné i soukromé sfére a implementace jejich vysledku do
chodu organizace”®.

2.4V Fijnu 2015 Ufad vlady CR vytvofil Standard genderového auditu® (dale také ,Standard
GA“) jako jeden z nastrojli, které mohou pomoci zejména zaméstnavatelskym subjektliim
identifikovat existujici nerovnosti v oblasti trhu prace a podnikdni a zjiSténé nerovnosti
v CR fesit, uvadi nizkou zaméstnanost Zen, jeden z nejvyssich rozdild v EU v odméfovani Zen
a muzu za stejnou praci ¢i vysokou horizontalni a vertikalni segregaci na trhu prace. Standard
vznikl v rdmci vyzvy na zajisténi implementace Strategie v programovém obdobi 2014—2020°,

2.5 Genderovy audit je typem sociadlniho auditu. Pfi jeho realizaci maji byt analyzovany
vnitfni organizacni procesy a struktura auditované organizace z genderové perspektivy. Maji
byt zejména identifikovany kritické oblasti a bariéry pro zlepSeni fungovani organizace
v otazce genderové rovnosti a doporucena opatieni k dosazeni pokroku v této oblasti.
Standard vtomto smyslu predstavuje doporuéené minimum aktivit, auditovanych oblasti,
znalosti a zkusenosti auditort apod., které je pfi realizaci genderovych audit(i v CR povaZovano
za nezbytné k tomu, aby mohly byt audity fadné realizovany.

2.6 Na podporu genderovych auditl a implementace jejich vysledk( do chodu organizaci
byly v operac¢nim programu Zaméstnanost 2014-2020 vyclenény penéini prostiedky v ramci
vyzev €. 03_16_050 a 03_16_051 Realizace genderovych auditi u zaméstnavatel( (dale téz
»vyzvy €. 50 a 51“ nebo ,vyzvy GA“) a vyzev ¢. 03_17 130 a 03_17 131 Implementace
doporuceni genderového auditu u zaméstnavatel(i (dale téz ,vyzvy €. 130 a 131“ nebo ,,vyzvy
IGA“).

2.7 MPSV poskytovalo vramci vyzev GA penéini prostfedky na realizaci genderovych
auditl, které prijemce mohl provést u sebe i u jinych auditovanych organizaci. Poskytnuta vyse
podpory v daném projektu se odvijela od mnoZstvi AO a poctu jejich zaméstnanc(. Za kazdou
AOM byl pFijemce béhem realizace projektu povinen vypracovat zpravu z genderového auditu,
ktera byla zdkladnim pozadovanym vystupem projektu.

2.8 V pripadé vyzev IGA byl pfijemcem podpory subjekt, ktery ve své spolecnosti s alespon
10 zaméstnanci realizoval béhem projektu vybrana opatifeni genderového auditu. Genderovy
audit, ktery byl zdrojem doporuceni a predkladal se k Zadosti o podporu, nesmél byt starsi nez

7 Usneseni vlady CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 931, k VIddni strategii pro rovnost Zen a muzii v Ceské republice
na léta 2014-2020 a k ndvrhu dalsich opatreni.

Specificky cil ¢. 6 oblasti 3. Rovnost Zen a muZi na trhu prdce a v podnikdni (viz Strategie).

9 Vydal Utad vlady Ceské republiky, Odbor lidskych prav a ochrany mensin, biezen 2016, verze &. 2.

10 yyzva € 03_15_028 (déle téZ ,vyzva ¢&. 28“) Implementace Viddni strategie pro rovnost 7en a muzi v Ceské
republice na léta 2014-2020 Praha.

Pravidla OPZ umozZiiovala v definovanych pfipadech provést genderovy audit i u vice organizacnich jednotek
jednoho subjektu, vice viz body 4.24 a 4.25 tohoto kontrolniho zavéru.
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tfi roky. Pfijemce pritom mohl tento genderovy audit absolvovat v ramci projektu
podpofeného ve vyzvach GA.'2 Nejpozdéji k datu ukonceni projektu IGA byl pfijemce povinen
zajistit provedeni nového genderového auditu.

2.9 Cerpani penéznich prostiedk(i OPZ na projekty GA a IGA bylo podminéno dodrzenim
Standardu GA pfi zpracovani genderovych auditd vyuzitych pro realizaci projektovych aktivit.
Povinnost dodrzet Standard GA pfi provadéni genderovych audit(i tak byla stanovena jak pro
genderové audity realizované v ramci projektd GA, tak pro genderové audity zpracované
v ramci projektu IGA.

2.10 V OPZ, jeji fidi MPSV, jsou podrobné popsany cile a priority, kterych chce CR s podporou
prostfedkl evropskych strukturdlnich a investi¢nich fond( v oblasti zaméstnanosti dosahnout;
programovy dokument OPZ obsahuje také popis typovych aktivit, na které je mozné Cerpat
alokované penize, a vycet osob, které mohou o financni prostfedky Zadat.

2.11 Projekty na podporu GA a IGA byly realizovany v ramci specifického cile OPZ 1.2.1 SniZit
rozdily v postaveni Zen a muzi na trhu prdce (dale také ,SC 1.2.1“). Tento specificky cil definuje
Ucel penéznich prostredkd vynaloZzenych na realizaci téchto projekt(.

2.12 Text programového dokumentu OPZ uvadi, ze SC 1.2.1 bude naplnén prostfednictvim
zlepseni nabidky cenové dostupnych a kvalitnich zafizeni a sluzeb péce o déti za ucelem
zvySeni zaméstnanosti pecujicich osob a usnadnéni slucitelnosti pracovniho a soukromého
Zivota, podpory vzdélavani zen za ucelem zvySeni jejich zaméstnatelnosti po vypadcich
v kariéfe z divodu péce o déti Ci jiné zavislé ¢leny rodiny, zvySeni vyuzivani flexibilnich forem
prace jako jedné z forem podpory sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota,
snizeni diskriminace Zen na trhu prace a také snizeni vertikalni i horizontalni segregace na trhu
prace a snizeni rozdill v odménovani zen a muzl. Dle programového dokumentu OPZ si
dosaZzeni uvedenych vysledkll, zejména pak v oblasti sniZovani diskriminace, segregace
a rozdild v odménovani, vyzada mj. systémové zastiténi oblasti rovnych pfileZitosti Zen a muzu
na celostatni Urovni prostfednictvim propagace a zvySovani povédomi o tématu, navrhi
legislativnich Uprav apod.

2.13 Za ucelem dosazZeni tohoto specifického cile stanovil OPZ nasledujici podporované typy
aktivit, jejichZ realizaci mélo byt specifického cile dosazeno:

e opatfeni pro odstranéni projev( diskriminace na trhu prace na zakladé pohlavi (véetné
vicecetné diskriminace) a pro snizeni horizontdlni a vertikalni segregace trhu préace
podle pohlavi a rozdill v odménovani Zen a muzg;

e vzdélavani, zvySovani povédomi, poradenstvi v oblasti rovnych pfilezitosti Zen a muzl
na trhu prace za ucelem odstrariovani genderovych stereotypl a diskriminace na
zakladé pohlavi;

e podpora zavadéni flexibilnich forem prace a jejich vyuzivani v praxi jako nastroje
podpory slucitelnosti pracovniho a soukromého Zivota — vzdélavani, osvéta
a poradenstvi pro zaméstnavatele v této oblasti a zdroven pfima financni podpora
flexibilnich forem prace pomoci mzdovych prispévku.

12 J¢asti AO v naslednych vyzvach IGA se blize vénuji body 4.12 a7 4.14 tohoto kontrolniho zavéru.



2.14 Podpora z OPZ byla poskytovdna predeviim formou ex-ante plateb®® s vyuZitim
neptrimych ndkladl az do vyse 25 % rozpoctu projektu. Mira financovani z vefejnych zdroju
(statniho rozpoctu a rozpoctu EU) se lisila v zavislosti na typu podpofené organizace.'* Doba
udrzitelnosti nebyla pro projekty OPZ stanovena.

2.15 Cilovymi skupinami, které meély pravo cerpat prostfedky z OPZ, pripadné mély mit
z Cerpanych penéz uzitek, byli zaméstnanci a zaméstnavatelé.

lll. Rozsah kontroly

3.1 Cilem kontrolni akce bylo provéfit, zda penézni prostiredky statniho rozpoctu a Evropské
unie uré¢ené na podporu genderovych auditl a jejich implementaci byly poskytovény a ¢erpany
Ucelné, hospodarné a v souladu s pravnimi predpisy.

3.2 Pro potfeby kontroly bylo za Ucelné povaZzovano takové pouZiti verfejnych prostredka,
které zajistilo optimalni miru dosaZeni cild pfi plnéni stanovenych uUkol(.*> Poskytovani
a Cerpani penéznich prostfedk( bylo tedy ucelné, kdyz doslo k naplnéni cild uvedenych
v projektové Zadosti a k naplnéni dil¢ich cild SC 1.2.1, tj. sniZeni rozdild v odménovani za
stejnou praci nebo préci stejné hodnoty, sniZeni vertikdlni nebo horizontalni segregace Zen
a muzll na trhu prace, usnadnéni slucitelnosti pracovniho a soukromého Zivota a snizeni rizika
obtéZovani na pracovisti. Za ucelné bylo povaZovano i vynaloZeni penéznich prostiedk( na
smysluplnou propagaci a zvySovani povédomi o tématu genderové nerovnosti, napf. formou
vhodného vzdélavani osob ohrozenych diskriminaci na trhu prdce, avSak pouze v ptipadé, ze
projekt zaroven prispél ke snizeni rozdill mezi Zenami a muZi v oblastech uvedenych
v pfedchozi vété. V konecném dlsledku méla podpora vést k naplnéni specifického cile OPZ
1.2.1, kterym je snizeni rozdild v postaveni Zen a muzli na trhu prace.

3.3 Hospodarnosti se rozumi pouziti vefejnych prostfedki k zajisténi stanovenych ukoll s co
ukold.’® NKU pfi kontrole hospodarnosti posuzoval zejména dodrZeni stanovenych
nakladovych limitl na provedené prace a na dodavky sluzeb a vybaveni a zaroven vykazani
nakladd ve vysi odpovidajici prokazatelné vykonané praci.

3.4 NKU provedl kontrolu u MPSV jako fidiciho orgdnu OPZ a u vybranych pijemct podpory
z tohoto operac¢niho programu. Pfijemcem podpory byl subjekt, ktery u sebe nebo u AO
provadél genderovy audit (vyzvy GA), nebo subjekt, ktery realizoval vybrand doporuceni
genderového auditu provedeného pred realizaci projektu (vyzvy IGA).

3.5 NKU u MPSV provéroval soulad obsahu vyzev GA a IGA se Standardem GA, nastaveni
parametr( a podminek vyzev GA a IGA k zajisténi ucelnosti podporenych projektd, hodnoceni

13 podpora formou ex-post byla poskytovéna organizaénim slozkam statu a p¥ispévkovym organizacim zfizenym

organizacnimi slozkami statu.

14 pohybovala se v rozmezi od 50 % (obecné podnikatelské subjekty) do 100 % (zejména organizacni sloZky statu,
statni vysoké Skoly ci subjekty vykonavajici verejné prospésnou ¢innost).

15 Dle ustanoveni § 2 pism. o) zdkona &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakonU (zakon o financ¢ni kontrole).

16 Dle ustanoveni § 2 pism. m) zakona ¢. 320/2001 Sb.



a vybér projektl k realizaci, kontrolni ¢innost MPSV a dale také to, zda MPSV vyhodnocovalo
pfinos podporenych projektl GA a IGA k naplfiovani SC 1.2.1.

3.6 NKU proved! ovéfeni &innosti MPSV pfi stanovovéni alokace penéZnich prostfedkil na
vyzvy SC 1.2.1 u vyzev €. 50 a 51 (pro GA) a ¢. 130 a 131 (pro IGA) a dale doplriikové i u vyzev
¢.27Y a ¢. 28.

3.7 NKU kontroloval penéini prostfedky EU a statniho rozpoctu uréené na realizaci
a implementaci genderovych auditd, tj. na projekty realizované v ramci vyzev GA a vyzev IGA.
Ke kontrole byl vybran vzorek 14 projektd realizovanych u 14 pfijemcd podpory (dale také
,vybrané projekty”). Vzorek se skladal z péti projektl GA a z deviti projekt( IGA.

3.8 V pripadé projektd GA bylo provéreno, zda prijemci podpory realizovali genderové
audity v souladu s podminkami poskytnuté podpory a podle pozadavkid uvedenych ve
Standardu GA, ktery stanovuje naroky na kvalitné provedeny genderovy audit. Zarovert NKU
hodnotil, zda projekty GA mély potencial pfispét k naplnéni SC 1.2.1, tedy ke sniZeni rozdil(i
v postaveni Zen a muzu na trhu prace.

3.9 V pripadé projektd IGA kontrola provérila, zda prijemci podpory implementovali
doporuceni uvedend v genderovém auditu, zda splnili dalsi stanovené podminky poskytnuté
podpory a zda implementace doporuceni pfispéla (nebo méla potencial prispét) k naplnéni
jednotlivych dil¢ich cilG SC 1.2.1 uvedenych v bodé 2.12 tohoto kontrolniho zavéru.

3.10 NKU provedl kontrolu projektd, jejichz realizace byla ukonéena. Ve vzorku
kontrolovanych projektd byly z hlediska poctu zaméstnanych osob zastoupeny projekty
reprezentujici malé, stfedni i velké podniky. DalSim vybérovym hlediskem bylo zastoupeni
projektd s dopadem v méné rozvinutych regionech i ve vice rozvinutych regionech dle
klasifikace region EU dle hospodarské vyspélosti. Vzorek zahrnoval také projekty, u nichz
poskytovatel proved| kontrolu na misté.

3.11 Prehled poctu schvalenych projektl, objem schvdlenych dotaénich prostfedkl, objem
proplacenych dotaci na realizované projekty a pocet a objem dotaci u projektl kontrolovanych
NKU u pfijemcG uvadi tabulka €. 2 a pfiloha €. 1.

3.12 NKU zkontroloval penéini prostiedky ze zdroji EU a statniho rozpoétu v celkové vysi
40 mil. K&. Z toho 24 mil. K¢ Cinil objem prostredk( proplacenych prijemcim dotaci (viz tabulka
¢. 2). NKU dale provéFil proces hodnoceni projektovych 7adosti o dotace v hodnoté 16 mil. K&.

3.13 Kontrolovanym obdobim byly roky 2014 aZz 2021, v pfipadé vécnych souvislosti i obdobi
predchazejici a nasledujici.

Pozn.: Pravni pfedpisy uvedené v tomto kontrolnim zavéru jsou aplikovany ve znéni G¢inném pro kontrolované
obdobi.

17 vyzva €. 03_15_27 Implementace Vlddni strategie pro rovnost zen a muzii v Ceské republice na léta 2014-2020
(méné rozvinuté regiony).



Tabulka €. 2: Pfehled poéctu projektti a penéznich objem kontrolovanych NKU u pfijemct

podpory
LT d?tac?lch Objem dotaci Objem dotaci
prostredkt . .
. , vyplacenych vyplacenych
Pocet ZVvyzvy pro s x ikt i
N . (z vyzvy) na Pocet projektd na projekty
. schvalenych projekty . i . -
Vyzvy . o . realizované kontrolovanych kontrolované NKU
RECIEEHUIEE schvdlené projekty NKU u piijemct u pfijemcd
vyzvé k realizaci ) u prijemcu )
zdroje EU + SR zdroje EU + SR zdroje EU + SR
(v Kc) (v Kc) (v K¢)
¢. 50 -GA
realizované 19 17 710316 15724 985 4 3639326
mimo Prahu
¢.51-GA
realizované 4 4077 254 3736398 1 1722073
v Praze
¢.130-1GA
realizované 39 104 091 695 88 436 427 7 13 087 064
mimo Prahu
¢.131-1GA
realizované 6 18 763 612 12191951 2 5477 695
v Praze
Celkem 68 144 642 877 120089 761 14 23 926 158

Zdroj: MPSV, IS MS2014+, stav k 09/2022.
Pozn.: SR = statni rozpocet.

IV. Podrobné skutecnosti zjisténé kontrolou

MPSV schvalovalo Zzadosti GA bez znalosti potfeb auditovanych organizaci. Nékteré
organizace byly vybrany az v pribéhu realizace projektu.

4.1 Standard GA uvadi, Ze duleZitym vychodiskem pro realizaci genderového auditu je zajem
AO o realizaci genderového auditu, zajem o naslednou zménu a konzistentni prace v oblasti
genderové problematiky. MPSV viak v podminkach vyzev pro predkladani projektd na realizaci
genderovych audit('® stanovilo, Ze pfi predkladani zadosti o podporu?® postaduje uvedeni
predpokladaného poctu a velikosti subjektl, u kterych bude genderovy audit provadén.

4.2 NKU kontrolou vybranych projektd GA zjistil, e ve dvou ptipadech z péti nebyla z 74dosti
o podporu vibec patrna identifikace AO, u kterych ma byt proveden genderovy audit. U 54 %
organizaci, které mély byt v rdmci vybranych projekttd GA auditovany, MPSV v dobé hodnoceni
Zadosti o podporu nevédélo, o jakou konkrétni organizaci se jedna. U nékterych
kontrolovanych projektll GA dale doslo v pribéhu jejich realizace ke zméndam AO oproti
predpokladlim uvedenym v zadosti o podporu (graf ¢. 1).

18 Vyzvy €. 50 a €. 51.
19V ptipadé, Ze Zadatel bude provadét audity v jiné organizaci neZ ve své vlastni.
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Graf ¢. 1: Podil auditovanych organizaci jejichz totoznost nebyla pfi schvalovani zadosti
o podporu vybraného vzorku projekti znama

AO byla identifikovéna
v Zadosti o podporu
a byl u ni proveden

genderovy audit

AO nebyla pfri 35%

schvalovdni Zadosti

o podporu ze strany

MPSV vibec znama

54 %

AO byla sice
identifikovana
v Zadosti o podporu,
avsak v pribéhu
realizace projektu byla
nahrazena jinou AO
11%

Zdroj: IS MS2014+; analyzu dat vypracoval NKU.

4.3 Standard GA predpoklada, Ze realizace GA vznika na zakladé poptavky organizace, ktera
ma byt auditovdna. NKU zjistil, Ze uréeni AO, u kterych byl GA v rdmci projektu proveden,
oproti pozadavku Standardu GA vychazelo z osloveni vytipovanych subjektl prijemcem
s nabidkou na provedeni genderového auditu.

Priklad ¢. 1:

Prijemce — organizace zaméstnavatelll — oslovoval, v nékterych pfipadech i opakované, své
¢leny z tfad zaméstnavateld s nabidkou provedeni GA. NKU zjistil, e pét z téchto
zaméstnavatelll bylo persondlné propojeno s ptijemcem. Pfijemce uvedl|, Ze dlvodem pro
zapojeni oslovenych zaméstnavatell do projektu byla potfeba urcité formy certifikace
dodrzovani rovnych pfilezitosti Zen a muzl. Jinou potfebu, napf. odhaleni existujicich
nerovnosti a poskytnuti doporuceni k jejich odstranéni, pfijemce neuvedl. Vystupem projektu
bylo vystaveni certifikdtu o tom, Ze AO aplikuji vstficné prorodinné a progenderové politiky.?°

4.4 Potencidl podporenych projektd GA prispét k naplnéni ucelu podpory (tedy ke snizeni
genderové nerovnosti v klicovych oblastech uvedenych v SC 1.2.1) byl omezeny, protoze
iniciativa k zapojeni do projekt( ve vyzvach GA nevychazela primarné od AO na zakladé jejich
poptavky ani z potfeby provedeni GA u konkrétnich zaméstnavatel(.

4.5 NKU takeé zjistil, Ze pfinos nékterych realizovanych GA k feSeni problematiky genderové
nerovnosti je limitovan tim, Zze AO pred vstupem do projektu GA bud’ verejné deklarovaly, Ze
se jiz hlasi k politice rovnosti a zakazu diskriminace, nebo z jakychkoliv dlivod{ jiz v minulosti
uspésné prosly genderovymi audity a obdrZely ocenéni v oblasti rovnych pfilezitosti.

20 projekt €. *06306.
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Priklad ¢. 2:

Mezi 11 auditovanymi organizacemi proved| pfijemce genderovy audit mj. u subjektu, ktery
byl vitézem 10. roéniku soutéze ,Ufad roku Pil na piil — respekt k rovnym pfileZitostem*, které
se v daném rocniku ucastnilo 98 uradd. Dalsi AO byla velkd nadndrodni spolecnost s jiz
zpracovanym etickym kodexem stanovujicim jasna pravidla pro rovné zachazeni s kazdym
Clovékem v této spolecnosti, mimo jiné bez ohledu na gender, rasu, viru a pfisluSnost ke
komunité. Jind spolecnost se jiz hldsila k politikam rovnych pfileZitosti nastolenych britskou
matefskou spolecnosti. V pfipadé auditovaného ministerstva i jemu podfizenych instituci bylo
z verejné dostupnych zdroji jiz vdobé podani projektové Zadosti ziejmé, Ze politika
genderové rovnosti a rovného zachdzeni je v téchto organizacich uplatfiovdna. U dalSich AO
naopak nebyla pfi hodnoceni projektové zadosti viibec zndma jejich totoznost, a tudiz nebyly
zndmy ani jejich potfeby v oblasti genderové rovnosti.??

MPSV poskytovalo maximalni vysi dotace na genderové audity bez ohledu na skutecné
odvedeny rozsah prace

4.6 MPSV ve vyzvach GA stanovilo minimalni i maximalni vysi zpGsobilych vydaju pro projekt
a stanovilo cenové limity pro maximalni ¢astku primych nakladd na provedeni GA dle velikosti
AO. Aby bylo moZné GA povaZzovat za kvalitné provedeny, je dle Standardu GA nezbytné
realizovat GA v plném rozsahu ve vsech jednotlivych oblastech pfedepsanych Standardem GA
v kapitole 3. Zdkladni oblasti auditu.

4.7 NKU u vybraného vzorku projektl GA zjistil, 7e MPSV poskytovalo na Ghradu nakladd na
realizaci genderovych auditl maximdlni ¢astku pro stanovenou velikostni kategorii AO
i v projektech??, ve kterych realizované GA nezahrnovaly vSechny oblasti uvedené ve
Standardu GA, ackoliv tuto skutecnost prijemce v zavérecnych zpravach z GA fadné
nezddvodnil.

Priklad ¢. 3:

PFijemce porusil podminku dotace, kdyZ neauditoval vSechny oblasti definované Standardem
GA, resp. ve zpravé z GA tadné nezdlvodnil, pro¢ nebyly nékteré oblasti auditovany.
Auditovany nebyly napf.: oblast spravedlivého rozvrzeni planu dovolenych, podminky pro
pecujici osoby, moZinosti dopravy do zaméstnani, oblast nastaveni nediskriminaénich
podminek pro uskuteériovani pracovnich cest. Pfesto MPSV celkové naklady (pfimé + nepfimé)
realizovaného auditu proplatilo ve vysi 90 507,31 K¢, coz bylo pouze o0 55,19 K& méné, nez Cinil
maximalni mozny limit.?3

Priklad €. 4:

Podle zpravy z GA prijemce u AO provadél ¢innost ,,hodnoceni genderové rovnosti ve verejnych
dokumentech” s celkovou c¢asovou dotaci 64 hodin (28 hod. vedeni auditorského
tymu + 36 hod. asistent/ka auditorského tymu). Z obsahu zpravy z GA vyplyva, Ze jedinymi
vefejnymi ,,dokumenty” auditované organizace byly jeji webové a facebookové stranky. Ty
vSak byly zaméreny predevsim na obchodni produkt a neobsahovaly Zadné informace, které
by bylo moiné hodnotit z hlediska genderové rovnosti. NKU vyhodnotil pocet vykazanych

21 Pprojekt €. *06240.
22 projekty ¢. *06254, *06316 a *06306.
23 Pprojekt €. *06254.
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64 odpracovanych hodin v projektu zaméreném na genderovou rovnost jako nepfiméreny
vzhledem k rozsahu prace, ktery mohl byt redlné vykonan na vefejnych , dokumentech”
prijemce.

Dale nebylo zfejmé, jaké Cinnosti v oblasti ,audit genderové rovnostiv internich dokumentech”
s celkovou ¢asovou dotaci 56 hodin (26 hod. vedeni auditorského tymu + 30 hod. asistent/ka
auditorského tymu) auditorsky tym provadél, kdyz AO nedisponovala Zzadnymi relevantnimi
vnitfnimi predpisy.

Zprava z GA neobsahovala Zadny ndvrh ani doporuceni na zménu k auditované oblasti ,,nulovad
tolerance sexudiniho obtéZovani, sikany a diskriminace”, prestoze z vysledku dotaznikového
Setfeni byl zfejmy nedostatek spocivajici v nedostate¢né informovanosti zaméstnancu

a zaméstnankyr o problematice a postupu fedeni obtéZovani v praxi. Tuto skute¢nost NKU
vyhodnotil jako vyznamny nedostatek zpravy z GA.?*

Klicova oblast rovnosti v odménovani nebyla v fadé pfipada vibec auditovana

4.8 Standard GA s odkazem na Strategii uvadi, 7e v CR existuje jeden z nejvysich rozdild
v odménovani zen a muzl v EU a Ze genderovy audit je jednim z ndstroj(, které mohou pomoci
zejména zaméstnavatellm tyto nerovnosti identifikovat a napravit.

4.9 NKU zjistil, 7e u 14 z 51 auditovanych organizaci nebyla oblast ,,spravedlivé odmériovdni“
vibec auditovdna. Podrobné udaje jsou uvedeny v tabulce €. 3.

Tabulka €. 3: Nehodnocena oblast odménovani u projekti GA z kontrolniho vzorku

Cislo projektu GA Pocet auditovanych organizaci ~ 2 toho pocet organizaci, u ?EChi,n?byla
hodnocena oblast odménovani
*06197 13 0
*06254 8 0
*06306 8 6
*06316 12 4
*06240 10 4
Celkem 51 14

Zdroj: Zpracoval NKU na zakladé zavéreénych zprav GA u projekt(l z vybraného vzorku.

4.10 NKU dale zjistil, Ze ve zbyvajicich projektech z kontrolovaného vzorku bylo u AO v ramci
odménovani prevainé reseno nastaveni systému odménovani v internich predpisech.
Hodnoceni oblasti odménovani bylo také prevdiné zaloZzeno na subjektivnim pohledu
zaméstnancl (ktery vyplynul z rozhovorl a dotaznikovych Setfeni), nikoli na analyze
skuteénych rozdilli v odménovani zen a muzl za stejnou praci a analyze divodU téchto rozdilt
u zaméstnavatele. AO také odmitaly poskytovat data (byt i jen anonymizovand) o skutec¢né
vyplacenych odméndch na srovnatelnych pracovnich pozicich.

4.11 Protoze MPSV v podminkach vyzev GA neuptesnilo postupy pro provedeni genderového
auditu v oblasti odménovani, existence neopodstatnénych rozdilll v odménovani Zen a muz(
na srovnatelnych pracovnich pozicich v AO nebyla auditory provérovana. Tato skute¢nost také
limitovala mozZnosti implementace opatieni v oblasti odmériovani v projektech IGA. NKU
v této souvislosti zjistil, Ze MPSV pro vyzvy IGA pfimo predpokladalo, Ze feseni problému

24 Pprojekt €. *06254.
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v oblasti odménovani se omezi pouze na aktivity sméfujici k vysSi transparentnosti
v odménovani.

Priklad €. 5:

Ve zpravé ze vstupniho GA provedeného pred zahdjenim realizace projektu bylo
konstatovano, Ze ptijemce podpory pro projekt IGA si nevede genderové statistiky
odménovani a auditorskému tymu nezaslal viechny pozadované doklady, ze kterych by bylo
mozné vycist redlné vyplacené mzdy (skladajici se ze zdkladnich platl, odmén a dalSich
pfipadnych slozek, které mohou kone¢nou wysi platu ovlivnit). NKU zjistil, Ze auditofi tuto
nesoucinnost pfijemce pouze konstatovali ve zprdvé z GA. Pfijemce v oblasti rovného
odménovani zpracoval pouze analyzu nenarokovych slozek odménovani na zakladé prizkumu
motivace a spokojenosti zaméstnancl/zaméstnankyn jakoZto predpokladu pro odvedeni
kvalitni prace a vytvofil interni smérnici pro vedeni genderovych statistik odménovani, interni
smérnici pro podani stiznosti na vySi odmény, hodnotici formuldfe jako podklad pro
odménovani jednotlivych zaméstnancl/zaméstnankyn a interni smérnici upravujici systém
benefitd.?

Pouze 14 % auditovanych organizaci pokracovalo v implementaci opatieni

4.12 Standard GA konstatuje, Ze samotna realizace genderového auditu neni bez
implementace navrzenych zmén dostacujici. Zaroven by realizace genderového auditu méla
vést k navrzeni konkrétnich zmén smérujicich k prosazovani genderové rovnosti v praxi. Pfesto
MPSV implementaci doporuceni vzesSlych z GA nestanovilo jako nutnou podminku pro
poskytnuti podpory na realizaci GA.

4.13 Ve vyzvach GA bylo realizovano 23 projektl, v nichZ bylo auditovdno celkem
178 zaméstnavatel(, z toho 139 zaméstnavatel( ve vyzvé €. 50 a 39 zaméstnavatel(l ve vyzvé
¢.51. MPSV predlozilo kontrole NKU analyzu zapojeni zaméstnavateltl, ktefi prosli GA s dotaéni
podporou z OPZ a pokracovali do navaznych vyzev IGA ¢. 130 a 131. Z predloZené analyzy
vyplyva, Ze do ndvaznych vyzev IGA pokracovalo prokazatelné jen 25 zaméstnavatel(, tedy
pouhych 14 %.

4.14 NKU zjistil, Ze u vétsiny zaméstnavatel( z kontrolovaného vzorku projektd GA nebyly pfi
provedeni GA zjistény vyznamné genderové nerovnosti. Tato skuteé¢nost mohla byt pficinou
rozhodnuti auditovanych organizaci nepokracovat v implementaci opatfeni k napraveni
genderovych nerovnosti.

Projekty IGA byly zaméreny prevainé na zvySovani povédomi o tématu genderové
nerovnosti

4.15 NKU zjistil, Ze v podminkach vyzev IGA byl vybér doporuéeni k implementaci ponechan
na vuli a rozhodnuti Zadatele o podporu. V pfipadech, kdy GA nebyl proveden v plném rozsahu
nebo nebyla nasledné implementovana vSechna doporucena opatreni z hodnocenych oblasti,
nemohlo byt zaruceno vytvoreni podminek pro zmény v klicovych oblastech genderové
rovnosti, zejména v oblasti odménovani a sladovani pracovniho a rodinného Zivota.

4.16 Podpora poskytovana na implementaci opatfeni se zamérovala prevainé na zvySovani
povédomi o tématu rovného postaveni Zen a muzd. Pokud se poskytnuta podpora tykala
podstatnych oblasti genderové rovnosti uvedenych ve specifickém cili 1.2.1, tedy nerovného
odménovani za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, vertikdlni nebo horizontalni

%5 Pprojekt €. *10233.

14




segregace na pracovisti, omezeni v mozZnostech sladovani osobniho a pracovniho Zivota
a rizika obtéZovani na pracovisti, jednalo se ve vétsiné pfipadl pouze o nastaveni vnitfnich
procesl a vytvoreni prislusné interni dokumentace dotéenych zaméstnavateld.

Priklad ¢. 6:

Vstupni genderovy audit neidentifikoval u ptijemce Zzadné diskriminaéni nerovnosti
v odménovani Zen a muz(l za stejnou praci, faktickou vertikalni ¢i horizontalni segregaci Zen
a muzd ani pfipady obtéZovani na pracovisti. NKU zjistil, e cil projektu, kterym mélo byt
nastaveni SirSich spekter flexibilnich forem prace, nebyl realizaci projektu fakticky naplnén
a projekt tak nemél na oblast sladovani pracovniho a soukromého Zivota Zadny realny dopad.
PFrijemce v ramci projektu realizoval nékterd opatreni, kterd méla pouze teoreticky potencial
ovlivnit pfipadnou nerovnost ve smyslu sniZzeni rizika pfipadné nerovnosti upravenim vnitfnich
pfedpisl a vytvofenim pfislusné interni dokumentace.?®

Priklad €. 7:

Prijemcem byla mald spolecnost, u které prakticky nedochazi k fluktuaci zaméstnanct a kde
na typové stejnych pracovnich pozicich pracuji bud pouze Zeny, nebo pouze muZi. Realizace
projektu tento stav nezménila, prestoze prijemce deklaroval snahu o zvySeni zastoupeni Zen
ve spolecnosti. Projekt tak neprokazal potencial pfispét k feSeni genderovych nerovnosti
z hlediska snizeni rozdill v odménovani Zen a muz( za stejnou prdaci nebo snizeni vertikdlni
a horizontalni segregace Zen a muzi v zaméstndni. V oblasti rizika obtéZovani na pracovisti se
pfed realizaci projektu ani po ném neprokazala existence negativnich jevu, které by bylo tfeba
resit. Zavedeni flexibilnich forem prace, které bylo jednim z hlavnich opatfeni realizovanych
v ramci projektu, se v praxi projevilo pouze vznikem jednoho kratkodobého ¢astecného
Uvazku a snizenim Uvazku u jednoho stdvajiciho zaméstnance. Mnohé z realizovanych
vzdélavacich aktivit hrazenych z projektu se netykaly vyluéné genderové problematiky.
Zpracované a upravené vnitfni predpisy, které byly hlavnim vystupem projektu, mély pouze
velmi obecny obsah a jejich kvalitu z hlediska problematiky genderové rovnosti hodnotil NKU
jako velmi nizkou. Realizace projektu tak mohla pfispét k feSeni genderovych nerovnosti
u pfijemce pouze nepfimo, a to zvySenim informovanosti o genderové problematice. Do
realizace projektu se zapojilo devét zaméstnancli prijemce a MPSV na projekt poskytlo
podporu ve wysi 773 tis. K&.?’

4.17 Podil vefejnych prostfedkl vyplacenych na projekty z kontrolovaného vzorku, u kterych
NKU vyhodnotil, e mohly pfispét k naplnéni nebo alespori k predpokladu naplnéni Géelu
podpory, tj. specifického cile OPZ 1.2.1, kterym bylo snizeni rozdilG v postaveni Zzen a muzli na
trhu prace, predstavoval 8 % vsech verejnych prostfedkd vyplacenych na vzorek projektu (graf
€. 2). Zbytek tvofti projekty, které k ucelu podpory nemohly pfispét vibec nebo prispély jen
v ramci nékterych dil¢ich cil@l. U &asti téchto projekttl identifikoval NKU navic nezpGsobilé
vydaje. Podrobnosti k tomuto hodnoceni jsou uvedeny v pfiloze €. 2.

26 projekt ¢. ¥10542.
27 Pprojekt €. *10460.
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Graf €. 2: Prispévek kontrolniho vzorku projektt k naplnéni Gi¢elu podpory

Projekt prispél k ucelu
podpory ve vsech
klicovych oblastech
8%

Projekt nepfrispél k ucelu
podpory nebo pfispél jen
v nékterych klicovych
oblastech
92 %

Dlouha doba realizace projektd IGA

4.18 U deviti projektd IGA zahrnutych do kontrolniho vzorku NKU se doba trvani projektu
pohybovala od 24 mésicG (5 projektt) do 36 mésich (1 projekt). Ctyfi projekty IGA byly
realizovany déle nez 24 mésicQ, viz tabulka ¢. 4.

Tabulka €. 4: Pfehled kontrolovanych projekti trvajicich déle nez 24 mésict

Pocet Uvazky ¢lenG Vyge poskytnuté
N Velikost zaméstnanct realizac¢niho | Délka trvani projektu ysep
Projekt ¢. X " , . . dotace
podniku (pfepocteno na tymu (v mésicich) N
A . (v K¢)
celé uvazky) v projektu

*09674 Maly 17,5 0,9 28 1253478
*10528 Stredni 205,57 1,0 32 1076 273
*10587 Velky 485 2,0 30 2 000 745
*09323 Maly 14 1,9 36 4704 634

Zdroj: zavérecné zpravy z GA provedenych v rdmci projektd IGA.

Priklad €. 8:

Nejdéle trval projekt, ktery realizoval nejmensi kontrolovany podnik. V roce 2017 si tento
prijemce nechal zpracovat genderovy audit, z néhoZz vyplynula i doporuceni, kterd se
nevztahuji k oblasti genderové rovnosti (napf. ,, propracovat osobni PR a osobni znacku osob,
jeZ jsou ve vedeni organizace" apod.). V této dobé byli ve spole¢nosti zaméstnani jen tfi muzi
a Ctyfi Zeny. Obsazeni dvou vedoucich pozic bylo genderové vyvazené. V dobé podani zadosti
o dotaci ve vyzvé IGA €. 131 zaméstnaval prijemce 10 osob (pét Zen a pét muzud) a v prabéhu
realizace projektu se jejich pocet pohyboval v rozmezi od 12 do 14. Ve srovnani s tim pocet
Ucastnikl v realizacnim tymu projektu, ktefi byli rznymi Uvazky zapojeni v projektu v ramci
primych nakladd, Cinil ¢étyfi osoby (v prepoctu na plné uvazky cinil tento pocet 1,9 osoby).
Bézné mésicni vydaje realizacniho tymu proplacené z dotace cCinily skoro 80 tis. KE. Celkové
zpUsobilé vydaje projektu dosahly vyse 4,7 mil. K¢, pficemzZ osobni naklady se na pfimych
zpUsobilych vydajich podilely celkovou ¢astkou cca 2,7 mil. KE. VySe dotace prepoctend na
jednoho zaméstnance u tohoto projektu cinila 336 tis. K¢, pficemz priimér této hodnoty
u zbyvajicich osmi projektl kontrolovanych u pfijemcl dotaci Cinil 74 tis. K¢ Vystupem
projektu byly predevSim koncepcéni dokumenty rozvoje organizace (dlouhodobé
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a stfrednédobé plany, vyzkumné plany, strategie rozvoje lidskych zdroja, metodiky hodnoceni,
vnitfni smérnice) a realizovana Skoleni. Z didvodu absence pracovnich vykazi c¢lenu
realiza¢niho tymu ¢i obdobnych dokumentl neexistuje zadna auditni stopa uskute¢nénych
¢innosti ve vazbé na proplacené mzdy. Ptijemce ani neprokdzal, zda vSechny dil¢i aktivity
probihaly po celou dobu realizace projektu. NKU povazuje délku projektu v trvani 36 mésic(i
za neadekvatni, zejména vzhledem k nizkému poctu zaméstnancli v poméru k velikosti
realiza¢niho tymu i vzhledem k neprokazatelnosti dopadu nékterych implementovanych
doporuéeni na rovnost Zen a muz(.®

Cast auditorti neprokazala splnéni kvalifika¢nich pozadavku

4.19 Standard GA stanovi, Ze v auditorském tymu ma mit vidy minimalné jedna osoba
prokazatelnou zku$enost s realizaci minimalné tfi genderovych auditl v odpovidajicim typu
AO, nebo vyjimecné prokazatelnou znalost fungovani odpovidajiciho typu AO. Standard GA
dale stanovi, Ze kazdy/a clen/ka auditorského tymu ma ukoncené vysokoskolské vzdélani
minimadlné bakalarského stupné a prokazatelnou ttiletou praxi v oblasti rovnosti Zen a muzu
a/nebo genderovych vztah( anebo ukoncéené vysokoskolské vzdélani minimalné bakalarského
stupné a prokazatelnou publikacni ¢innost v oblasti rovnosti Zen a muz(i a/nebo genderovych
vztah(.

4.20 U jednoho pfijemce z vybraného vzorku projektd NKU zjistil, 7e néktefi ¢lenové
auditorského tymu pozadovanou kvalifikaci neprokazali.

Priklad €. 9:

Pfrijemce porusil podminku tykajici se ucelu dotace, kdyZ nerealizoval genderové audity
u zaméstnavatel( v souladu se Standardem GA, nebot ¢lenové a ¢lenky auditorského tymu
neméli prokazatelnou tfiletou praxi v oblasti rovnosti Zen a muzl a/nebo genderovych vztah(
anebo prokazatelnou publikacni ¢innost v oblasti rovnosti Zzen a muzl a/nebo genderovych
vztahl. Kromé toho ¢lenové auditorského tymu za ucelem doloZeni své kvalifikace uvadéli
v Zivotopisech zkuSenosti s realizaci genderovych auditi u zaméstnavatel(, ktefi zaméstnavali
pouze jednoho az tfi zaméstnance.?®

Genderové audity realizovali auditofi propojeni s auditovanymi organizacemi

4.21 Standard GA predpoklada, Ze genderovy audit je nejCastéji realizovan nezavislou
organizaci s persondlem vyskolenym obecné v tematice genderu a specificky v provadéni
genderového auditu (tzv. externi audit).

4.22 NKU v3ak zjistil, e propojeni auditor? s auditovanymi organizacemi se nevyskytovalo
vyjimecné, jak predpokladal Standard GA. MPSV ve vyzvach GA pfipustilo mozZnost realizovat
genderovy audit vlastnimi silami, kdy zaméstnavatel audituje tzv. ,sam sebe”. NKU dale na
vzorku vybranych projekt( tykajicich se implementace GA zjistil, Ze ¢lenové auditnich tymu
provadéjicich genderové audity se az v 89 % podileli také na realizaci podporenych projekta.
V 56 % pripadu bylo dokonce zjisténo Uplné propojeni, tedy stav, kdy se ¢len auditniho tymu
podilel na realizaci projektu IGA a zaroven vypracovaval jak genderovy audit, ktery slouZil jako
podklad pro realizaci vybranych opatfeni provadénych v rdmci projektu, tak genderovy audit,
ktery byl proveden na konci realizace projektu a mél osvédéit zdarnou implementaci
vybranych opatfeni. Tento postup tak ztratil charakter vyjimecnosti (navzdory predpokladu

28 Pprojekt €. *09323.
2% Pprojekt €. *06254.
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uvedenému ve Standardu GA), nebot jen v 11 % pfipad( nebyla zjisténa Zadna propojenost
(graf ¢. 3).

Graf €. 3: Prehled ucasti genderovych auditori na administraci projektu

Zadné propojeni
11%

Castecné propojeni
33%

UplIné propojeni
56 %

Zdroj: IS MS2014+; analyzu dat vypracoval NKU.

4.23 Situaci, kdy NKU zjistil, 7e doslo k UpInému propojeni auditord a piijemce podpory
v ramci projektu implementace GA, popisuje pfiklad ¢. 10.

Priklad €. 10:

GA, ktery byl podkladem pro implementaci opatieni k odstranéni nerovnosti mezi zenami
a muzi, i nasledny genderovy audit, ktery mél prokdzat uspésnou realizaci implementovanych
opatfeni, vykonala v pozici ¢lenky auditniho tymu jedna a tdZ osoba. Tato osoba ptitom byla
zaroven administratorkou projektu, takze ve spolupraci s pfijemcem provadéla kompletni
administrativni zabezpeceni vSech zalezZitosti souvisejicich s realizaci projektu IGA. Prijemce
s ni uzaviel smlouvu o spolupraci, na jejimz zakladé ji za UspésSnou realizaci projektu pfislusela
finanéni odména. Tato osoba se tedy ucastnila auditu, ktery provedl| analyzu fungovani
pfijemce z pohledu genderové rovnosti, spolunavrhovala opatreni k feSeni odhalenych
nedostatkll a slabych mist, podilela se na cinnostech souvisejicich s realizaci opatreni
vybranych v rdmci projektu prijemcem k realizaci a nakonec se ucastnila i hodnoceni
Uspésnosti projektu, do kterého byla zapojena.3°

MPSV nestanovilo jednoznacné podminky pro zptisobilost vydajt

4.24 Standard GA stanovi, Ze v ramci vyzvy mlZe kazdy zaméstnavatel projit genderovym
auditem pouze jednou. Vyjimku tvofi situace, kdy je z objektivnich ¢asovych nebo mistnich
dlvodu auditovana pouze ¢ast urcité organizace. V takovém pfipadé je mozné, aby oddélend
pracovisté jedné organizace prosla vice nezavislymi audity.

4.25 NKU zjistil, 76 MPSV ve vyzvach GA nevysvétlilo podrobné podminky ,objektivnich
casovych nebo mistnich divod(“, které pfijemcim umoznily vyuZit vySe uvedenou vyjimku
z pravidla, Ze u jednoho zaméstnavatele nesmi byt v ramci jedné vyzvy proveden vice nez
jeden genderovy audit.

30 projekt & *10460.
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Priklad €. 11:

PFijemce uskutecnil v ramci jednoho projektu genderové audity u centraly a jedné z pobocek
stejné organizace sidlici ve stejném mésté. Jeden z hodnotitell vécné spravnosti projektu
upozornil na to, Ze neni jasné, z jakého dlvodu hodla pfijemce realizovat genderové audity
dvakrat u jednoho zaméstnavatele, a Ze tento postup by mél pfijemce vysvétlit. Aniz by doslo
k vysvétleni, poskytovatel piijemci podporu poskytl. NKU pFitom zjistil, e vzdalenost obou
pracovist Cini pouhych 9 km a seznam auditovanych dokument(l, na jejichz zakladé byl
genderovy audit vykondn, byl pro obé pracovisté totozny. Kontrola naopak nezjistila Zadné
jiné skutecnosti, které by prokazovaly existenci objektivnich ¢asovych nebo mistnich divodd,
na jejichz zakladé by bylo ucelné a efektivni provést genderové audity u tohoto pfijemce
oddélené na jeho dvou pracovistich a proplatit je jako dva samostatné audity. MPSV poskytlo
prijemci podporu za genderovy audit u centraly ve vysi 214 tis. K€ a ve vysi 123 tis. K¢ za audit
u jeji pobocky.3!

4.26 Vyzvy IGA uvadéji jako zpUsobilou, avsak pouze dopliikovou aktivitu ,profesni vzdélavani
zaméstnancl/zaméstnankyn za ucelem sniZeni horizontdlIni a vertikdlni segregace v podniku”.
Pokud v3ak v podniku neni horizontalni nebo vertikalni segregace zjisténa, profesni vzdélavani
zpUsobilou aktivitou neni. Pokud by podporené profesni vzdéldvani mélo pozitivné ovlivnit
riziko jen potencialné hrozici horizontdlni nebo vertikalni segregace zaméstnancu, nejednalo
by se jiz o podporu rovnosti Zen a muz(l na trhu prace z hlediska odstranéni segregace, ale
o podporu pfimo profesniho vzdélavani, co? cilem provéfovanych vyzev IGA nebylo. NKU
zjistil, Ze vyzvy IGA nestanovovaly jednoznacnou podminku realizovat u zaméstnavatell jen ta
Skoleni, kterd maji pro zaméstnance prokazatelny pfinos.

4.27 NKU navybraném vzorku projekt( zjistil, e MPSV akceptovalo jako zptisobilé projektové
aktivity i takova skoleni, ktera nebyla pro cilovou skupinu zaméstnancl potfebna a vyuzitelna,
nebot neméla potencial prispét k narovnavani prilezitosti pro Zeny a muze v organizaci nebo
ke snizeni skutecné horizontalni a vertikalni segregace v podniku, a to z didvodu charakteru
¢innosti, které jsou v podniku vykonavany. Penéini prostfedky pouzité k uhradé takovych
vyukovych aktivit nelze hodnotit jako ucelné vynalozené.

Priklad ¢. 12:

Prijemce, stavebni spole€nost, v dobé realizace projektu zaméstnaval 10 osob, z toho tfi byly
manazerky a pét zaméstnancl vykonavalo délnické/technické profese. Zbylymi dvéma
osobami byli jednatelé spolecnosti (muz a Zena), ktefi vykonavali fidici funkce. Pfijemce pro
tyto zaméstnance v projektu trvajicim dva roky uskutecnil celkem 19 rlznych Skoleni za
503 tis. K¢ Mezi uskutecnéna skoleni, kazdé v délce 16 hodin, patfily napf. kurzy: Asertivni
jedndni, Time management, Seberizeni, Prezentacni dovednosti Ci Stres a jeho odstrariovani.
Kromé toho, Ze zZaddné z 19 realizovanych Skoleni se netykalo vylucné problematiky genderové
nerovnosti, NKU vyhodnotil, 7e néktera $koleni méla pro zapojené délnické stavebni profese
jen velmi nizkou nebo Zadnou vyuZitelnost. Poskytovatel podpory vSechny pfijemcem
vykazované aktivity schvalil a proplatil.3?

Neexistence zaznam o vykazovanych aktivitach

4.28 NKU zjistil, 7e stanovené podminky pro pfijemce dotaci u projektl IGA umozfovaly, aby
kompletni pracovni vykazy clenl realizacnich tym( byly vedeny pouze ve vybranych

31 Projekt &. *06240.
32 projekt &. *10233.
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pfipadech. Proto u kontrolniho vzorku byly k dispozici pouze u dvou projektli a v jednom
dalsim pfipadé jen z ¢asti. Naopak u Sesti pfijemcld nemusely byt pracovni vykazy vedeny vibec
(graf €. 4).

Graf €. 4: Vedeni pracovnich vykaza u vzorku projektt IGA

Pracovni vykazy
vedeny
kompletné
22%

Pracovni vykazy
vedeny Castecné
Pracovni vykazy 1%
nevedeny

67 %

Zdroj: IS MS2014+; analyzu dat vypracoval NKU.

4.29 V dasledku nastaveni pravidel pro vedeni pracovnich vykazli u casti projektl
neexistovaly zdznamy, dle kterych by bylo mozné ovérit kvalitu vykondvanych pracovnich
¢innosti ¢lenl realizacniho tymu. Nebyl také stanoven konkrétni druh a rozsah dokladd,
prokazujici realizaci opatfeni implementovanych do praxe a zajistujicich zlepSeni aspektt
genderové rovnosti Zen a muz(l uvedenych ve specifickém cili 1.2.1 OPZ, pticemz realizace
téchto Cinnosti byla u nékterych projektd provadéna az tfi roky.

Priklad €. 13:

U pFijemce, vyrobni spoleénosti, NKU zjistil, 7e do projektu IGA byla po dobu 10 mésicd
zapojena i jednatelka této spolecnosti, ktera s touto spole¢nosti uzaviela pracovni smlouvu na
prace na projektu se stanovenou tydenni pracovni dobou 40 hodin a souc¢asné vykonavala
pracovni ¢innosti na pozici reditelky obchodu se sjednanou pracovni dobou 20 hodin tydné.
Celkovy rozsah pracovni doby jednatelky spole¢nosti na zakladé obou pracovnich uvazk Cinil
celkem 60 hodin tydné. Za praci na projektu pobirala mzdu ve vysi 26 119 K¢/mésic. Dle znéni
platnych podminek dotace se na uvedenou pracovni pozici v daném obdobi nevztahovala
povinnost vést pracovni vykazy.

Stejny prijemce nedoloZil kontrole NKU 74dnou dokumentaci (nap¥. vystupy &innosti nebo
pracovni vykazy) tykajici se provadéni praci realizacniho tymu s casovou dotaci 2 064
pracovnich hodin, na néz byla vyplacena dotace ve vysi 495 tis. K¢ v souvislosti s projektovou
aktivitou ,aplikace doporuceni vstupniho genderového auditu do praxe spolecnosti“, coz
odUvodnil tim, Ze k predmétnym Cinnostem Zadnou dokumentaci nepofizoval.

Realizaéni tym ve stejném obdobi provadél ¢innosti spocivajici v doplnéni a dopracovani
smérnice pro komunikaci, jejiz rozsah byl pouhé &tyfi strany textu.>3

4.30 Z dlvodu absence informaci o rozsahu a kvalité vykonanych praci u projektd
z kontrolovaného vzorku nemohl NKU hodnotit hospodarnost skute¢né vynaloZenych
penéZnich prostfedkd poskytnutych na jejich realizaci z vefejnych zdroji. NKU tak kontroloval

33 Projekt & *10196.
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pouze dodrZzeni rozpéti obvyklych jednotkovych cen nakupovanych zafizeni, obvyklych
hodinovych mzdovych sazeb a dodrzeni pravidel pro vybér dodavatell sluzeb.

Neprikaznost dosazenych hodnot monitorovacich indikatort

4.31 Dle rozpoctovych pravidel ma spravce kapitoly, vtomto pfipadé MPSV, soustavné
sledovat a vyhodnocovat hospodarnost, efektivnost a ucelnost vynakladani vydaji ve své
kapitole3*. MPSV zvolilo k hodnoceni efektivnosti poskytnuté podpory evaluaéni pFistup, ktery
se obecné spoléha i na kvalitativni postupy hodnoceni.?® NKU konstatuje, e dosavadni
hodnoceni evaluator( vztahujici se k vyzvdm GA a IGA bylo zaméreno prevazné na hodnoceni
skutecnosti, zda téma genderové rovnosti v pfislusné organizaci rezonuje a v jaké mife téma
genderové rovnosti tzv. ,proristd” do jednotlivych oblasti chodu organizace, nikoli na
skute¢nou zménu spocivajici v odstrafiovani nerovnosti.

4.32 MPSV nenastavilo specifické indikatory k vyhodnoceni vlivu implementace doporuceni
genderovych auditd na chod podporenych organizaci. Skutecny pokrok lze sledovat jen
prostiednictvim indikator 5 01 05 Pocet zaméstnavateld, kteri podporuji flexibilni formy
prdce a 5 01 30 Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prdce. MPSV nemonitorovalo
systematicky, jaky maji poskytnuté podpory vliv na vyvoj situace v oblasti rovného
odménovani, snizovani horizontalni nebo vertikalni segregace Zen a muz(l na pracovnich
pozicich i v oblasti sniZovani rizika obtéZovani na pracovistich. Redlny dopad zmén na chod
podnik(, konkrétné dopad na oblast rovnosti Zen a muzd, tj. efektivnost poskytnutych
prostiedkd, tak MPSV nevyhodnocovalo.3®

Priklad ¢. 14:

Pro projekty GA byl stanoven jediny monitorovaci indikator ,, pocet napsanych a zverejnénych
analytickych a strategickych dokumenti (vc. evaluacnich)“, pricemz pocet zpracovanych
dokumentUl odpovidal poctu zpracovanych zavérecnych zprav z genderovych auditd.

MPSV ve vyzvach IGA v souvislosti s monitorovacim indikatorem ,ucastnici, ktefi ziskali
kvalifikaci po ukon&eni své ucasti“’ 2ddnym zplsobem nespecifikovalo kvalifikaci, ke které lze
ziskat potvrzeni o jejim dosazeni v ramci Ucasti na projektu. Pfijemce nebyl instruovan, k jakym
Skolenim se md indikator vztahovat (napf. zda se ma jednat o Skoleni zamérené jen na
genderovou problematiku s potencidlem zménit napt. skutecnou vertikdlni a/nebo
horizontalni segregaci v podniku, zda se jedna vyhradné o akreditované kurzy, popf. zda bude
zapocitavano plnéni indikatoru na zakladé ucasti zaméstnancli na vSech Skolenich, ktera
pfijemce realizuje). Tato situace vedla k tomu, Ze nebylo mozné prokazat, zda a jaké zmény
bylo dosazeno u ucastnik( vzdélavacich akci.

34 Ustanoveni § 39 odst. 3) zadkona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a 0 zmé&né nékterych souvisejicich
zdkonU (rozpoctova pravidla).
35 Evaluaci vyzvy €. 130 (projekty IGA realizované mimo Prahu) zpracoval pfijemce podpory projektu *09323.
36 pfehled monitorovacich indikator( vyuZivanych v kontrolovanych projektech:
vystupové indikatory:
6 00 00 Celkovy pocet ucastnikd,
5 01 05 Pocet zaméstnavatell, kteri podporuji flexibilni formy prace,
8 05 00 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych dokumentu (v¢. evaluacnich),
vysledkové indikatory:
6 26 00 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své ucasti,
5 01 30 Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prdce.
37 7 projektt kontrolniho vzorku byl tento indikdtor sledovan u ¢tyf projektd: *09674, *10542, *10587 a *10460.
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Seznam zkratek a vysvétleni pojmu
AO

CR

EU

GA

IGA

IS
MPSV
MS2014+

NKU

OPZ

SC

SC1.2.1

SR

Standard GA

Strategie

vybrané projekty

vyzva €. 28

vyzvy €. 50 a 51 nebo vyzvy GA

vyzvy €. 130 a 131 nebo vyzvy IGA

auditovana organizace

Ceska republika

Evropska unie

genderovy audit (genderové audity)
implementace doporuceni genderového auditu
(genderovych auditd)

informacni systém

Ministerstvo prace a socialnich véci
monitorovaci systém evropskych strukturdlnich
a investi¢nich fondl pro programové obdobi
2014-2020

Nejvyssi kontrolni Grad

operacni program Zaméstnanost 2014-2020
specificky cil

specificky cil OPZ 1.2.1

statni rozpocet

Standard genderového auditu; vydal Ufad vlady

Ceské republiky, Odbor lidskych prav a ochrany
mensin, bfezen 2016, verze €. 2

Viddni strategie pro rovnost Zen a muz(i v Ceské
republice na léta 2014-2020; schvdlena
usnesenim vlady CR ze dne 12. listopadu 2014
¢. 931

vzorek 14 projektl kontrolovanych Nejvyssim
kontrolnim ufadem u 14 ptijemc( podpory
vyzva €. 03_15_028 Implementace Vladni

strategie pro rovnost Zen a muzi v Ceské
republice na léta 2014-2020 Praha

vyzvy €. 03_16_050a 03_16_051 Realizace
genderovych auditli u zaméstnavatelt

vyzvy €. 03_17_130a03_17_131 Implementace
doporuceni genderového auditu
u zameéstnavatelu



Pfiloha €. 1: Pfehled vyzev a projekti, které NKU kontroloval u pfijemct podpory

Reg. Cislo Objem dotaci
Objem dotaci vyplacenych Nazev projektu projektu | vyplacenych na projekty
. na realizované projekty (nazev pfijemce) (posledni kontrolované NKU
Vyzva péticisli) u pFijemci
Zdroje EU Zdroje SR Zdroje EU Zdroje SR
(v K¢) (v K¢) (v K¢) (v K¢)
Genderové transparentni rovnost (Modry Majak, z.s.) *06254 670879 118 390
¢ ?O . Genderové audity pro ¢lenské firmy ACN (Asociace ¢eskych nabytkard) *06306 636 000 112 236
(GArealizované | 13942453 1782532 - - — - -
mimo Prahu) Realizace genderovych auditi — PP Projekty s. r. o. (PP Projekty s.r.o.) *06197 905 250 0
Gender audity v prostfedi obecnich/méstskych aradd (MEPCO, s.r.0.) *06316 1196 571 0
¢.51 Blize k rovnosti — realizace genderovych auditl u zaméstnavatell v Praze
(GA realizované 1969937 1766 461 (Gender studies, 0.p..) & ¥ *06240 861 036 861 036
v Praze) » O-p-S.
Implementace doporucenych opatfeni genderového auditu spole¢nosti SUTOR Global s.r.0. |
1052 1076 272
(SUTOR Global s. r. 0.) 0528 076 0
TRUHLARIK s.r.0. - Implementace doporuceni vychazejicich ze zpracovaného genderového .
auditu (TRUHLARIK s.r.0.) 10233 1477225 0
¢. 130 Implementace doporuéeni genderového auditu spole¢nosti DOPRAVNI PODNIK mést Mostu 10587 5 000 745 0
(IGA realizované | 82 339 694 6 096 733 | a Litvinova, a.s. (DOPRAVNI PODNIK mést Mostu a Litvinova, a.s.)
mimo Prahu) AQUA Program s.r.o. - Implementace genderového auditu (AQUA Program s.r.o.) *09674 1253478 0
Implementace doporuceni GA ve firmé YABOK s.r.o. (YABOK s.r.0.) *10172 1907 627 0
Aplikace vystupl gender auditu do spolecnosti Moderni $kola s.r.o. (Moderni skola s.r.o.) *10196 2 407 340 0
Gut alimentari s.r.o. - Implementace genderového auditu (Gut alimentari s.r.o0.) *10542 2964 375 0
¢.131 Zlepseni podminek a prostfedi pro praci vyzkumnych pracovnikd (INESAN, s.r.0.) *09323 2476123 2228511
(IGA realizované 8809124 3382 827
v Praze) BARVY FRAMAR s.r.0. - Implementace genderového auditu (BARVY FRAMAR s.r.o.) *10460 773 061 0
Celkem 107 061 208 | 13 028 553 20 605 985 3320173

Zdroj: Vypracoval NKU dle dat IS MS2014+, stav k 09/2022.
Pozn.: Castky za jednotlivé projekty jsou zaokrouhleny na celé koruny. Toto zaokrouhleni je diivodem rozdilu mezi sou¢tem hodnot za jednotlivé projekty a ¢astkou uvedenou
v radku ,,Celkem”.




Priloha ¢. 2: Hodnoceni potencidlu kontrolovanych projekti prispét ke snizeni rozdilti v postaveni Zen a muzl na trhu prace

SniZeni rozdilt
v odménovani
Zen a muil za
stejnou praci

Reg. Cislo
projektu

*06254
*06306
*06197
*06316
*06240
*10528
*10233
*10587
*09674
*10172
*10196
*10542
*09323
*10460

Celkem

o~ oo, Odstranovani
Snizeni vertikalni .
N L, prekazek pro
a horizontalni ..
. sladovani
segregace Zen ,
pracovniho

a muzi

a osobniho Zivota

Vyse dotace
vyplacené na
projekt
(v Kc)

Informovani
o genderové
problematice

Snizeni rizika
obtéZovani na
pracovisti

Zjisténé
nezpusobilé
vydaje
(v Kc)

—ztoho
nesrovnalost
(v K¢)

789 269

789 269

670878

748 236

748 236

636 001

905 250

1196 571

1722072

18 168

9084

1076 272

1477 225

2 000 745

1253478

1907 627

2 407 340

2964375

839

713

4704 634

773 061

23 926 158

1556512

1316676

Pozn.: Castky za jednotlivé projekty jsou zaokrouhleny na celé koruny. Toto zaokrouhleni je diivodem rozdilu mezi sou¢tem hodnot za jednotlivé projekty a ¢astkou uvedenou

v fadku ,Celkem”.

Legenda:

Projekt nepfispél, ptipadné nemél ani predpoklad vyznamné pfispét ke snizeni rozdill v postaveni Zen a muzli v pfislusné klicové oblasti uvedené v zahlavi tabulky
(resp. ve specifickém cili OPZ 1.2.1 ¢i ve Standardu GA). Projekt nepfispél ke zvySeni informovanosti o genderové problematice.

Projekt ptispél, pfipadné mél alespor zfejmy predpoklad vyznamné prispét ke snizeni rozdilli v postaveni Zen a muz( v prislusné klicové oblasti uvedené v zahlavi
tabulky (resp. ve specifickém cili OPZ 1.2.1 ¢i ve Standardu GA). Projekt prokazatelné prispél ke zvySeni informovanosti o genderové problematice.

NKU hledisko genderové rovnosti v dané oblasti nehodnotil.
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