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Kontrolni zavér z kontrolni akce
19/23

Podpora zaméstnanosti osob starSich 50 let a politiky pozitivniho starnuti

z operacniho programu Zaméstnanost

Kontrolni akce byla zafazena do planu kontrolni ¢innosti Nejvyssiho kontrolniho ufadu (dale
také ,,NKU“) na rok 2019 pod ¢islem 19/23. Kontrolni akci fidil a kontrolni zavér vypracoval
¢len NKU Ing. Jan Vedral.

Cilem kontroly bylo provérit hospodareni s penéznimi prostfedky vynakladanymi v souvislosti
s podporou zaméstnanosti osob starsich 50 let a v souvislosti s podporou politiky pozitivniho
starnuti z operaéniho programu Zaméstnanost.

Kontrola byla provdadéna u kontrolovanych osob v obdobi od zati 2019 do kvétna 2020.

Kontrolovanym obdobim byly roky 2016 az 2018, v pfipadé vécnych souvislosti i obdobi
predchazejici a nasledujici.

Kontrolované osoby:

Ministerstvo prace a socialnich véci (dale také ,MPSV“); Utad prace Ceské republiky (dale také
,UP CR“); Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz@i CR; ANNA KK, z. s.

(Asociace nevladnich neziskovych aktivit Karlovarského kraje); Age Management z.s.;
Pocitacova sluzba s.r.o.; OMNI TEMPORE o.p.s.; MAS Vladar o.p.s.

Kolegium NKU nasvém XIV. jedndni, které se konalo dne 14. za¥i 2020,
schvdlilo usnesenim ¢&. 7/XIV/2020

kontrolni zavér vtomtoznéni:



Podpora zameéstnanosti osob starsich 50 let

6,5 mld. K¢ 326 mil. Kc 70-135 tis. K¢

MPSV vycislend vyse prostredkd prostifedky vynaloZené rozpéti primérné vyse
vynaloZenych na podporu osob na 12 kontrolovanych projekt( podpory na dotované
starsich 50 let z operacniho podporujicich osoby starsi 50 let zaméstnani jednoho
programu Zaméstnanost z operacniho programu Ucastnika 8 kontrolovanych
do 29. 2. 2020 Zaméstnanost projektll za 6 aZz 12 mésicl

2 226 projektu 2 236 osob

projekty na podporu osob starsich 50 let osoby zafazené do 12 kontrolovanych projektd
financované z operacniho programu Zaméstnanost zaméfenych na pfimou podporu? osob
do 29. 2. 2020 starSich 50 let

Podil uchazec¢t o zaméstnani nad 50 let na celkové

nezameéstnanosti
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Ve véech krajich CR mezi roky 2015 a 2019 vzrostl podil uchaze&(i o zaméstnéni starsich 50 let
na celkovém poctu uchazeéd o zaméstndni. Zatimco v roce 2015 dle evidence UP CR tvofili
uchazedi starsi 50 let 30,7 % vsech uchazecll o zaméstnani, v roce 2019 to bylo jiz 37,5 %.

1 P¥imou podporou se rozumi Ghrada vydajd souvisejicich se zapojenim cilové skupiny do projektu. Tyto

naklady jsou spojeny zejména se zaméstnavanim a vzdélavanim cilové skupiny projektu.
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I. Shrnuti a vyhodnoceni

NKU provedl kontrolu zaméfenou na poskytovani a ¢erpani penéinich prostredki
vynakladanych v souvislosti s podporou zaméstnanosti osob starSich 50 let z Evropského
socidlniho fondu a statniho rozpoctu a v souvislosti s podporou politiky pozitivniho starnuti.
Hlavni auditni otdazkou kontrolni akce bylo, zda systém podpory z OPZ? pfispiva ke zvy$eni
zaméstnanosti podporenych osob starSich 50 let a k naplnéni cil( v oblasti politiky pfipravy na
starnuti.

Po dobu realizace kontrolovanych projekti penézni prostfedky z OPZ vynaloZené na pfimou
podporu osob starSich 50 let pfispivaly ke zvy$eni zaméstnanosti podpofenych osob3.
Ucelem projektt zamérenych na pfimou podporu osob ve véku 50 a vice let bylo zlepsit
postaveni téchto osob na trhu prace a zvysit jejich zaméstnanost.

MPSV v pravnich aktech o poskytnuti podpory nestanovilo zpusob sledovani
a vyhodnocovani dopadt projektd ani kritéria pro ovéreni dosazeni planovanych cili. MPSV
necinilo kroky ke zvyseni urovné sledovani efektivnosti u projekti podporovanych z OPZ.
Kontrolou byla také zjisténa dil¢i poruseni pravnich predpisa.

Podil osob starsich 50 let v evidenci UP €R soustavné rostl. V roce 2015 tvofili uchazedi starsi
50 let 30,7 % viech uchazec o zaméstnani v evidenci UP CR, v roce 2019 to bylo jiz 37,5 %
(viz pfiloha €. 1). MPSV vydislilo vysi podpory projektli zaméfenych na osoby starsi 50 let
z OPZ na castku témeér 6,5 mld. K¢.

Do roku 2017 byl strategickym dokumentem reagujicim na demograficky vyvoj NAPPPS*. Ve
Ctyfech z osmi prioritnich oblasti vymezenych NAPPPS se vSechna opatieni splnit
nepodafrilo. Systém podpory z OPZ v oblasti politiky pFipravy na starnuti byl provazan
s NAPPPS pouze v ramci PO® 2 a 3, ackoliv PO 1 obsahuje finanéné vyznamny podil projektd
zamérenych na zvy$eni zaméstnanosti osob starsich 50 let. Od roku 2018 nema CR schvéleny
strategicky dokument v oblasti politiky pFipravy na starnuti populace.

Vyhodnoceni vyplyva z téchto zjisténych skutecnosti:

1) Pocinaje rokem 2018 ai do data ukon&eni kontroly NKU v roce 2020 MPSV neprovadi
hodnoceni priorit, strategickych cild ani opatfeni a harmonogram(, nebot nema vlddou
schvaleny strategicky dokument, ktery by priority, strategické cile a opatreni pro pfipravu
spole¢nosti na starnuti deklaroval. MPSV dne 9. 8. 2019 predloZilo vladé CR navrh
STRAPSS®, ktery ale k datu ukonéeni kontroly NKU nebyl vliddou CR schvélen. MPSV
v souvislosti s tvorbou nové strategie STRAPSS realizuje projekt z OPZ s celkovou alokaci
cca 101 mil. K& NAPPPS predpokladal vytvoreni strategie podporujici ekonomickou
aktivitu starsich pracovnik( a nastaveni dichodového systému.

2) MPSV v NAPPPS vymezilo pro jednotliva opatfeni ovéfitelné a porovnatelné indikatory az
po tfech letech ucinnosti této strategie, tedy pro posledni dva roky 2016 a 2017. Jednotliva

Operacni program Zameéstnanost 2014-2020.

Podporené osoby = ucastnici projektl = osoby, které maji pfimy prospéch z intervence ESF a pro néz jsou
vy€lenény konkrétni vydaje. U¢astnikem projektd byla dle pravidel OPZ pouze osoba, kterd ziskala v daném
projektu podporu v rozsahu minimalné 40 hodin s tim, Ze alespon 20 hodin z poskytnuté podpory nemélo
charakter elektronického vzdélavani.

Ndrodni akcni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 aZ 2017.

Prioritni osa.

Strategicky ramec pripravy na stdrnuti spole¢nosti 2019-2025, resp. 2020-2025.
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3)

4)

opatreni dle indikatord hodnotily prislusné subjekty zapojené do implementace NAPPPS.
Néktera opatfeni byla formulovana vSeobecné bez mozZnosti kvantifikovat miru plnéni
opatreni.

V programovém dokumentu OPZ jsou osoby ve véku 50 a vice let zahrnuty do skupiny osob
nejvice ohrozenych na trhu prace. V rdmci OPZ vSak nebyl stanoven samostatny specificky
cil, ktery by byl zaméren na podporu zameéstnanosti starSich osob. Cilovou skupinu osob
ve véku 50 a vice let bylo moZné podpofit minimalné v rdmci Sesti specifickych cil(i OPZ.
MPSV tak v rdmci OPZ nema povinnost sledovat vysi prostfedkd vynakladanych na cilovou
skupinu osob ve véku 50 a vice let.

U€elem kontrolovanych projektti zaméfenych na pfimou podporu osob ve véku 50 a vice
let bylo zlepsit postaveni podpofenych osob na trhu prdce a zvysit jejich zaméstnanost.
V pribéhu realizace projektd zprostfedkovali pFijemci’ podpory® (nebo jejich partnefi)
zaméstndani nékterym podporenym osobdm a minimalné po dobu realizace pfispivaly tyto
projekty ke zvySeni zaméstnanosti podporenych osob. Kontrolou projekt mimo projekty
UP CR bylo zji$téno, ze ukonéenim uc&asti podporené osoby v projektu nebo ukonéenim
projektu ztraci prijemce podpory moznost sledovat, zda poskytnutd podpora prispéla ke
zlep$eni postaveni podpoFenych osob na trhu prace. Kontrola NKU dale zjistila nedostatky
pfi administraci projektl z OPZ ze strany MPSV jako fidiciho orgdnu OPZ a dil¢i nedostatky
u prijemcl podpory.

Il. Informace o kontrolované oblasti

Starnuti populace predstavuje aktualni téma napfic¢ celou Evropou. Trvale nizka porodnost
a vyssi nadéje doziti méni podobu vékové pyramidy — ubyva ekonomicky aktivnich obyvatel,
roste pocet starSich obyvatel. Starnuti populace pfindsi mj. zmény v rozloZeni sil na trhu prace
a vyvstdva nutnost udrzet starsi osoby na pracovnim trhu. Starsi osoby zaroven patfi mezi
nejvice ohrozené skupiny osob na trhu prace.
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Prijemcem je dle pravidel OPZ verejny nebo soukromy subjekt, ktery je zodpovédny za zahajeni, realizaci Ci
udrzeni operace spolufinancované z ESI fond( a ktery na zakladé pravniho aktu o poskytnuti podpory a pfi
platebni agentufe zadost o platbu (resp. jednotnou Zadost nebo Zadost o dotaci) a pfijima narokované
financni prostfedky z verejnych rozpocta.

Podporou je dle pravidel OPZ prispévek prijemci z EU (z ESI fondU) a narodnich zdroja.
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Vyvoj podilu osob starsich 50 let na celkovém poctu obyvatel CR

10 000 tis.

5 000 tis.

1.1.1990 31.12. 2018 1.1. 2050
. Potet obyvatel CR Potet obyvatel 50+
Zdroj: €sU

Zatimco pocet obyvatel v Ceské republice od roku 1990 do roku 2018 vzrostl pouze o 3 %
210,36 mil. na 10,69 mil. obyvatel a Cesky statisticky ufad v projekci obyvatelstva®
predpokldda do roku 2050 pouze mirny nardst poctu obyvatel CR (ve stiedni varianté na
10,74 mil. obyvatel), pocet obyvatel starSich 50 let vzrostl mezi lety 1990 a 2018 o 43 %
22,88 mil. na 4,12 mil. obyvatel a CSU ve stfedni varianté projekce obyvatelstva CR
predpoklada do roku 2050 dalsi nardst az na 5,00 mil. obyvatel starsich 50 let. Podil osob
star$ich 50 let na celkovém poctu obyvatel CR tak mezi lety 1990 a 2018 vzrostl z 28 % na 39 %
a CSU ve stiedni varianté projekce obyvatelstva CR pfedpoklada dalsi nar(ist az na 47 %.

Strategie Evropa 2020 (Strategie pro inteligentni a udrZitelny riist podporujici zaélenéni) jako
jeden z cilli stanovila zvyseni miry zaméstnanosti osob ve véku 20 az 64 let na 75 %, mimo jiné
prostfednictvim aktivnéjsiho zapojeni Zen, starsSich pracovnikl a vétsi integrace migrujicich
pracovnich sil. Navazujici, kazdoroéné aktualizovany Ndrodni program reforem Ceské republiky
stanovoval ddle narodni cile v oblasti zaméstnanosti k roku 2020, mezi kterymi bylo zvyseni
miry zaméstnanosti starsSich osob (5564 let) na 55 % (oproti 46,5 % v roce 2010).

Agenda udrZitelného rozvoje schvdlend summitem OSN dne 25. 9. 2015 obsahuje cile
udrZitelného rozvoje (SDGs'?), které predstavuji program rozvoje na roky 2015-2030. V roce
2017 byl schvalen ndrodni strategicky ramec Ceskd republika 2030, ktery ma vytvaret zakladni
ramec pro ostatni strategické dokumenty na narodni, krajské i mistni GUrovni, pficemz
konkrétni kroky smétujici k naplnéni cilQ jsou v gesci pFislunych ministerstev a Ufadu vlady
Ceské republiky. Ceskd republika 2030 v $esti klicovych oblastech shrnuje, kam rozvoj Ceské
republiky dospél, jakym celi rizikim a jaké ho cekaji prileZitosti. Pro kazdou oblast formuluje
strategické i specifické cile.

Projekce obyvatelstva Ceské republiky 2018-2100 (https://www.czso.cz/csu/czso/projekce-obyvatelstva-
ceske-republiky-2018-2100).

Cesky statisticky Grad.

Sdéleni Komise: Evropa 2020, Strategie pro inteligentni a udrZitelny rist podporujici za¢lenéni, KOM(2010)
2020 ze dne 3. bfezna 2010.

Viz: https://www.un.org/sustainabledevelopment/.
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https://www.czso.cz/csu/czso/projekce-obyvatelstva-ceske-republiky-2018-2100
https://www.czso.cz/csu/czso/projekce-obyvatelstva-ceske-republiky-2018-2100
https://www.un.org/sustainabledevelopment/

Jednou z klicovych oblasti je oblast 1. Lidé a spolecnost, kde v dil¢i oblasti 1.2 Prdce je
v odstavcich 124 azZ 127 predstaven Zadouci smér vyvoje v oblasti zaméstnanosti mj. starsich
k dustojné prdci, resp. specificky cil 2.2 Pristup k dustojné prdci se rozsifuje i pro skupiny, které
jsou na trhu prdce dosud znevyhodnéné — rodice na rodicovské dovolené, osoby se zdravotnim
postizenim nebo osoby starsi 50 let.

Operacni program Zaméstnanost

Operaéni program Zaméstnanost 2014-2020 vymezuje priority pro podporu zaméstnanosti,
socialniho zadlefiovani a efektivni vefejné spravy z Evropského socidlniho fondu. Ridicim
orgadnem OPZ je na z4kladé usneseni vlady CR Ministerstvo prace a socidlnich véci. OPZ vychazi
ze strategie obsazené v Dohodé o partnerstvi pro programové obdobi 2014-2020, zohlediuje
relevantni dokumenty EU, mj. strategii Evropa 2020, a vychdazi rovnéz ze zakladnich
strategickych dokumentl CR platnych v dobé piipravy programového dokumentu, mij.
z Ndrodniho akcéniho pldnu podporujiciho pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017 .

OPZ sestdva z péti prioritnich os, z nichZ pro oblast podpory osob starsich 50 let jsou stézejni
PO 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily a PO 2 Socidlni zacleriovdni a boj
s chudobou.

Prioritni osa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily se zaméfuje zejména na
aktivizaci ekonomicky neaktivnich osob, na podporu vyssi participace mladych a starSich osob
na trhu prdce, na vyssi zapojeni rodi¢l s détmi na trhu prace, zaclenéni osob s nizkou kvalifikaci
na trhu prace a osob se zdravotnim postizenim.

Prioritni osa 2 Socidlni zac¢leriovdni a boj s chudobou je zamérena mj. na zvySeni uplatnitelnosti
osob ohroZenych socidlnim vylou¢enim nebo socidlné vylou¢enych na trhu prédce, rozvoj
dalSich sluzeb a aktivit zamérenych na osoby socidlné vylou¢ené nebo socidlnim vyloucenim
ohroZené a na podporu rozvojovych strategii fizenych na mistni Urovni zamérenych na
prevenci a feSeni problém( v oblasti lokalni zaméstnanosti a socidlniho zaclefiovani. Jednou
z podporovanych aktivit je mj. aktivita programy na podporu aktivniho a zdravého stdrnuti
(napf. opatfeni na podporu zvySeni zaméstnanosti a spole¢enského uplatnéni starsich osob,
zvySeni povédomi spolecnosti o starnuti, mezigeneracni dialog, rozvoj asistivnich technologif).

Z celkové alokace OPZ, kterd ¢&ini'® 2 145 mil. €, je pro PO 1 vyélenéno 1319 mil. €, tj. 61 %
alokace OPZ!. Vyznamny podil této prioritni osy byl dén tim, Ze zahrnuje aktivity ve prospéch
uchazecl a zajemcl o zaméstnani i zaméstnanych osob, ddle podporuje opatfeni v oblasti
verejnych sluzeb zaméstnanosti, zatizeni sluzeb péce o déti, individualizované sluzby pro
nezaméstnané mladé lidi a zvySeni zaméstnatelnosti starSich pracovniku.

Dle programového dokumentu OPZ ¢inila vroce 2013 (tj. vdobé pfipravy programového
dokumentu OPZ) celkova mira zaméstnanosti 72,5 %, coz byla hodnota o 2,5 % nizsi nez cil pro
rok 2020. Mira zaméstnanosti starSich osob (5564 let) vroce 2013 cinila 51,6 % a byla
tak 0 3,6 % nizéi neZ cil pro rok 2020 stanoveny strategii Evropa 2020. Populace v Ceské

13 Dle 2. revize operaéniho programu Zaméstnanost 2014—2020 schvdalené Evropskou komisi dne 24. 1. 2019.

14V roce 2019 doslo na zékladé druhé revize OPZ k pfesunu prostfedkd ve vy$i 34 176 084 € z PO 1 Podpora
zameéstnanosti a adaptability pracovni sily do PO 2 Socidlni zacleriovdni a boj s chudobou. Zdrojem
presouvanych prostfedk( byly zejména Uspory generované nedocerpanim v jiz realizovanych projektech
vPO 1.



republice rychle starne a demograficky vyvoj jiz v dobé pripravy OPZ ukazoval, Ze je treba
zvysit podil Ucasti starSich lidi na trhu prace a jejich zaméstnatelnost. Ekonomickd neaktivita
prispiva k narGstu materidlni a socidlni deprivace osob a ke zvyseni rizika jejich socidlniho
vylouceni — mezi osoby nejvice ohrozené z pohledu trhu prace patti mj. osoby starsi 55 let.

Informace o prabéhu implementace operacniho programu Zaméstnanost 2014-2020
podavaji pravidelné kazdorocni vyrocni zpravy schvalované monitorovacim vyborem OPZ. Dle
Vyrocni zprdavy o implementaci programu Zaméstnanost za rok 2018 bylo v OPZ vyhlaseno
celkem 99 vyzev k predkladani zadosti o podporu v objemu 2 629 mil. €, tj. vice nez 100 %
alokace programu. Zaregistrovano bylo celkem 10 575 Zadosti o podporu a na 5 137 projektt
byly vydany pravni akty o poskytnuti podpory (celkové zpusobilé naklady 2 096 mil. €, tj. 81 %
alokace).

Strategické dokumenty v oblasti politiky pfipravy na starnuti

Zakladnim narodnim strategickym dokumentem pro oblast pfipravy na starnuti populace byl
v kontrolovaném obdobi Ndrodni akcni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let
2013 aZ 2017 schvéleny usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 13. Ginora 2013 €. 108 s cilem
reagovat na demograficky vyvoj, uskutec¢novat potiebné zmény v souvislosti se starnutim
populace, podpofit rozvoj spolecnosti pro lidi viech vékovych skupin, pfekonat a zménit
dosavadni stereotypni pohledy na starnuti a stafi, zlepSovat postaveni seniorl v nasi
spole¢nosti. MPSV provedlo aktualizaci tohoto dokumentu k 31. 12. 2014 a vlada CR ji schvalila
usnesenim ze dne 30. bfezna 2015 ¢. 218. NAPPPS kromé souboru opatfeni stanovil
jednotlivym opatfenim zodpovédné subjekty, vymezil okruh spolupracujicich subjekt(

a terminy plnéni.

V NAPPPS vidda Ceské republiky schvalila pro obdobi 2013—2017 osm kli¢ovych priorit:
A. Realizace politiky pFipravy na stdrnuti v Ceské republice
B. Zajisténi a ochrana lidskych prdv starsich osob
C. Celozivotni uceni
D. Zaméstndvani starsich pracovnik( a seniort
E. Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprdce
F. Kvalitni prostredi pro Zivot seniori
G. Zdravé starnuti
H. Péce o seniory s omezenou sobéstacnosti

Kazda priorita obsahovala strategické cile, v nich radu specifickych cil(i a jednotliva opatfeni.

lll. Rozsah kontroly

Cilem kontroly bylo provéfit hospodareni s penéznimi prosttedky vynakladanymi v souvislosti
s podporou zameéstnanosti osob starsich 50 let a v souvislosti s podporou politiky pozitivniho
starnuti z OPZ. Kontrolované obdobi predstavovaly roky 2016 az 2018, v pfipadé vécnych
souvislosti i obdobi pfedchdzejici a obdobi do ukoncéeni kontroly. Kontrola provérovala, zda
kontrolované ¢innosti byly v souladu s pravnimi pfedpisy.

Na systémové urovni se kontrola zaméfrila na provéreni poskytovani penéznich prostredkl na
konkrétni projekty zamérené na podporu osob starSich 50 let, zejména plnéni uloh tidiciho
organu pri administraci, realizaci a vyhodnocovani projekt( OPZ. Bylo provéreno, zda dotace
byly poskytnuty v souladu s dokumentaci OPZ a zda MPSV ovéfuje splnéni Ucelu dotace.
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Kontrola u vybranych prijemcl podpory byla zamérena predevsim na dodrZzovani podminek,
za kterych jim byla dotace poskytnuta, a na dosahovani cild a Ucelu projekt. U pfijemcu
podpory bylo rovnéz ovérovano, zda byly dodrzeny postupy pfi realizaci vefejnych zakazek.

Kontrolni vzorek projektl byl totozny u MPSV jako fidiciho organu OPZ i u pfijemcl podpory.
Ke kontrole NKU bylo vybrano 12 projektd, které byly realizovany osmi pfijemci podpory
a spolufinancovany z OPZ. MPSV k 31. 3. 2020 schvalilo u 12 kontrolovanych projektl celkové
zpusobilé vydaje ve vysi 326 765 360,53 KC a proplatilo 325 920 378,88 K¢ (z toho
271392 200,79 K& z ESF a 54 528 178,09 K¢ ze SR'®). Kontrolovany objem finanénich
prostfedkl cinil 325 966 554,64 K¢ (vydaje proplacené z prostfedkll ESF a SR, uhrazené
sankce). (Viz pfiloha €. 2.)

Kontrolni akce se dale zamérila na nastaveni podpory z OPZ v ndvaznosti na strategické
dokumenty politiky pfipravy na starnuti a vyhodnoceni plnéni tkol@l ulozenych vlidadou CR.

Pozn.: Pravni predpisy uvedené v tomto kontrolnim zavéru byly aplikovany ve znéni Gc¢inném pro kontrolované
obdobi.

IV. Podrobné skutecnosti zjisténé kontrolou

1. Neschvaleni strategického dokumentu pro oblast pozitivniho starnuti

MPSV pro obdobi let 2018-2019 a do doby ukonéeni kontroly NKU v roce 2020 nemélo
nastaveny priority, strategické cile a opatfeni pro naplfiovani cil politiky pfipravy na starnuti.
MPSV sice dne 9. 8. 2019 predlozilo viadé CR navrh STRAPSS, ale do doby ukonéeni kontroly
NKU nebyl schvalen s odkazem na nutnost projednani tohoto navrhu v koali¢ni radé. MPSV
v ndvrhu STRAPSS uvedlo zejména rozsahlou socioekonomickou a demografickou analyzu
a v zavéru dokumentu formulovalo desatero pfipravy na starnuti spolecnosti s uvedenim
dil¢ich ukoll v ramci jednotlivych bodl desatera véetné uvedeni gestora a odhadovanych
financ¢nich nakladG. MPSV v ndvrhu STRAPSS nezminiuje dichodovou reformu nutnou pro dalsi
strategii pfipravy na starnuti spolecnosti, prestoze je v dokumentu uvedeno, Ze ceska
spole¢nost se méni — rodi se méné déti a stdle se prodluzuje délka doziti. MPSV v navrhu
STRAPSS nestanovilo méfitelné indikatory ani konkrétni méritelné cile, coZ predstavuje riziko
pro moznost vyhodnocovani hospoddrnosti, efektivnosti a ucelnosti penéznich prostfedkd
vynakladanych v souvislosti s opatfenimi definovanymi STRAPSS. MPSV v navrhu STRAPSS
neuvedlo Zddnou zminku o vazbé na Agendu udrZitelného rozvoje schvalenou summitem OSN
25.9. 2015 ani na navazujici strategicky ramec Ceskd republika 2030, ktery méa v souladu
s principy udrZitelného rozvoje uréovat zakladni smér rozvoje Ceské republiky do roku 2030.

MPSV realizuje projekt financovany z OPZ s celkovymi zpUsobilymi vydaji ve vysi
101,87 mil. K¢, jehoz Ucelem je ,systémovd a metodickd podpora rozvoje aktivit zamérenych
na instituciondlni zajisténi politiky pfipravy na stdrnuti na ndrodni, krajské a mistni drovni“,
a predpokladany termin ukonéeni projektu je 31. 12. 2020. Do doby ukoné&eni kontroly NKU
bylo v ramci projektu proplaceno celkem 32,15 mil. K¢ Hlavni vystup projektu v podobé
Strategického ramce pripravy na stdarnuti spole¢nosti pro obdobi 2019-2025, kde byl pGvodni
termin pInéni stanoven na rok 2018, nebyl dosud publikovan. Dalsi tti klicové aktivity
(z celkovych sedmi) nebyly realizovany v predpokladaném rozsahu. Déale jeden ze tfi zavaznych
indikatord byl v dobé ukonéeni kontroly NKU pInén pouze na 33 %. Existuje tak riziko, Ze

15 Statni rozpocet.



vystupy téchto klicovych aktivit nebudou realizovany v predpokladaném rozsahu a indikator
nebude naplnén.

2. Nedostatky ve vyhodnoceni NAPPPS

NKU ovéfil, 7e NAPPPS obsahoval priority a opatieni reagujici na problematiku starnuti
obyvatelstva a podporujici napliovani zaméri v oblasti politiky starnuti spolecnosti
a reflektoval hlavni principy strategie Evropa 2020, Ndrodni program reforem CR
predchazejiciho roku 2012 a v aktualizované verzi z 31. 12. 2014 reflektoval i Strategii politiky
zameéstnanosti do roku 2020.

MPSV v NAPPPS nevymezilo pro jednotliva opatfeni ovéfitelné a porovnatelné indikatory tak,
aby mohlo samo ovéfit pInéni jednotlivych cil(. Pti aktualizaci NAPPPS k 31. 12. 2014 navrhlo
MPSV specifické cile zahrnujici opatfeni se znacnym mnoZstvim odpovédnych a také
spolupracujicich subjektl. Az pro roky 2016 a 2017 MPSV vymezilo ovéfitelné a porovnatelné
indikatory pro jednotliva opatfeni, nicméné nékterd opatfeni byla formulovdna vseobecné bez
moznosti kvantifikovat miru plnéni opatfeni, jako napf. ,zlepsit informovanost, rozsirit
nabidku, pokracovat v cinnosti pracovni skupiny, zvysSit informovanost, zapojit se do
mezindrodnich projekti, podporit starsi uchazece o zaméstndni, hledat mozZnosti zapojeni
starSich pracovniki“. Systém vyhodnoceni NAPPPS vyuzZilo MPSV poprvé pilotné pfi
vyhodnoceni NAPPPS za rok 2016 a pIné a naposledy pfi vyhodnoceni NAPPPS za rok 2017. Od
té doby neni systém hodnoceni uplatfiovan. Pritom MPSV sdélilo, Ze systém bude vyuZit jako
inspiracni zdroj pro hodnoceni nového narodniho akéniho pldnu, ktery vsak do doby ukonceni
kontroly NKU nebyl schvdlen. MPSV nadéle nevyuziva indikdtorovou metodu strategie
podporujici pozitivni starnuti, kterd byla v ramci Programu vefejnych zakdzek ve vyzkumu,
experimentdInim vyvoji a inovacich pro potreby stdtni spravy ,BETA” potizena z prostiedk( SR.

MPSV nesledovalo vynakladani vydajli ve své kapitole ve vztahu k prioritam a strategickym
cildm schvalenym vladou CR v NAPPPS, popt. pfimo na jednotliva opatieni v oblasti politiky
pfipravy na starnuti.

3. Roztfisténost systému podpory osob starsSich 50 let z OPZ

Ackoliv v programovém dokumentu OPZ byla zaméstnanost starsich osob zminéna jako jeden
z predpoklad(i dosazeni cilové hodnoty zaméstnanosti ve vékové skupiné 20-64 let ve vysi
75 % pro rok 2020 a osoby ve véku 55 a vice let byly zahrnuty mezi skupiny nejvice ohrozené
z pohledu trhu prace, nebyl stanoven samostatny specificky cil OPZ, ktery by byl zaméren na
podporu zaméstnanosti starSich osob, ale cilovou skupinu osob ve véku 50 a vice let bylo
mozné podpofit minimalné v ramci 6 specifickych cili OPZ.

V programovém obdobi 2014—-2020 vyhlasilo MPSV do bifezna 2020 ve vybranych specifickych
cilech PO 1a PO 2 celkem 68 vyzev k pfedkladani zadosti o podporu s celkovou finan¢ni alokaci
ve vysi 56 880 mil. KE. V osmi z nich byla jako jedna z cilovych skupin uvedena skupina osob,
pro které vék vyssi nez 50 let predstavuje hendikep na trhu prace, tj. jako cilova skupina byly
uvedeny ,osoby, které jsou znevyhodnény vzhledem k véku“, ,,0soby ve véku 50 a vice let” nebo
,0s0by 55—-64 let” (sedm vyzev v PO 1 a jedna vyzva v PO 2). U dalSich minimalné 35 vyzev
k predkladani zadosti o podporu bylo mozné podpofit osoby ve véku 50 a vice let, prestoze
nebyly vyslovné uvedeny jako cilova skupina, ale mohly byt podpofeny v ramci cilové skupiny

,0soby dlouhodobé Ci opakované nezaméstnané”, ,osoby Zijici v socidlné vyloucenych
lokalitach”, ,,0soby ohroZené vicendsobnymi riziky“, ,zaméstnanci“ apod. Podporit osoby ve

16 Cil stanoven strategii Evropa 2020.



véku 50 a vice let tak do doby ukonéeni kontroly NKU bylo mozné v minimalné 43 vyzvach
s celkovou finanéni alokaci ve vysi 44 976 mil. K¢.

MPSV v prehledu projektl OPZ k 29. 2. 2020, u kterych byly prostiedky poskytnuty na podporu
zaméstnanosti starSich osob, uvedlo celkem 2 226 projektl s celkovymi zpUsobilymi vydaji dle
pravnich aktl o poskytnuti podpory ve vysi 6 438 258 373,26 KE. Tyto projekty byly zaméreny
na podporu podnikového vzdélavani, socidlniho dialogu, implementace politiky starnuti na
krajské Urovni, age managementu, na pfimou podporu osob ve véku 50 a vice let nebo osob
s kumulaci hendikepl na trhu prace a na podporu nastroja aktivni politiky zaméstnanosti.
Kontrola NKU zjistila, 7e MPSV predloZeny pfehled projekti OPZ k 29. 2. 2020, u kterych byly
prostfedky poskytnuty na podporu zaméstnanosti starsich osob, nebyl Uplny, nebot v ném
MPSV neuvedlo minimalné dalSich sedm projektl zamérenych na podporu osob starsich 50 let
podporenych v ramci tfi vyzev k predkladani Zadosti o podporu.

V rdmci Strategické evaluace OPZ Il (na datech k 31. 12. 2018) MPSV hodnotilo napliovani
indikator(l dle jednotlivych investicnich priorit a specifickych cilil OPZ, tj. podpora osob ve véku
50 a vice let byla hodnocena pouze v ramci jednotlivych specifickych cild, v ramci kterych je
tato podpora realizovana. Souhrnné vyhodnoceni podpory osob ve véku 50 a vice let nebylo
v této strategické evaluaci provedeno, pouze v ramci kapitoly Socioekonomicky kontext OPZ je
uvedeno: ,Jesté vyssi ndrist vykdzala i mira zaméstnanosti starsich osob ve véku 55-64, kterd
v CR vzrostla z hodnoty 54 % v roce 2014 na 62,1 %, tj. o pinych 81 p. b. Je tak aktudiné
0 7,1 p. b. vyssi neZ specificky ndrodni cil pro rok 2020 (55 %) a o 5 p. b. vysSi neZz prumér
v zemich EU-28.“, coz odkazuje na cil ,zvysovdni zaméstnanosti“ stanoveny strategii Evropa
2020. Ve stejné kapitole Strategické evaluace OPZ Il je rovnéz uvedeno: ,,... hlavni cil Strategie
Evropa 2020 pro oblast zaméstnanosti jiZ byl dosaZen a prekrocen a stejnd situace je v plnéni
cile v oblasti socidlniho zacleriovani. DosaZeny a prekroceny jiZ [byly] rovnéZ vsechny specifické
ndrodni cile pro oblast zaméstnanosti pro rok 2020.“ Strategickd evaluace OPZ Il vsak
neanalyzuje, do jaké miry k pInéni cilG ptispély prostredky poskytnuté z OPZ a v jakém rozsahu
je to dlisledek dlouhodobého ekonomického ristu CR.

4. Nedostatky v administraci projektl ze strany MPSV a nedostatky u pfijemcti podpory

MPSV u tfi kontrolovanych projektl nezajistilo pred vydanim rozhodnuti o poskytnuti dotace
dislednou predbéinou kontrolu planovanych a pfripravovanych operaci v souladu
s ustanovenim § 26 zakona €. 320/2001 Sb.'7, nebot nezjistilo, Ze vymezeni cilové skupiny
projektu uvedené vrozhodnutich o poskytnuti dotace neni v souladu s podminkami
stanovenymi pfislusnou vyzvou k predkladani Zadosti o podporu (cilova skupina byla
vymezena Sifeji, nez jak pozadovala pfislusna vyzva k predkladani zadosti o podporu), a déle
nezjistilo, Ze u jednoho projektu nebyla v rozhodnuti o poskytnuti dotace uvedena jedna
z klicovych aktivit. Nicméné i pfes absenci jedné klicové aktivity v rozhodnuti o poskytnuti
dotace probihala realizace projektu v rozsahu vsech klicovych aktivit uvedenych v zZadosti
o podporu, stejné tak ve zpravach o realizaci byly uvadény informace o vsech klicovych
aktivitach uvedenych v Zadosti o podporu.

17 Zakon €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakon( (zakon o finanéni
kontrole).
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MPSV u jednoho projektu, pro néjz byla vypracovana hodnoceni individualnich hodnotiteld,
kterd se od sebe lisila vice, neZz umoznoval stanoveny limit, nezajistilo arbitrazni hodnoceni,
které by stanovilo koneény vysledek hodnoceni.

Jeden projekt zaméreny na realizaci méreni vybranych pozic v odvétvi a na stanoveni
vhodnych opatifeni pro mérené pozice formalné naplnil ucel dotace, nebot kopiroval
jednotlivé klicové aktivity projektu, nicméné Setfeni mezi zaméstnavateli pro ovéreni ptinost
skonéilo primérnym hodnocenim 3,3 bodu, tzn. neutralni/bez vlivu/p¥inosu. U&el projektu
v SirSim smyslu, vychazejici z zddosti o podporu a analyzy v ni uvedené, nebylo mozné
kontrolou NKU vyhodnotit, nebot pfijemce podpory nemél stanovenu povinnost sledovat
vyuziti zvefejnénych vystupl a podklady poskytnuté prijemcem podpory konstatovaly pouze
moznost jejich vyuziti.

U dalsiho kontrolovaného projektu s predpokladanym ukonéenim do 31. 12. 2020 bylo
kontrolou NKU zjisténo, 7e ¢tyfi klicové aktivity ze sedmi neprobihaly v rozsahu stanoveném
Podminkami pouZiti podpory z OPZ, a existuje tudiz riziko pribézného nenaplfiovani vystupt
téchto aktivit.

U jednoho projektu pfijemce podpory vykazal vydaje za najemné v plné vysi do primych
nakladl, prestoZe pronajaté prostory nevyuzival vyhradné pro praci s cilovou skupinou, ale
rovnéz i pro jinou prdci v rdmci své Cinnosti. Pfijemce podpory se timto jedndnim dopustil
poruseni rozpoctové kazné az do vyse 230 000 K¢.

Devét kontrolovanych projektd bylo zaméfeno na pfimou podporu osob ve véku 50 a vice let
a jejich ucelem bylo zlepsit postaveni podporenych osob na trhu prace a zvysit jejich
zaméstnanost. Do doby ukoné&eni kontroly NKU byly jejich proplacené celkové zpisobilé
vydaje ve vysi 204 mil. K&, z toho prispévek EU €inil 174 mil. K& Téchto projektl se prozatim
zUcastnilo 2 236 podporenych osob. Financné nejvyznamnéjsi a stézejni aktivitou projekt(
zamérenych na pfimou podporu osob ve véku 50 a vice let je zprostifedkovani zaméstnani
formou dotovaného pracovniho mista. Mzdové pfrispévky jsou mésiéné vyucétovavany na
zakladé zaméstnavatelem skutecné vynaloZzenych ndkladd, a to po dobu 6 az 12 mésicC.
Pramérna vyse podpory na dotované zaméstnani jednoho Ucastnika osmi vybranych projektu
se pohybovala vrozpéti od 70 tis. K¢ do 135 tis. K. Pocéet dotovanych pracovnich mist
u kontrolovanych projektd k 31. 12. 2019 ¢inil celkem 1 237.

Sest kontrolovanych projekt zamérenych na piimou podporu osob ve véku 50 a vice let bylo
v dobé& kontroly NKU ukon&enych. Jejich celkové zpisobilé vydaje byly ve vy$i 28 mil. K&, z toho
prispévek EU Cinil 24 mil. K¢. Téchto projektl se zucastnilo celkem 611 osob, z nichz:

e 339 ziskalo osvédceni o rekvalifikaci,

e 115 bylo zprostfedkovano dotované pracovni misto. (Viz pfiloha €. 3.)

Po dobu realizace projektldl doslo ke zvySeni zaméstnanosti podporenych osob. Pfijemci
podpory vSak nemaji mozZnost ovérovat, zda zvySeni zaméstnanosti trva i po skonceni
projektu, resp. po uplynuti doby, na kterou byla uzaviena pracovni smlouva na dotované
pracovni misto. Ukonéenim uUcasti podporené osoby v projektu nebo ukonéenim projektu
ztraci prijemce podpory moznost zjistovat, zda poskytnutd podpora zlepsila u podporené
osoby postaveni na trhu préace, tedy zejména zda podporena osoba v dusledku ucasti na
projektu nalezla zamé&stnani. UP CR jako jeden z pfijemc(i podpory mdze v rdmci své &innosti
pouze ovéfit, zda se osoba vratila do evidence UP CR. U jednoho kontrolovaného projektu
UP CR se ze 110 dohod na dotované zaméstnani uzavienych do 30. 12. 2018 vratilo do
12 mésicl po skonceni poskytovani prispévku zaméstnavateli 37 klient( (tj. cca 33,6 %) zpatky
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do evidence UP CR, u druhého kontrolovaného projektu UP CR se z 531 dohod na dotované
zaméstnani uzavienych do 30. 11. 2018 vratilo do 12 mésicl po skonceni poskytovani
prispévku zaméstnavateli 134 klient( (tj. cca 25,2 %) zpatky do evidence UP CR.

MPSV uvedlo, Ze situaci podporenych osob ve véku 50 a vice let na trhu prace sleduje zejména

prostiednictvim nasledujicich vysledkovych indikatoru:

e 62700 Ucastnici zaméstnani po ukonceni své ucasti, véetné OSVC (tj. plvodné
nezameéstnani nebo neaktivni Ucastnici intervence z ESF, ktefi jsou do doby ¢tyf tydn( od
data ukonéeni G¢asti na projektu zaméstnani nebo 0SVC);

e 62900 Ucastnici zaméstnani 6 mésicl po ukonceni své ucasti, véetné OSVC (tj. plivodné
nezameéstnani nebo neaktivni Ucastnici intervence z ESF, ktefi jsou 6 mésicl po ukonceni
své Ucasti v projektu zaméstnani nebo OSVC);

e 63100 Ucastnici ve véku nad 54 let zaméstnani 6 mésicli po ukonceni své ucasti, véetné
OSVC (tj. pvodné nezaméstnani nebo neaktivni G€astnici intervence z ESF, ktefi byli vden
zahdjeni aktivity starsi nez 54 let a ktefi jsou 6 mésicll po ukonceni své ucasti v projektu
zaméstnani nebo 0OSVC).

NKU zjistil, ze vy$e uvedené indikatory byly sledovény u péti ukon&enych kontrolovanych

projektl — jejich proplacené celkové zplsobilé vydaje Cinily 24 mil. K¢ (z toho prispévek EU

¢inil 20,5 mil. K¢) a zucastnilo se jich 546 osob. Souhrnné bylo za téchto pét projektl dosazeno

hodnot:

e 93 0sob u indikatoru 62700 Ucastnici zaméstnani po ukonceni své ucasti, véetné OSVC;

e 76 0sob uindikatoru 62900 Ucastnici zaméstnani 6 mésicti po ukonceni své ucasti, véetné
OSVC.

Dosazené hodnoty indikatord sledujicich podporené osoby 6 mésicli po ukonceni jejich ucasti
v projektu vSak nebyly vykdzany minimalné 6 meésicd po ukonceni projektl, a tudiz
nezohlednovaly podporené osoby, které se projektd ucastnily v zavéru realizace projektu
(viz téZ priloha ¢. 4). V kontrolovanych projektech proto nelze vyhodnotit efektivnost
vynaloZenych prostredka.
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Definice pojmu

Alokace

Pridél penézinich prostfedk( z ESI fond( a zdroju
vnitrostatniho spolufinancovani uréeny pro ¢lensky
stat, cil, program ¢i jeho soucdst, rok, pripadné
vyzvu.

Cilova skupina

Skupina subjektl nebo osob, na kterou je projekt
zaméren a kterd z néj ma uzitek po dobu jeho
realizace véetné pfipadné doby udrzitelnosti (napft.
Ucastnici rekvalifika¢nich kurzU, turisté, etnické
mensiny, podnikatelé, zdravotné postizeni, neuplné
rodiny, obce apod.).

Podpora

Pojem, ktery vyjadfuje obecné prispévek pfijemci
z EU (ESI fond() a narodnich zdroju.

Pravni akt
o poskytnuti/prevodu
podpory

Pravni akt, ve kterém je stvrzeno poskytnuti/prevod
podpory subjektem poskytujicim podporu vici
prijemci. BliZze specifikuje podminky
poskytnuti/prevodu podpory. Dle vztahu

a charakteru poskytovatele podpory a pfijemce muze
mit rznou formu, napt. to mlze byt rozhodnuti

o poskytnuti dotace, stanoveni vydajl, smlouva

o financovani, dohoda o financovani.

Pfijemce

Verejny nebo soukromy subjekt zodpovédny za
zahdjeni, realizaci ¢i udrzeni operace
spolufinancované z ESI fond(, ktery na zakladé
pravniho aktu o poskytnuti podpory a pfi splnéni

v ném stanovenych podminek predklada ridicimu
organu nebo zprostredkujicimu subjektu nebo
platebni agenture Zadost o platbu (resp. jednotnou
Zadost nebo Zadost o dotaci) a pfijima narokované
financni prostredky z verejnych rozpocta.

Podporené osoby =
Ucastnici projektu

Osoby, které maiji pfimy prospéch z intervence ESF
a pro néz jsou vyclenény konkrétni vydaje.
Ué&astnikem projektt byla dle pravidel OPZ pouze
osoba, ktera ziskala v daném projektu podporu

v rozsahu minimalné 40 hodin s tim, Ze alespon

20 hodin z poskytnuté podpory nemélo charakter
elektronického vzdélavani.

Zdroj: Obecnd cdst pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci operacniho programu Zaméstnanost.
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Seznam pouzitych zkratek

czv

v

CR
¢su

ESI fondy
ESF

EU
MPSV

MS2014+

NAPPPS

NKU
(0]:74
OSN
osvC
PO
SDGs
SR
STRAPSS
UP CR

celkové zplsobilé vydaje

Ceska republika

Cesky statisticky urad

evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Evropsky socidlni fond

Evropska unie

Ministerstvo prdce a socidlnich véci

monitorovaci systém evropskych fond( pro programové obdobi
2014-2020

Ndrodni akéni pldn podporujici pozitivni stdrnuti pro obdobi let
2013 aZ 2017

Nejvyssi kontrolni urad

operacni program Zaméstnanost 2014-2020

Organizace spojenych narodu

osoba samostatné vydélecné ¢inna

prioritni osa

cile udrzitelného rozvoje (Sustainable Development Goals)
statni rozpocet

Strategicky ramec pripravy na stdrnuti spolecnosti 2019-2025

Urad prace Ceské republiky

14



Vyvoj poétu a podilu uchazeéli o zaméstnani starsich 50 let v jednotlivych krajich €R

Pfiloha ¢. 1

Poéet viech uchazeéli o zaméstnani k

Poéet uchazeéd o zaméstnani nad 50 let k

Podil uchaze¢lii o zaméstnani nad 50 let na
celkovém poctu uchazecli o zaméstnani k

crai
raj (v %)

30.06.15] 31.12.16] 31.12.17] 31.12.18] 30.06.19| 30.06.15] 31.12.16] 31.12.17] 31.12.18] 30.06.19|30.06.15]31.12.16| 31.12.17] 31.12.18] 30.06.19
Praha 39764] 30179| 21787| 18476] 17771] 11204] 9140 7085 5849] 5626 282 303| 325 31,7] 31,7
Stfedotesky kraj 48614] 38966| 29370| 25238] 21929 15012| 12929] 10378] 9103] 8042] 309 33,2 353] 361 367
Jihotesky kraj 20689 19385 14112] 11060| 8234] 6499 6808| 5231] 4056] 3187| 314| 351 371 367 387
Plzensky kraj 18244] 14655 10517| 9009]  8247] 5905| 5220 4056 3330 3043| 32,4 356 386 37| 36,9
Karlovarsky kraj 14884] 11796] 7488 6229] 5531] 4611] 3995 2797| 2284] 2087 31| 339 374] 367 377
Ustecky kraj 53678| 44528| 31522| 26335| 22398] 15015 13837| 10766] 8905 7876 28] 31,1] 342 338 352
Liberecky kraj 19905| 16104] 11861] 10091] 8647| 5790] 4981] 3962| 3350 2988] 29,1| 30,9 33,4 332| 346
Err:jlovehrade‘:ky 18132| 14270 10483| 8968| 7518| 5421| 4ess| 37e8| 3145 2802 299 328 359 351 373
Pardubicky kraj 16438 14407| 10152| 7914] 6192] 5330] 4971] 3709| 2817] 2307| 32,4] 345 365 356 373
Kraj Vyso&ina 19294| 17672] 12992| 10628] 8078 6231] 6158] 4955 4103] 3226| 32,3| 348 381 386 39,9
Jinomoravsky kraj | 54 569] 49032| 37290| 32042 26232| 16244] 15582 12941] 11256] 9532] 298] 318 34,7] 351 363
Olomoucky kraj 30506| 26495| 19519] 14801] 11043] 9770] 9228] 7524] 5631 4415 32| 348 385 38 40
Zlinsky kraj 23413| 19848| 14040 10954] 8540] 7773| 7087| 5464]  4305] 3515| 332 357 389 393 412
Moravskoslezsky
kr;’jravs oslezsky 73265 64036| 49487| 39789| 35363 23895| 22726| 19619 16240 14814| 32,6 355 396 408 419
Celkem CR 451395| 381373 280620 231534] 195723 138700 127347| 102255| 84374] 73460 30,7| 33,4 36,4 364 37,5

Zdroj: UP CR




Kontrolované projekty - kontrolovany objem

Priloha ¢. 2

Registraéni &islo Pravni akt o poskytnuti podpory Schvaleno a proplaceno k 31. 3. 2020 Uhrazené
B roiektu Nazev projektu CZ Pfijemce CZV projektu Prispévek EU CZV projektu Pfispévek EU Pfispévek SR sankce
AL v K¢ v K¢ v K¢ v K¢ v K¢ v K¢
C203.152/00/0.0 |potnerds koot oovenna | KOTTederace
T NN P . . prip i ) zaméstnavatelskych 65 501 713,23 52 780953,01 62413 173,20 50292 222,85 12120 950,35
15_002/0001783 zmény dlchodového systému - . , . x
a podnikatelskych svazi CR
etapa Il.
€2.03.1.52/0.0/0.0/ Spolecnym vp?stu’pe’rjl so’ualn’lch Konfvederace ,
18 094/0010197 partnerl k feseni klicovych témat |zaméstnavatelskych 50 668 134,91 40 828 129,76 27 337 894,67 22 028 738,82 5309 155,85
- v odvétvich a podnikatelskych svazil CR
Cz.03.1.48/0.0/0.0/ _
Z ANNA KK 5914 517,50 5027 339,87 5616 803,66 4774 283,09 842 520,57
15_040/0002535 achizhovd
CZ.03.1.48/0.0/0.0/ |Znovuzaclenéni na trh prace i po
v x MNI TEMPORE o.p.s. 4617 575,00 3924 938,75 4 403 065,49 3742 605,67 660 459,82 46175,76
16_053/0004059  |padesatce - NASE SANCE © ORE 0.p.s ' ' ' ' ' '
CZ.03.1.48/0.0/0.0/
CESTA OMNI TEMPORE o.p.s. 18 979 246,60 16 132 359,61 3795 849,32 3226 471,92 569 377,40
16_046/0011316 0-p-8
Cz.03.1.48/0.0/0.0/ - .
POLECNE TO ZVLADNEME MAS VI fo.p.s. 5964 250,00 5069 612,50 5924 557,50 7 888 683,64
16_053/0003990 SPOLEC (0] S Vladar o.p.s 3 , B 5035 873,86 ,
CZ.03.1.48/0.0/0.0 p P
15_040/00/024/18 / DO PRACE PO PADESATCE I Pocitacova sluzba s.r.o. 5941 057,50 5049 898,87 5633 210,87 4788 229,22 0,00
Cz.03.1.51/0.0/0.0/ . o
R MK Age M .S. 3097 340,00 2632 739,00 2587 847,82 2199 670,63 388 177,19
16_061/0003204 ovnost Zen a muzd vJ ge Management z.s X § E X ,
CZ.03.1.48/0.0/0.0/ |Age management v praxi- hova
Age M tzs. 5683 706,25 4831150,31 3734 060,98 3173 951,82 560 109,16
15_040/0002408 |kariéra po padesdtce ge Vianagement. 2.5
CZ.03.1.48/0.0/0.0/ |Za¢iname po 50 ve StfedoCeském | .. L s .
k lik 71205 262,00 60524 472,70 30798 672,60 26178 871,72 4619 800,88
15_010/0000013  |kraji Il Urad prace Ceske republiky ' ' ' ' '
CZ.03.1.48/0.0/0.0 . .
15 010/00/00021 / 50 PLUS v Jihomoravském kraji Urad prdace Ceské republiky 214 622 984,00 182 429 536,40 142 373 541,63 121 017 510,38 21356 031,25
CZ._O3.2.63/0.0/0.0/ Implementace politiky starnuti na [Ministerstvo prace
101 875 432,95 79017 132,68 32 146 682,79 24933 770,81 7 212 911,98
15_017/0006207 krajskou Uroven a socidlnich véci
CELKEM 554 071219,94| 458248 263,46 326765 360,53| 271392 200,79 54528 178,09| 46 175,76

Zdroj: MS2014+




Vybrané kli¢ové aktivity ukonéenych projektii zaméfenych na pfimou podporu osob starsich 50 let

Priloha ¢. 3

Dohody

Motivaéné-

. v s us CZV projektu Prispévek EU e . Celkovy v, e e Pracovni Bilanéni Pracovni Pracovni
Registracni cislo , . o L, , o ucasti . aktivizacni | Rekvalifikace | Rekvalifikace , N ., N , ,
ekt Nazev projektu Prijemce schvalené proplaceny roiekt pocet . Tl (Gcastnici) diagnostiky | diagnostiky mista mista
projektu (v K¢) (v K¢) v projeikiu uéastniku* v v (osob) (osob) dotovana | nedotovana
(osob) (osob)
CZ.03.1.48/0.0/0.0/ .. neuvedeno
15_040/ 0002535 Zacni znovu ANNA KK 5616 803,66 4774 283,09 155 128 128 90 72 39 22 15 v textu ZoR
CZ.03.1.48/0.0/0.0/ Zn?rvhu:)z:glceenie;;na OMNI
T S < TEMPORE 4 403 065,49 3742 605,67 91 91 91 48 36 30 26 16 17
16_053/ 0004059 padesatce - NASE obs ! ’
SANCE Ps
Cz.03.1.48/0.0/0.0/ | SPOLECNE TO MAS VladaF
o 5924 557,50 5035 873,86 82 80 0 52 44 74 76 18 16
16_053/ 0003990 ZVLADNEME 0.p.s.
CZ.03.1.48/0.0/0.0/ DO PRACE PO Pocitadova neuvedeno
. 5633 210,87 4788 229,22 144 133 136 94 87 0 0 32
15_040/ 0002418 PADESATCE Il sluzba s.r.o. ! ! v textu ZoR
€2.03.1.51/0.0/0.0/ |  Rovnost Zen Age
T N M t 2587 847,82 2199 670,63 82 65 78 52 34 72 0 13 7
16_061/0003204 | amustvIMK anazg:men ' '
Age management
€2.03.1.48/0.0/0.0/ | v praxi- nova Age
T N M t 3734 060,98 3173951,82 121 114 97 76 66 0 0 21 6
15_040/ 0002408 kariéra po anazgsemen
padesatce -
Celkem 27 899 546,32 23714 614,29 675 611 530 412 339 215 124 115 46

Zdroj: MS2014+

Pozn: * Za Gcastnika je povaZovana osoba, ktera Cerpala podporu v rozsahu alespori 40 hod.




Indikatory po ukonceni tcasti v projektu

Priloha ¢. 4

Datum Datum Datum
Datum v . Datum v . Datum v .
Proplacené CZV| Proplaceny zZmén dosazené zmén dosazené zZmén dosazené
Registracni cislo Nézev projektu CZ zrojektu pFl’sp‘:évek EyU Realizace | Realizace | Indikator indikétZru hodnoty | Indikator indikét:ru hodnoty | Indikator indikétZru hodnoty
jekt d d 62700 62700 dI 62900 62900 dl 63100 63100 dI
profees (vke) (vke) ° ° 62700 sdélenie 62900 sdélem’e 63100 sdélenl’e
MS2014+ MS2014+
v MPSV v MPSV vMS2014+ | by
Cz.03.1.48/0.0/0.0/ -
15_040 /0002535 Zacni znovu 5616 803,66 4774 283,09 01.09.16| 31.08.18 40 08.03.19 31.08.18 20 08.03.19 31.08.18 7 08.03.19 31.08.18
Znovuzaclenéni na trh
CZ.03.1.48/ 0.0/0.0
/0.0/0.0/ prace i po padesatce - 4 403 065,49 3742605,67| 01.04.17| 31.03.19 13 22.01.19 30.09.18 12 22.01.19 30.09.18 5 22.01.19 30.09.18
16_053/ 0004059 v x
NASE SANCE
Cz.03.1.48/0.0/0.0/ SPOLECNE TO indikator
p 5924 557,50 5035873,86| 01.06.17 31.05.19 7 11.03.19 30.11.18 0 11.03.19 0 11.03.19 30.11.18
16_053/0003990 ZVLADNEME ! ! neuveden
Cz.03.1.48/ 0.0/0.0/ DO PRACE PO
. 210,87 4788 229,22 1.10.1 .09.1 29%* .02.1 27 .02.1 1 .02.1
15_040/ 0002418 PADESATCE Il 5633210,8 88 229, 01.10.16| 30.09.18 9 06.02.19| neuvedeno 06.02.19| neuvedeno 6 06.02.19| neuvedeno
Age management
Cz.03.1.48/ 0.0/0.0
15 040/0/0024{08/ v praxi - nova kariéra 2587 847,82 2199670,63| 01.10.16| 30.09.18 4** 20.06.18 30.09.17 17 20.06.18 31.03.18 11 20.06.18 31.03.18
- po padesatce
CELKEM 24 165 485,34| 20540 662,47 93 76 39

Zdroj: MS2014+, sdéleni MPSV

Poznamka:

*\/ MS2014+ je uvedena hodnota 6 (stejnd hodnota je uvedena u indikatoru 62701 Gastnici zaméstnani po ukonéeni své Gcasti, véetné OSVC — musi, u indikatoru 62702 Géastnici zaméstnani po ukonéeni své Géasti,

véetné 0SVC - 7eny je uvedena hodnota 23, tj. celkem 29)

** \/ MS2014+ je uvedena hodnota 2 (u indikatoru 62701 Géastnici zaméstnani po ukonéeni své Géasti, véetné OSVC — muzi je uvedena hodnota 1, u indikatoru 62702 Géastnici zaméstnani po ukonceni své Ucasti,
véetné 0SVC - 7eny je uvedena hodnota 3, tj. celkem 4)
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