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Kontrolni zavér z kontrolni akce
19/06

Penéini prostifedky poskytované k zajisténi vzdélavani pracovniku
ve zdravotnictvi

Kontrolni akce byla zarfazena do planu kontrolni ¢innosti Nejvyssiho kontrolniho utadu (dale
jen ,NKU“) na rok 2019 pod &islem 19/06. Kontrolni akci Fidil a kontrolni zavér vypracoval &len
NKU Ing. Adolf Beznoska.

Cilem kontroly bylo provérit poskytovani a uzZiti penéznich prostfedkl statu uréenych na
vzdélavani pracovnikl ve zdravotnictvi z hlediska hospoddarnosti, ucelnosti a souladu
s pravnimi predpisy.

Kontrolovano bylo obdobi let 2015-2018, v pfipadé vécnych souvislosti i obdobi pfedchazejici
a nasledujici. Kontrola byla provddéna u kontrolovanych osob od dubna 2019 do listopadu
20109.

Kontrolované osoby:

Ministerstvo zdravotnictvi (dale také ,MZd"); Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
(dale také ,MSMT“); Institut postgradudiniho vzdélavani ve zdravotnictvi, Praha (dale také
,IPVZ“); Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych obort, Brno (dale
také ,NCONZO“); Nemocnice Jihlava, ptispévkova organizace (ddle také ,,Nemocnice Jihlava“);
Thomayerova nemocnice, prispévkovd organizace, Praha (dale také ,Thomayerova
nemocnice”); Univerzita Karlova, Praha.

Kolegium NKU nasvém lIl. jednani, které se konalo dne 24. Gnora 2020,
schvdlilo usnesenim €. 8/111/2020

kontrolni zavér vtomtoznéni:



VZDELAVANI ZDRAVOTNICKYCH PROFESIONALU

VYDAIJE MzZD NA DALSi VZDELAVANiI PRACOVNIKU VE ZDRAVOTNICTVI SE ZVYSOVALY

603 mil. K&

O Prispévek na ¢innost — IPVZ, NCONZO
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[ Atestacni zkousky — nelékari

348 mil. K¢ .
@ Skolici mista — nelékafi
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m Skolici mista — lékari

M Zabezpeceni specializa¢niho
vzdélavani lékafl — univerzity, IPVZ
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VYSE DOTACI NA SKOLICi MiSTA LEKARU MzD KAZDOROCNE NESYSTEMOVE MENILO
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I. Shrnuti a vyhodnoceni

Cilem kontroly bylo provéfit poskytovani a uZiti penéznich prostfedk( statu uréenych na
vzdélavani pracovnikl ve zdravotnictvi z hlediska hospoddrnosti, ucelnosti a souladu
s pravnimi predpisy. Kontrola se zaméfila zejména na vydaje z kapitoly statniho rozpoctu
335 — Ministerstvo zdravotnictvi na dal$i vzdélavani pracovniki ve zdravotnictvil, pomoci
téchto vydaja je spolufinancovano postgradudlni — tj. specializacni a celoZivotni — vzdélavani
lékar( a nelékarskych zdravotnickych pracovnika.

MzZd, které zastfesuje cely systém specializa¢niho vzdélavani pracovnikt ve zdravotnictvi,
nevyhodnocovalo jeho fungovani, prestoZe na néj kaZzdoro¢né vydava stovky miliont korun.
Poskytnuté prostiedky slouZily k podpore dalsiho vzdélavani pracovnikli ve zdravotnictvi.
Pfi stanoveni castek dotaci poskytovanych na spolufinancovani Skolicich mist pro lékafe
i nelékarské zdravotnické pracovniky MZd neposuzovalo hospodarnost takto pridélovanych
prostiedkul. V samotném procesu poskytovani dotaci byla zjiSténa pochybeni zpisobena mj.
absenci jasného vymezeni kompetenci uréeného administratora a rozhodovani o pridéleni
dotaci nebylo transparentni. MZd univerzitam na specializacni vzdélavani Iékaru kazdorocné
vyplacelo dotace v fadu desitek milionti korun bez jakékoliv analyzy realné ekonomické
narocnosti poskytovanych sluZeb a poutziti téchto prostfedkl ani dlisledné nekontrolovalo.
Transformace systému specializacniho vzdélavani Iékafu zapocata vstupem univerzit navic
nebyla dokonéena. NKU v ramci kontroly zjistil také poruseni pravnich predpisd, a to u Mzd,
u pfijemctl dotaci na spolufinancovani skolicich mist i u IPVZ a NCONZO.

1. MZd nevyhodnocovalo systém specializa¢niho vzdélavani pracovnikt ve zdravotnictvi

MZd jako Ustfedni orgdn statni spravy zodpovédny za oblast zdravotnictvi, do niZz mj. spadd
dalsi vzdélavani zdravotnickych profesionalli, v kontrolovaném obdobi let 2015 az 2018
neprovadélo vyhodnocovani nastaveni a fungovani systému specializacniho vzdélavani
pracovnikl ve zdravotnictvi. Nezkoumalo jeho efektivnost, hospodarnost, dosahované
vysledky po zapojeni univerzit atp., pfestoZze na jeho podporu ro¢né vynakladalo stovky
miliond korun.

2. Nastaveny systém administrace dotaci s nedostatecné vymezenymi kompetencemi
umozioval chyby. Rozhodovani o pfridéleni dotaci bylo netransparentni

Mzd v metodikach dotacniho fizeni na spolufinancovani specializa¢niho vzdélavani stanovilo
podminky a postup pro zadatele o dotace a urcilo administratora (IPVZ). V zadném dokumentu
viak nevymezilo jednoznacné povinnosti a odpovédnost administratora za provadéné
cinnosti, zejména pak za kontrolu vécné spravnosti dokladl predkladanych prijemci dotaci.
V administraci a samotném rozhodovani MZd o poskytnuti dotaci byly navic zjistény
nedostatky, které mély vliv na transparentnost celého procesu a rovny pristup ke vsem
Zadatellm, resp. pfijemcim dotaci.

MZd stanovovalo vysi dotace na jedno Skolici misto v konkrétnim oboru specializa¢niho
vzdélavani lékarskych a nelékafskych pracovniklli bez predchozi analyzy jeho realné
ekonomické naroc¢nosti a neposuzovalo tak hospoddarnost vydajl ve své kapitole.

1 vydaje zahrnuté pod paragrafem 3592 ¢&asti C. Odvétvové tfidéni rozpoétové skladby pFilohy vyhlasky

¢.323/2002 Sb., o rozpoétové skladbé.



3. Zdravotnicka zatizeni chybovala pfi pouziti dotaci na specializacni vzdélavani
Kontrolovani prijemci podpory se v rdmci praktické ¢asti specializa¢niho vzdélavani dopustili
fady pochybeni. U lékafskych i nelékafskych program( zjisténa poruseni zavaznych metodik
pro poskytovani dotaci spocivala napfr.:

e v chybégjicich povinnych soucastech Zadosti o poskytnuti dotace;

e v chybach pfi zpracovani financnich plang;

* v neoznamovani zmén nebo nedodrZovani stanovenych lh(t pro jejich nahlaseni;
e v nespravné vyhotovenych kontrolnich zpravach.

Pfijemci také nedodrZovali pravni pfedpisy? v oblasti vybérovych fizeni na mista Skolenct
a v nékolika pfipadech cerpali dotaci na uhradu nakladG vrozporu srozhodnutim
o poskytnuti dotace. Jeden z pfijemcu pak vice nez 3 mésice vzdélaval Iékafe v oboru, pro
ktery nemél platnou akreditaci.

Na zakladé zjisténych skuteénosti podal NKU spravci dané ozndmeni o porudeni rozpoétové
kazné3 v celkové vysi 593 877 K¢.

4. Systém specializacniho vzdélavani Iékafl je roztristény

V rdmci systému specializacniho vzdélavani |ékari pUsobi celd fada subjekt(i. Transformace
systému specializa¢niho vzdéldvani lékarl zapocatd v roce 2011 zapojenim univerzit nebyla
dle nazoru NKU dokonéena. Po prevedeni vétsiny teoretické pfipravy na univerzity ztratil IPVZ
své klicové postaveni a MZd by mélo zvazit jeho budouci roli vtomto systému.

V roce 2017 byla pfijata vyznamna novela zakona ¢&. 95/2004 Sb.%, v jejimZ disledku bylo
nezbytné mj. nové zpracovat programy specializacniho vzdélavani pro jednotlivé obory nebo
nastavit podobu zkousky po ukonceni vzdélavani lékar( v zakladnim kmeni. Nebyly vsak
pFipraveny souvisejici provadéci pfedpisy. Vyhlaska® upravujici zkousku v zakladnim kmeni
byla vydana aZ po vice neZ dvou letech. Nebyly pfipraveny ani nové vzdélavaci programy,
v dUsledku ¢ehoz doslo k prodlevé v udélovani akreditaci ke vzdélavani jednotlivym institucim.

5. PFi nastaveni vySe dotaci univerzitdm MZd neposuzovalo hospodarnost vydaju ve své
kapitole. MZd neprovadélo fadnou kontrolu svych vydaijt
MZd nevypracovalo Zadné analyzy ani kalkulace, ze kterych by mohlo vyjit pfi nastaveni vySe

uhrad za cinnosti delegované na Iékarské fakulty univerzit v rdmci specializacniho vzdélavani
lékard. Nestalo se tak v roce 2011, kdy byly uzavieny prvni smlouvy, ani v roce 2017, kdy doslo

2 Zakon &. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékaFskych zdravotnickych
povolani a k vykonu €innosti souvisejicich s poskytovdnim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich
zdkonU (zakon o nelékafskych zdravotnickych povolanich), vyhlaska €. 186/2009 Sb., o stanoveni postupu pfi
vyhlaseni vybérového fizeni na rezidencni misto, pribéhu vybérového fizeni na rezidenc¢ni misto a zakladnich
kritériich vybéru rezidenta (o rezidenc¢nich mistech).

3 Ustanoveni § 44 odst. 1 pism. b) zdkona €. 218/2000 Sbh., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonU (rozpoctova pravidla).

4 Zékon &. 95/2004 Sb., o podminkdch ziskavani a uzndvani odborné zplisobilosti a specializované zpUsobilosti
k vykonu zdravotnického povolani Iékare, zubniho Iékafe a farmaceuta.

5 Vyhlddka ¢&. 282/2019 Sb., o zkoulkdch lékaFl, zubnich l|ékaftd a farmaceutl a o zméné vyhlasky
¢. 188/2009 Sh., o atestaéni zkousce, zavérecné zkousce certifikovaného kurzu a o postupu ovéreni znalosti
Ceského jazyka pohovorem lékarl, zubnich lékar( a farmaceutl (o zkouskach lékafl, zubnich lékard
a farmaceutt), ve znéni vyhlasky ¢. 118/2018 Sb.



k vyznamnému navySeni Uhrad za cinnosti. MZd neposuzovalo hospodarnost vydajl
vynakladanych ve své kapitole, nebot si nestanovilo objektivni kritéria ke zhodnoceni
primérenosti vySe téchto dotaci. V dUsledku zplisobu nastaveni Uhrad ziskdvala jedna
z univerzit kazdoro¢né v prepoCtu na evidovaného Skolence osmindsobné vyssi ¢astku
z dotace na lékarské fakulty nez ostatni.

MZd neprovadélo dislednou kontrolu vyuétovani dotaci poskytnutych univerzitam.®
Z predlozenych doklad(i byly ziejmé chyby, které MZd nerozporovalo. Vyuctovani v podobé,
v jaké jej univerzity zpracovavaji, navic MZd ani neumoziuje provést kontrolu spravnosti
skutecného vyuziti dotaci.

6. Prispévkové organizace MZd pusobici v oblasti postgradualniho vzdélavani ve
zdravotnictvi porusSovaly zakony a jejich vnitini kontrolni systémy nefungovaly. IPVZ
provozuje hotel, jehozZ ubytovaci kapacity vyuzZivaji ucastnici kurzi jen minimalné

Kontrolované organizace neuverejnily nékteré predepsané dokumenty v registru smluv.

V NCONZO byly kontrolou odhaleny také nedostatky v Géetnictvi’” a poruseni rozpoétovych

pravidel®. Vniténi kontrolni systém byl u organizaci nedcinny.

IPVZ provozuje v Praze hotel, avSak ucastnici postgradudlniho vzdélavani v soucasnosti
vyuzZivaji pouze 10 % jeho obsazené ubytovaci kapacity. Hotel tedy jiz neslouzi k plivodnimu
Ucelu, tj. k ubytovani skolenc.

7. MZd v poslednich letech reaguje na vyzvy k zabezpeceni personalni stability ¢eského
zdravotnictvi a spolupracuje s MSMT

V poslednich letech byly u¢inény dil¢i kroky k feseni personalni kapacity ¢eského zdravotnictvi.
Za nejzasadnéjsi Ize povazovat zejména tzv. dlouhodobé financni opatteni k navyseni kapacit
lékaFskych fakult v CR® pFipravené ve spolupraci s MSMT, jez mad za cil finanéné zabezpe¢it
dlouhodobé udrzitelné navySeni poctu jejich studentu, resp. absolventa.

MZd také navysSuje objem dotaci plynoucich na podporu praktické casti specializa¢niho
vzdélavani ve zdravotnictvi. Od roku 2015 se suma prostiedkd vynakladanych na specializacni
vzdélavani lékara témér ztrojnasobila az na 423 mil. K¢ vyplacenych v roce 2018. Velkou
vyzvou vsak nadale zUstava spravné zacileni dotaci, aby mély skutecny dopad na udrzeni ¢i
navyseni kapacit zdravotnického persondlu v oborech a mistech, které jsou nejvice ohrozeny
nedostatkem kvalifikovanych pracovnikd, l1ékaf( i nelékar.

6 Zé&kon ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakon( (zdkon o finanéni
kontrole).

7 Zéakon €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi.

8 Zékon ¢&. 218/2000 Sb.

9 Material byl schvalen usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 4. zafi 2018 &. 563, k dlouhodobému finanénimu
opatreni k navyseni kapacit Iékarskych fakult.



Il. Informace o kontrolované oblasti

Ministerstvo zdravotnictvi je podle ustanoveni § 10 odst. 1 zdkona ¢&. 2/1969 Sb.° Gstfednim
organem statni spravy pro zdravotni sluzby, ochranu verejného zdravi, zdravotnickou
védeckovyzkumnou c¢innost, poskytovatele zdravotnich sluzeb v pfimé fidici plsobnosti,
zachazeni s navykovymi latkami, pfipravky, prekursory a pomocnymi latkami, vyhledavani,
ochranu a vyuzivani pfirodnich Iécivych zdrojl, ptirodnich I1é¢ebnych lazni a zdroj{i pfirodnich
mineralnich vod, IéCiva a prostfedky zdravotnické techniky pro prevenci, diagnostiku a lé¢eni
lidi, zdravotni pojisténi a zdravotnicky informacni systém, pro pouZzivani biocidnich pripravku
a uvadéni biocidnich pfipravkd a ucinnych latek na trh. Zkapitoly statniho rozpoctu
335 — Ministerstvo zdravotnictvi je prostfednictvim vydajli zahrnutych pod paragrafem
rozpoctové skladby 3592 — Dalsi vzdéldvani pracovniki ve zdravotnictvi financovano zejména
postgradudlni (tj. specializacni a celoZivotni) vzdélavani |ékard a nelékarskych zdravotnickych
pracovnikd.

Zakladni podminky ziskavani zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani lékare, zubniho
lékafe a farmaceuta v Ceské republice upravuje zakon ¢. 95/2004 Sb. Vzdélavani vedouci
k ziskani specializované zp(sobilosti k vykonu zdravotnického povolani lékare, které je ze
strany MZd podporovdno prostfednictvim vydajd na dalSi vzdélavani pracovnikd ve
zdravotnictvi, se uskutecnuje pfi vykonu lékafského povolani absolvovanim jednotlivych
soucasti vzdélavacich programi stanovenych pro dané specializa¢ni obory. Sklada se ze
zakladniho kmene, na ktery navazuje vzdélavani ve vlastnim specializovaném vycviku.
Vzdélavani v zakladnim kmeni je podle soucasné pravni Upravy ukonceno zkouskou, po jejimz
uspésném absolvovani ma byt |ékafi vydan certifikdt o absolvovani zdkladniho kmene. Po
dokonceni specializovaného vycviku lékaf absolvuje atestacni zkousku, na jejimz zdkladé je
lékari vydan MZd diplom o specializaci v pfislusSném specializa¢nim oboru.

Podminky ziskavani zptisobilosti k vykonu nelékarského zdravotnického povolani a k vykonu
¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce v Ceské republice upravuje zdkon
¢.96/2004 Sb. Vzdélavaci program specializa¢niho vzdélavani v nelékarskych oborech, které
je podporovano vydaji MZd na dalsi vzdélavani pracovnikli ve zdravotnictvi, se sklada
z modull. Specializa¢ni vzdélavani zahrnuje, stejné jako u lékarl, ziskani teoretickych
i praktickych dovednosti a jejich nasledné ovéreni. Po UspéSném absolvovani atestacni
zkousky vydd MZd ucastnikovi diplom o specializaci v ptislusSném oboru.

Na systému postgradualniho vzdélavani se podili frada subjektd. Patfi k nim zejména MZd jako
Ustfedni orgdn statni spravy Ceské republiky pro oblast zdravotnictvi, jeho pFispévkové
organizace IPVZ a NCONZO, lékarské fakulty (dale také , LF“) ¢eskych univerzit a poskytovatelé
zdravotnich sluzeb.

10 74kon €. 2/1969 Sb., o ziizeni ministerstev a jinych Gstfednich organd statni spravy Ceské republiky.



Kontrola NKU byla zaméFena na kontrolu prostfedkd vydavanych MZd na daldi vzdélavani
pracovnikl ve zdravotnictvi v letech 2015 aZz 2018. Financni prostfedky MZd poskytuje
zejména prostiednictvim programd podporujicich vznik rezidenénich mistt?, tj. kolicich mist,
na zabezpeceni vzdélavani univerzitami a na Uhradu zkousSek ovérujicich dosazenou uroven
znalosti. MZd poskytuje také prispévek na provoz IPVZ a NCONZO, které pro resort plni fadu
ukoll mj. souvisejicich s dalSim vzdélavdnim. Zejména realizuji vybrané casti vzdélavacich
program0. IPVZ v této oblasti pro MZd zabezpecuje administraci dotacnich programi na
podporu Skolicich mist. Vydaje MZd na dalsi vzdélavani pracovnik(l ve zdravotnictvi rozdélené
podle jejich vyuziti uvadi nasledujici tabulka.

Tabulka €. 1: Vydaje MZd na dalsi vzdélavani pracovnik( ve zdravotnictvi (v tis. K¢)
Polozka 2015 2016 2017 2018 Celkem

Prispévek na ¢innost (IPVZ, NCONZO) 79 000 75 839 75 500 78 764 309 103
Atestacni zkousky nelékard 5431 4834 4290 3618 18173
Skolici mista — nelékafi 40957 33071 32 686 36439 143 153
Skolici mista — léka¥i 149 125 189 143 320028 423 303 1081 599
Zabezpeceni specializacniho vzdélavani 38372| 44917| 51516| 60595 195 400
Iékarll (univerzity, IPVZ)

Medik roku 0 0 0 100 100
Celkem 312 885 347 804 484 020 602 819 1747 528

Zdroj: zavérecné ucty kapitoly 335 — Ministerstvo zdravotnictvi za roky 2015-2018.

MZd kazdorocné vypisuje dotacni programy na Skolici mista, na néz bylo v kontrolovaném
obdobi vynaloZeno vice nez 70 % prostiedkd uréenych na dalsi vzdélavani. Vyhlasovan byl vidy
jeden program na celé specializacni vzdélavani vybranych nelékarskych obor(. Pro |ékarské
obory byl na roky 2015-2018 na $kolici mista vidy pfipraven program na podporu vzdélavani
lékard v zakladnim kmeni, tedy pouze prvni ¢asti specializacniho vzdélavani ve vSech oborech
a bez omezeni poctu mist, a dale programy na podporu celého specializa¢niho vzdélavani ve
vybranych oborech. Mimo standardni rezim vyhlaSovanych programd dotaci Skolicich mist
vyhlasilo MZd v kazdém z rok(i 2017 a 2018 dalsi dva mimoradné dotacni programy podpory
celého specializacniho vzdélavani Iékard ve vybranych oborech.

Vroce 2011 doslo ke zméné v systému specializacniho vzdélavani |ékar(. Teoreticka cast
specializacniho vzdélavani lékard a zubnich Iékard v zakladnich oborech byla prevedena z IPVZ
na univerzity a jejich lékarské fakulty. Vyjimku tvofi zdkladni obory vSeobecné praktické
lékarstvi a praktické |ékarstvi pro déti a dorost, které zatim zlstaly IPVZ.

Zabezpecenim teoretické Casti specializacniho vzdélavani Iékarl jsou v soucasnosti povéreny
Ctyfi univerzity a jejich osm LF a IPVZ. VétSinu prostiedkd uréenych na tuto oblast, kazdorocné
vice nez 95 %, ziskdvaji univerzity. Ty maji s MZd uzavreny verejnoprdvni smlouvy, v nichZ jsou

11 Rezidenénim mistem je podle ustanoveni § 2 pism. o) zdkona €. 95/2004 Sb. $kolici misto na akreditovaném

pracovisti, které je spolufinancovano ze statniho rozpoctu. Rezidencni mista pro nelékarské obory definuje
ustanoveni § 2 pism. n) zakona ¢. 96/2004 Sb. Skolenec je viéi zafizeni s rezidenénim mistem v pracovnim
poméru.

Pro zjednoduseni a vétsi srozumitelnost SirSimu spektru ¢tenarl je vtomto kontrolnim zavéru pouZivan
obecny pojem ,skolici misto”, ktery zahrnuje jak rezidenéni mista definovana zakony ¢. 95/2004 Sb.
a €. 96/2004 Sb. a spolufinancovana prostfednictvim pravidelnych kazdoro¢né vyhlasovanych programd, tak
i Skolici mista spolufinancovana z mimoradnych program( vypsanych v letech 2017 a 2018 pro |ékarské
obory.



specifikovany ¢innosti, které univerzity vykonavaiji, véetné vyse uhrad za vykon téchto Cinnosti.
Zakladni Cinnosti, které univerzity na zdkladé smluv vykonavaji, jsou cinnosti koordinacni,
¢innosti spojené se zarazovanim do oborU specializa¢niho vzdélavani a evidence, predavani
prakazl odbornosti, rozhodovani o zapocteni praxe, provadéni zkousek po zakladnim kmeni,
posuzovani splnéni podminek pro vykonani atestaéni zkousky, provadéni atestacnich zkousek,
statistické a analytické ¢innosti. Uhrada vynaloZenych nakladd v souvislosti s vykonem &innosti
je univerzitam poskytovana formou dotaci (tj. na zdkladé rozhodnuti o poskytnuti dotace) na
kazdy kalendarni rok. Platby se skladaji ze tfi, resp. ¢tyr €asti, jak je znazornéno v ndsledujici
tabulce.

Tabulka €. 2: Sazby pausalnich dotaci dle uzavienych smiuv (v K¢)
Sazby platné Sazby platné
do 31. 8. 2017 od 1.9.2017
Dotace na kalendarni rok a zapojenou lékarskou fakultu 2 300 000 3450 000
Dot?c,e |:1aljednoho sklcv)lelnce vedeného v oboru specializa¢niho 3000 3000
vzdélavani na kalendarni rok
Dotace za atestacni zkousku 3000 4 000
Dotace za zkousku po kmeni - 4 000
Zdroj: vefejnopravni smlouvy uzaviené mezi MZd a univerzitami.
Atestacni zkousky pro nelékarské obory realizuji pfimo fizené organizace MZd — IPVZ

a NCONZO a ddle néktera akreditovana zafizeni, ktera ziskala opravnéni k uskutecriovani
specializacniho vzdélavani v pfislusném oboru a kterd byla povérena zajisténim vykonu
atestacni zkousky v pfrislusSném oboru. Za provadéni téchto zkousek jim ndleZi Uhrada
poskytovana formou dotace, popf. jako prispévek pfimo do rozpoctu organizace.

Pro zajisténi dostate¢ného mnoizstvi zdravotnickych profesiondll je zakladem odpovidajici
pocet absolventl lékarskych fakult a také stfednich, vysSich odbornych a vysokych skol
s nelékar'skym zdravotnickym zaméFenim. Tato oblast patii do kompetence MSMT, proto je
nezbytna spoluprace obou resorta.

lll. Rozsah kontroly

V ramci vymezené oblasti kontroly byly provéfovany jednotlivé oblasti souvisejici s dalSim

vzdélavanim pracovnik( ve zdravotnictvi.

e Kontrolovany byly dotace zdravotnickym zafizenim uréené na spolufinancovani
specializacniho vzdélavani lékar a nelékafskych zdravotnickych pracovnikli na skolicich
mistech. Provéreno bylo nastaveni programu, administrace dotacniho fizeni a rozdélovani
prostfedkdl jednotlivym Zadateldim, za které zodpovida MZd. NKU také proved! kontrolu
u dvou vybranych nemocnic, pfijemcl téchto prostfedkl, u nichz se zaméfil na jejich
vyuziti.

e Provéfeno bylo nastaveni a fungovani systému zabezpeleni teoretické (¢3sti
specializacniho vzdélavani univerzitami, a to jak u MZd, tak u vybrané univerzity a jeji LF.

e Kontrole byla podrobena také doskolovaci zafizeni, tj. IPVZ a NCONZO, ktera se na
zajistovani postgradualniho vzdélavani zdravotnickych profesionalli podileji. NKU
zkontroloval u téchto zafizeni zejména to, zda funguji a vyuZivaji majetek a penézni
prostredky statu k ucelu, pro ktery byla zfizena.



e Ové&fovana byla také spoluprace MZd a MSMT ve smyslu zajisténi adekvatniho poctu
absolvent( pregradualniho stupné vzdélavani, aby bylo zabezpeceno potifebné mnozstvi
pracovnikud ve zdravotnictvi.

Kritéria ke kontrole vychazela z pravnich predpis, a to zejména zakond ¢. 95/2004 Sb.
a 96/2004 Sb., zakona ¢. 218/2000 Sh., zakona ¢. 320/2001 Sb. a souvisejicich provadécich
pfedpisti, z metodik pro dotaéni Fizeni, resp. dotacnich program@. NKU déle posoudil
transparentnost vynakladani prostfedkl ze statniho rozpoctu, jejich Ucelnost a zajistovani
hospodarnosti.

Na urovni systému byly zkontrolovany prostfedky vynakladané na dalsi vzdélavani pracovnikd
ve zdravotnictvi ve vysi 1,7 mld. K¢.

Pozn.: Pravni predpisy uvedené v tomto kontrolnim zavéru jsou aplikovany ve znéni uc¢inném pro kontrolované
obdobi.

IV. Podrobné skutecnosti zjisténé kontrolou

1. MZd nevyhodnocovalo systém specializacniho vzdélavani pracovnikti ve
zdravotnictvi

Kontrola NKU posuzovala, zda MZd jako Ustfedni organ statni spravy zodpovédny za oblast
zdravotnictvi, do které patfi také dalsi vzdélavani zdravotnickych profesionalli, provadélo
analyzy ¢i vyhodnocovani systému specializacniho vzdélavani 1ékarl a nelékarskych
zdravotnickych pracovnikd. Jestli MZd hodnotilo jeho efektivnost, hospodarnost a vyvoj
nakladovosti a zda analyzovalo dosahované vysledky souvisejici se zménami od roku 2011,
tedy zapojenim univerzit a jejich lékarskych fakult do specializa¢niho vzdéldvani. Kontrolou
bylo zjisténo, Ze i kdyZ na podporu dalsiho vzdélavani vynakladalo ro¢né stovky milion( korun
a tato ¢astka se témér zdvojnasobila z 313 mil. K¢ v roce 2015 na 603 mil. K¢ v roce 2018, MZd
v kontrolovaném obdobi k Zddnému vyhodnocovani nepfistoupilo.

2. Nastaveny systém administrace dotaci s nedostatecné vymezenymi
kompetencemi umoznoval chyby. Rozhodovani o pridéleni dotaci bylo
netransparentni

MZd do procesu administrace dotaci na Skolici mista v |ékarskych i nelékarskych oborech
zapojilo tzv. administratora, jimz byl ustanoven IPVZ. V pfislusnych metodikach dotacnich
program( bylo stanoveno, jaké dokumenty, a to v€etné celé Zadosti, maji Zadatelé o dotace,
resp. jejich pfijemci, administratorovi pfeddavat, popr. jeho prostfednictvim predavat MZd.
Funkce IPVZ jako administratora byla také uvedena jako soucast hlavni ¢innosti v jeho statutu.
V zadném dokumentu vsak nebyl stanoven konkrétni postup €innosti administratora v ramci
dotacniho Fizeni v€etné vymezeni jeho odpovédnosti, a to zejména za kontrolu a zpracovani
jednotlivych podkladi od Zadatelll o dotace, resp. od prfijemcti dotaci, coz muze byt
divodem vzniku chyb v tomto fizeni.

Pro posouzeni splnéni formalnich pozadavk(li na Zadosti o dotace na celé specializacni
vzdélavani jmenovalo MZd dle metodik k programUim komisi pro pfijimani zadosti, kterd méla
vzdy vypracovat protokol o posouzeni. Jejimi ¢leny byli zastupci MZd a IPVZ. Po posouzeni



splnéni formalnich pozadavk(l nasledovalo vécné posuzovani Zadosti podle predem
stanovenych kritérii'2 a rozdélovani Skolicich mist, resp. dotaci. Vécné posuzovani zadosti bylo
dle pfislusnych zakonU provadéno akredita¢nimi komisemi, popf. také MZd, které o pridéleni
dotaci rozhodovalo. To se netykalo dotaci z programu na vzdélavani v zakladnim kmeni lékara,
kde dotaci v plném rozsahu ziskavali Zadatelé, ktefi splnili predem stanovené pozadavky.

Pfi kontrole administrace a rozhodovani o pfidéleni dotaci MZd byly zjistény nasledujici

nedostatky:

e Kvécnému hodnoceni byly bez rozporu pfijaty i Zadosti vyplnéné nekompletné (i
s chybéjicimi pfilohami a s dalSimi formalnimi nedostatky.

e V 79 pripadech z 85 nebylo v dokumentaci k vécnému posuzovani zadosti nijak
specifikovano tzv. volitelné kritérium akreditacni komise.

e U nelékarskych oborl byly zjistény rozpory mezi maximalnim bodovym ohodnocenim,
které mohly Zadosti ziskat, a jejich skute¢nym ohodnocenim, tedy Ze ziskavaly vice bod,
nez bylo dle uverejnénych metodik mozné.

e U nelékafskych oborl bylo v nékolika pfipadech zjisténo, Ze MZd ménilo bodové
ohodnoceni zadosti v prehledech, které byly vysledkem posuzovani akreditacni komisi.

e Vkonec¢ném rozdéleni Skolicich mist u oborl, kde nemohly byt uspokojeny vSechny
pozadavky Zadateld o dotace, nebyla stanovena pravidla pro jejich kraceni a ani
z provedeného rozdéleni skolicich mist nevyplyvala. Napf. v jednom z nelékarskych obort
v roce 2018 byla Zadateli s pozadavkem na Ctyfi Skolici mista, ktery v hodnoceni ziskal 100
bod(, tedy maximum, pridélena dvé mista. Jiny Zadatel ve stejném hodnoceni ziskal pouze
80 bod{, avsak byla mu pridélena dotace na tfi mista z celkovych ¢tyf pozadovanych.

MZd také akceptovalo poruSovani metodik dotacniho Fizeni v nasledujicich pfipadech:

e Pfijemci v prabéhu cerpani dotaci nenahlasovali zmény, o kterych méli povinné
informovat, nebo nedodrzovali Ih(ty pro tato hldseni, a to i u tak zasadnich zmén, jako je
napf. preruseni ¢i ukonceni vzdélavani Skolencem.

e Ve dvaniacti pfipadech nebyly kontrolni zpravy predklddané po ukonceni projektu
vyhotoveny nezdvislym externim kontrolnim organem, prestoZe tak MZd stanovilo
v pfislusnych metodikach.

Vyse uvedené nedostatky pfi poskytovani dotaci zpisobovaly netransparentnost procesu
a nerovny pfristup k Zadatelim o dotace, resp. k pfijemctim dotaci.

Objem vydajl na specializacni vzdélavani souvisi s jeho délkou, kterd zdlezi na konkrétnim
oboru. Pouze vzdélavani lékarl v zdkladnim kmeni mélo stanovenu délku shodné pro vsechny
obory a stejné tak ¢astku dotace. Rozdily tak byly patrné pouze u dotaci na celé specializa¢ni
vzdélavani, a to jak v lékafskych, tak i nelékarskych oborech. MZd navic u program( pro
lékarské obory kazidorocné stanovovalo jiné castky dotaci (viz pfiloha ¢. 1). Napf. pro
vzdélavani lékard v zakladnim kmeni byla v programu na rok 2015 vyhlasena dotace 10 tis. K¢
na mésic a sSkolence, 13 tis. K¢ na rok 2016, 25 tis. K& na rok 2017 a na rok 2018 opét pouze
10 tis. K¢.

12 Mezi kritéria hodnoceni vidy patfilo regionalni kritérium, tedy potfeba odbornikl v daném oboru

v pfislusném regionu, kvalita zajisténi pribéhu celého vzdélavaciho programu, volitelné kritérium akreditaéni
komise a dale byla vyuzivdna kritéria zkusenosti se skolici ¢Cinnosti Skolitele, délka jeho praxe a penalizace za
nedodrZeni pravidel v pfedchozim roce.
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MZd nevypracovalo analyzy finan¢ni naro¢nosti specializacniho vzdélavani ani jiné kalkulace
pro urceni konkrétni vySe dotaci pro vyhlaSovana skolici mista, které by napf. vychazely ze
mzdovych naklad(i na skolence, miry planované spolutcasti statniho rozpoctu na jejich pokryti
apod., a to ani u programa pro lékarské obory, ani u oborl nelékarskych zdravotnickych
pracovnikl. MZd pfi nastavovani jednotlivych sazeb dotaci na skolici mista v pfislusnych
oborech specializacniho vzdélavani neposuzovalo hospodarnost vynakladanych prostiedkii.

MZd v letech 2017 a 2018 vyhlasilo ¢tyfi mimoradnd dotacni fizeni na podporu specializa¢niho
vzdélavani lékafl s celkovou alokaci 650 mil. K3, Pfestoze prostfedky statniho rozpoétu byly
i prostrednictvim mimoradnych program( pouzZity ke spolufinancovani specializa¢niho
vzdélavani Iékarl, vyhlaSovani téchto program( bylo nesystémové a pfi jejich realizaci nebyly
zohlednény podminky stanovené pravnimi pfedpisy pro spolufinancovani specializa¢niho
vzdélavani v lékafskych oborech*.

3. Zdravotnicka zarizeni chybovala pfi pouziti dotaci na specializa¢ni vzdélavani

Nenahraditelnou roli v systému postgradudlniho vzdélavani jak lékarskych, tak nelékarskych
pracovnikl ve zdravotnictvi maji zdravotnicka zatizeni, ve kterych probiha zejména prakticka
¢ast pripravy Skolencu. Zdravotnicka zafizeni maji moznost Cerpat na sva Skolici mista dotace
v ramci programu vyhlasovanych MZd. Tyto dotace slouzi zejména k Uhradé ¢asti mzdovych
nakladd na Skolence, ve vyznamné mensi mire také k uhradé ¢asti mzdovych nakladd na
$kolitele, pfipadné materidlnich naklad. NKU zkontroloval éerpani a pouziti dotaci na $kolici
mista u dvou zdravotnickych zafizeni v celkové vysi 20 886 738 K¢.

Oba kontrolovani prijemci podpory v rdmci postgradudlniho vzdélavani ve zdravotnictvi se
dopustili pochybeni. Kontrolou zjisténé nedostatky se tykaly jak |ékarskych, tak nelékarskych
program@. NKU na zékladé zjisténych skuteénosti podal pfislusnému spravci dané oznameni
o poruseni rozpoctové kazné'® v celkové vysi 593 877 K¢.

Nedodrzovani pravnich predpisi v oblasti vybérovych fizeni na dotovana skolici mista
Zdravotnicka zafizeni jsou pti vybéru pracovnikll, ktefi se u nich budou vzdélavat v ramci
postgradudlniho vzdélavani na skolicich mistech podporenych z dotace, povinna postupovat
v souladu s pfislusSnymi pravnimi predpisy. Nemocnice Jihlava nepostupovala v souladu
s ustanovenim § 5 odst. 1 vyhlasky ¢. 186/2009 Sb., kdyzZ v kontrolovaném obdobi nezajistila
spravné slozeni komise pro posouzeni a hodnoceni uchazecld. Oba prijemci dotace také
nedodrzeli Ih(tu stanovenou ustanovenim § 60b odst. 1 zakona ¢. 96/2004 Sb. pro provedeni
vybéru ucastnikl specializacniho vzdélavani, ptricemz prodleni Cinilo az 21 dn.

Chyby pf¥i zpracovani financnich plant

V pripadé zapocteni ¢asti vzdélavani z doby predchazejici cerpani dotace byli jeji pfijemci tuto
skutec¢nost povinni zohlednit pfi zpracovani tzv. finan¢niho planu, resp. snizit pomérné narok
na dotaci. U tfinacti Skolencll prijemci Cerpali dotace v nesnizené vysi, prestoze tito skolenci

13 C4stka vyjadiuje pocet vyhladenych Skolicich mist v mimoradnych programech nésobeny pfislu$nou sazbou
dotace.

14 Ustanoveni § 21ab zakona ¢&. 95/2004 Sb.

15 Ustanoveni § 44 odst. 1 pism. b) zékona &. 218/2000 Sb.
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Cast vzdélavani absolvovali jesté pred priznanim dotace, coz bylo v rozporu s pfislusnou
metodikou MZd.

Ustanoveni skolitele, ktery nebyl zaméstnancem akreditovaného zafizeni

Obé kontrolovand zdravotnickd zafizeni v ptipadé sedmi dotaci pfidélila jedenacti Ucastnikliim
specializacniho vzdélavani nelékafskych pracovnikl Skolitele, ktery nebyl zaméstnancem
akreditovaného zatizeni pro dany obor, cozZ bylo v rozporu s ustanovenim § 59 odst. 2 zakona
¢. 96/2004 Sb.

Nenahlaseni zmén nebo nedodriovani stanovenych lhit pro jejich nahlaseni v prabéhu
¢erpani dotace

Zdravotnicka zafizeni, u nichZ probiha specializa¢ni vzdélavani, jsou povinna v zakonnych
IhGtach hlasit MZd pripadné zmény. MZd ve svych metodikach dale stanovilo lhity pro hlaseni
zmén v rdmci ¢erpani dotace. Obé zdravotnicka zafizeni fadu zmén nehlasila bud vibec, nebo
se znacnym, a to i pllro¢nim prodlenim.

Nespravné vyhotovené kontrolni zpravy

Po skonceni specializa¢niho vzdélavani, které bylo podporeno z dotace, mél prijemce nechat
vypracovat a predloZit kontrolni zpravu. Ve dvandcti kontrolovanych pfipadech nebyla
kontrolni zprava vyhotovena nezdvislym kontrolnim organem, coz bylo v rozporu s pfislusnou
metodikou MZd.

Cerpani dotace na tGhradu nezpisobilych nakladt
Oba pfijemci také v nékolika pfipadech cerpali dotaci na Uhradu nezpUsobilych ndkladd,
tj. v rozporu s rozhodnutim o poskytnuti dotace.

Vzdélavani bez akreditace
Nemocnice Jihlava vice nez 3 mésice uskute¢novala vzdélavaci program v oboru gynekologie
a porodnictvi, ackoli pro tento obor neméla v té dobé platnou akreditaci.

Zadrzeni nevycerpanych dotacnich prostiedku
Thomayerova nemocnice nevratila nevyCerpanou ¢ast poskytnutych dotaci ze statniho
rozpoctu v celkové vysi 267 142 K¢ ve stanovené |h(té.

4. Systém specializacniho vzdélavani Iékaru je roztfistény

V priibéhu poslednich let doslo ve specializacnim vzdélavani v lékafskych oborech k radé
zasadnich zmén. Byla napf. prodlouzena doba vzdélavani v zakladnim kmeni, upraven obsah
vzdélavacich program( a jiz v roce 2011 byly do systému zapojeny univerzity, resp. jejich LF,
které na zakladé verejnopravnich smluv uzavienych s MZd realizuji teoretickou ¢ast
vzdélavani, coz do té doby plné zajistoval IPVZ. Uzaviené smlouvy se tykaly specializacniho
vzdélavani lékar( a zubnich Iékarl v zakladnich oborech s vyjimkou zakladnich obor(
vseobecné praktické lékarstvi a praktické lékarstvi pro déti a dorost, které zlstaly IPVZ.
V soucasné dobé tak pusobi ve specializacnim vzdélavani lékard mnozZstvi subjektld (MZd,
zdravotnickd zafizeni, Ctyfi univerzity, resp. osm jejich LF, a IPVZ) s rliznym postavenim. Po
prevedeni vétsiny teoretické pfipravy na univerzity IPVZ ztratil své klicové postaveni a MZd by
mélo zvazit jeho budouci roli v tomto systému. Dle nazoru NKU neni transformace systému
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specializacniho vzdélavani v lékaiskych oborech zapocata zapojenim univerzit v roce 2011
dokoncena.

V novele zdkona &. 95/2004 Sb., ktera nabyla Géinnosti dne 1.7.2017%, byla kromé jinych
zmén noveé definovana zkouska po ukonceni vzdélavani v zakladnim kmeni. ZkuSebni rad této
zkousky a slozeni komise meély byt dle pfisluSného ustanoveni upraveny provadécim
predpisem. Pfislusna vyhlaska byla vydana a nabyla ucinnosti v listopadu 2019, tedy vice nez
dva roky po vymezeni zkousky zdkonem.

V souvislosti se zménami, které novela pfinesla, bylo také nezbytné prepracovat i vzdélavaci
programy pro jednotlivé obory. Ty vSak byly dopracovavany a postupné vydavany az do zari
2019, tedy az vice nez dva roky po schvdleni novely zakona. Teprve pak mohly byt
zpracovavany zadosti o udéleni akreditace k pfislusSnému vzdélavani.

PfestoZe byla vroce 2017 provedena novela zakona ¢. 95/2004 Sb. pfinasejici fadu
vyznamnych zmén, nebyly pfipraveny prislusné provadéci predpisy uvadéjici konkrétni
Upravy do praxe.

5. Prfinastaveni vyse dotaci univerzitam MZd neposuzovalo hospodarnost vydajti ve
své kapitole. MZd neprovadélo fadnou kontrolu svych vydaja

K pfevodu vétsiny teoretické ¢asti specializaniho vzdélavani |ékard z IPVZ na univerzity doslo
na zakladé verejnopravnich smluv uzavienych mezi MZd a univerzitami v zafi 2011. Smlouvy
byly uzavieny s Univerzitou Karlovou, Univerzitou Palackého v Olomouci, Masarykovou
univerzitou a v roce 2015 také s Ostravskou univerzitou, pficemz kazda z univerzit ma jednu
zapojenou LF, pouze Univerzita Karlova jich ma pét. V roce 2017 byla uzaviena nova smlouva
s ucinnosti od 1. 9. 2017, ve které byly mj. aktualizovany i Ghrady za zajistované cinnosti.
Dotace na kalendaini rok a zapojenou fakultu se zvysSila o 50 %, tj. z2 300000 K¢ na
3 450 000 K¢, dotace na jednoho 3kolence vedeného v oboru specializaéniho vzdélavani'’ na
kalendarni rok zUstala beze zmény v ¢astce 3 000 K¢, platba za atestacni zkousku se zvysila
o tfetinu na 4 000 K¢ a nové byla ujednana platba za zkousku po zdkladnim kmeni, a to v ¢astce
4 000 K&. Nasledujici prehled obsahuje ¢astky skute¢ného vyuziti dotaci v kazdém roce za
prislusnou polozku dle vyuctovani dotaci predloZzenych univerzitami.

16 7akon &. 67/2017 Sb., kterym se méni zakon €. 95/2004 Sb., o podminkach ziskdvani a uznavani odborné
zpUsobilosti a specializované zpUsobilosti k vykonu zdravotnického povoldni lékafe, zubniho |ékafe
a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vyse naroku méla byt stanovena na zakladé vypoctu po jednotlivych mésicich, a to jako pocet evidovanych
Skolencd k 15. dni mésice nasobeny sazbou 250 K¢ a celkové jako soucet téchto dvanacti ¢astek.
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Graf €. 1: Skutecné cerpani dotaci univerzitami (v mil. K¢)
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Univerzita Palackého
v Olomouci

Masarykova univerzita Ostravska univerzita Univerzita Karlova
Zdroj: financni vyporadani dotaci poskytnutych univerzitdm, zavérecné zpravy, podklady MZd.
Pozn.: V letech 2015 az 2018 Zadna z porovnavanych univerzit necCerpala dotace za zkousku po zakladnim kmeni.

MZd univerzitdm kazdorocné vyplaci desitky milion( korun a tato ¢astka stdle narusta. Presto
neprovedlo zaddnou kalkulaci vedouci k optimalnimu nastaveni smluvnich pausali slouzicich
pro vypocet vySe naroku univerzit na dotace, a to ani ke smlouvam z roku 2011, ani ke smlouvé
zroku 2017, kdy doslo k vyznamnému navyseni téchto ¢astek. MZd nestanovilo objektivni
kritéria ke zhodnoceni pfimérenosti vySe Uhrady univerzitam za zabezpecleni realizace
specializacniho vzdélavani. MZd tak neposuzovalo hospodarnost prostiedkti vynakladanych
ve své kapitole.

Nasledujici tabulka obsahuje prepocet stanoveného pausalu dotace na zapojenou LF na rok,

resp. souctu téchto plateb za vSechny LF univerzity, na pridmérny pocet Skolencl v roce.

Tabulka ¢. 3: Pfehled dotaci na LF (v Kc)
Univerzita | Rok Dotace na zapojené Dotace na gkolence Prﬁrvnérny' pooéet P(?dﬂ dotacve naLF

LF Skolenct na jednoho skolence

S < 2015 2 300 000,00 3252 750,00 1084,25 2 121,28

{;) '§ 2016 2 300 000,00 3950 500,00 1316,83 1746,61

z 2 2017 2 683 333,00 4 826 750,00 1 608,92 1667,79

= ° 2018 3450 000,00 5352 750,00 1784,25 1933,59

© @ 2015 0,00 0,00 0,00 =

f‘%’ § 2016 1975 807,51 120 000,00 40,00 49 395,19

b = 2017 2 683 333,00 229 750,00 76,58 35 038,08

© 3 2018 3450 000,00 431 750,00 143,92 23972,21

I 2015 11 500 000,00 12 007 250,00 4 002,42 2 873,26

.g g 2016 11 500 000,00 14 319 490,00 4773,16 2 409,30

2 § 2017 13416 665,00 16 260 000,00 5420,00 2 475,40

> 2018 17 250 000,00 17 847 500,00 5949,17 2 899,57

8 o S 2015 2 300 000,00 2 598 000,00 866,00 2 655,89
g ‘% g 2016 2 300 000,00 3051 250,00 1017,08 2261,37

= = g 2017 2 683 333,00 3450 630,00 1150,21 233291
S e s 2018 3450 000,00 3743 750,00 1247,92 2764,61

Zdroj: finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych univerzitam, zavérecné zpravy.
Pozn.: Primérny pocet Skolenct byl uréen jako podil celkové Cerpané ¢astky za Cast ,,dotace na Skolence” a ¢astky
3 000 K¢, ktera je stanovena jako pausal na rok na jednoho Skolence.
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Z prepoctu pausalu dotaci na LF na pocet skolencd, ktefi jsou vedeni prislusSnou univerzitou
v oboru specializa¢niho vzdélavani v kalendarnim roce, vyplyva vyrazny rozdil mezi ¢astkou
u Ostravské univerzity a ¢astkami u ostatnich univerzit. V roce 2018, kdy byla Ostravska
univerzita do zabezpeceni specializacniho vzdélavani zapojena jiz tretim rokem, Ccinil
prepocteny pausdl na LF na vedené skolence minimdlné osmindsobek ¢astky poskytované
ostatnim univerzitdm. Za zajisténi totoznych cinnosti vyplyvajicich z uzaviené verejnopravni
smlouvy tak MZd v kontrolovaném obdobi hradilo jednotlivym univerzitdm vyrazné odlisné
¢astky. Takové pouiziti verejnych prostiedkd, kdy MZd nezajistilo stanovené ukoly s co

nejnizsim vynaloZenim téchto prostfedkd, a to za pfedpokladu zajisténi poZzadované kvality
pInénych ukolu, bylo nehospodarné.

MZd neuvedlo v zadném ze zavaznych materiali, smlouvach, metodikach, rozhodnutich di
ostatnich uverejiovanych informacich presny mechanismus vypoctu dotace na Skolence. To
mélo za ndsledek, Ze zadvérecné zpravy, popr. finanéni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu,
predkladané kazdoroc¢né jednotlivymi univerzitami se od sebe vzajemné lisily a zejména pak
v pfipadé dotaci na skolence znesnadnovaly, ¢i dokonce neumoziovaly kontrolu spravnosti.
V pfipadé jedné z univerzit navic doslo k zjevné nespravnému vyuctovani dotaci na Skolence
za rok 2016, kdy z pausalu na Skolence ziskala tato univerzita 120 000 K¢. Dle podkladi
pfedloZenych pfi vyuctovani dotaci vsak méla tato univerzita za vykazovanou ¢ast dotace
provést vratku do statniho rozpoctu ve vysi 74 500 K¢. MZd chybné vyuctovani bez rozporu
akceptovalo, prijemce dotace nevyzvalo k ndpravé ci vraceni ¢asti dotace ani neinformovalo
prislusny financni ufad. MZd tak postupovalo v rozporu ustanovenim § 14f zakona
¢. 218/2000 Sh. Tyto prostiedky byly z kapitoly MZd vynaloZeny netéelné.

Chybné provedené vyuctovani véetné finanéniho vyporadani dotace kazdoroéné predkladala
také dalsi univerzita, kterd zde neuvadéla pocet Skolencl k pfisluSnému datu, ale udaje
v rozporu s pokyny stanovenymi v uzavienych smlouvéch & v informacich pro vyucétovanité.
MZd vsak tato vyuctovani rovnéz akceptovalo.

Tim, Ze ve vySe uvedenych pfipadech MZd neprovedlo dislednou kontrolu vécné spravnosti
predlozenych dokladt, porusilo zakon €. 320/2001 Sb.!° a zaroveri nesplnilo svou povinnost
sledovat a vyhodnocovat hospodarnost, efektivnost a ucelnost vynakladani vydaji ve své
kapitole?®,

Univerzity po skonceni roku predkladaji pouze velmi stru¢né prehledy, na jejichz zakladé
vykazuji sv(j narok na konkrétni vysi dotace — rozpad pausalni dotace na LF do nékolika
zakladnich polozek (spotfeba materidlu, osobni ndklady apod.); u dotaci na Skolence di
zkousku pak predkladaji pouze tabulky s pocty Skolenct a zkousek bez jakychkoli dokladd,
podle kterych by bylo mozné ovéfit jejich spravnost. Vyuctovani v takovéto podobé jsou
pouze formalni a bez dalSich podkladii neumoziuji provéreni spravnosti vypoctu vyse
dotace. Kontrolu pfimo u pfijemce vSak MZd za ctyfi roky kontrolovaného obdobi provedlo
u jediné z univerzit, a to na pocatku roku 2015.

18 Nap¥. evidovany pocet $kolenctd k 15. dni v mésici uvddén v &islech i se dvéma desetinnymi misty; v letech

2015 a 2016 vykazovan pocet skolencl v lednu vice neZ ¢trnactindsobny oproti ostatnim mésicm v roce.
19 Ustanoveni § 11 zakona ¢&. 320/2001 Sb.
20 Ustanoveni § 39 odst. 3 zakona ¢. 218/2000 Sb.
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Pfi kontrole vybrané univerzity a jedné z jejich LF NKU zjistil, Ze univerzita nevedla spolehlivé
pocet evidovanych Skolenc(, ktery je zdkladem pro vypocet jedné ze soucasti poskytované
dotace.

6. Prispévkové organizace MZd pusobici v oblasti postgradudlniho vzdélavani ve
zdravotnictvi porusovaly zakony a jejich vnitini kontrolni systémy nefungovaly.
IPVZ provozuje hotel, jehoz ubytovaci kapacity vyuzivaji ucastnici kurzl jen
minimalné

IPVZ a NCONZO jsou prispévkové organizace ztizené MZd, které pro resort zdravotnictvi mij.

plni ukoly souvisejici s dalSim vzdélavanim pracovnik(i ve zdravotnictvi. Jejich hlavnim

poslanim je realizovat vybrané casti vzdélavacich program(l. Obéma organizacim pfislusi
hospodareni i s majetkem statu, ktery ma slouZit k zabezpeceni ubytovaci kapacity pro

Ucastniky vzdélavacich kurza.

Kontrola NKU zjistila, e obé& tyto tzv. doskolovaci organizace pfi svém provozu
v kontrolovaném obdobi porusovaly zakony. Jejich vnitini kontrolni systémy tedy byly
neucinné.

IPVZ v kontrolovaném obdobi neuverejiioval v registru smluv objednavky na sluzby, které
poskytoval. ProtoZe objednavky nebyly zvefejnény, byly zruseny od pocatku a IPVZ tak ziskal
plnéni ve vysi 1 609 605 K¢ bez pravniho diivodu. NCONZO také v jednom pripadé porusilo
zékon ¢&. 340/2015 Sb.?%, nebot nezvefejnilo objedndvku s hodnotou plnéni ve vysi 64 578 K¢&.
V NCONZO kontrola odhalila i fadu nedostatkd v Ucetnictvi a také poruseni zdkona
¢. 218/2000 Sbh. NKU v této souvislosti podal p¥islunému spravci dané ozndmeni v celkové vysi
64 578 K¢.

Hotel, s nimz je pFislusny hospodafit IPVZ, je vyuzivan k podpofe vzdélavani jen minimainé.
Ubytovaci kapacita hotelu, ktery se nachazi pfimo u stanice metra Budéjovicka v Praze a byl
svéren IPVZ za Ucelem zajisténi ubytovani a vyukovych prostor pro Ucastniky postgradualniho
vzdélavani ve zdravotnictvi, byla v kontrolovaném obdobi vyuzita z 66,5 az 79,9 %. V souvislosti
se svym hlavnim poslanim jej vSak IPVZ v kontrolovaném obdobi vyuZival pouze minimalné.
Napf. v letech 2015 a 2016 nedosahoval podil ubytovanych Skolenctd ani 10 % z celkové
obsazenosti hotelu; restaurace hotelu v kontrolovaném obdobi také slouzila z vice nez 60 %
ke komerénim Gcelim, tedy kvykonu jiné Cinnosti. Vzhledem k objektivnim informacim
o vyuZiti kapacity hotelu a k transformaci postgradualniho vzdélavani lékart, kdy byla
prevedena jeho stézejni ¢ast na LF a velmi vyznamné omezena role IPVZ v ném, pominuly dle
nazoru NKU diivody pro to, aby IPVZ nadale poskytoval ubytovaci sluzby.

21 7Zakon &. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkdch G&innosti nékterych smluv, uvefejiovani téchto smluv
a o registru smluv (zdkon o registru smluv).
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7. MZd v poslednich letech reaguje na vyzvy k zabezpeceni personalni stability
¢eského zdravotnictvi a spolupracuje s MSMT

MZd predloZilo NKU v priib&hu kontroly mezinarodni srovnani poctu Iékaf( a zdravotnich
sester na 100 tisic obyvatel. Data vychazeji z Udajl Eurostatu, pficemz by méla vyjadfovat stav
v roce 2015 nebo v nejbliz§im predchazejicim roce. Podle téchto informaci bylo v CR 369
lékar na 100 tis. obyvatel, coz je vyssi pocet nez v sousednim Polsku ¢i Slovensku, ale naopak
nizsi oproti Rakousku ¢i Némecku, nicméné nad priimérem uvedenych evropskych stata, ktery
¢ini 339 lékard na 100 tisic obyvatel. Pfi srovnani poctu zdravotnich sester byla situace
obdobna, v CR jich bylo 801 na 100 tis. obyvatel. Tato hodnota se viak nachazi pod préimérem

zemi zahrnutych v nize uvedeném grafu, ktery Cini 878 sester na 100 tisic obyvatel.

Graf €. 2: Mezinarodni srovnani — pocet Iékafli a pocet zdravotnich sester na 100 tisic

obyvatel ve vybranych evropskych statech

Rakousko NI 510 Svycarsko N | /oS
Norsko NG 440 Norsko NN 1 734
_ Litva I 134 Dansko N ' 670
svycarsko - N /20 islanc | 1 545
SVVEdSkO _ 419 Finsko _ 1466
Némecko [N 414 Nemecko NN | 334
CUGEISGa
Spanisko I 355 Lucembursko - I 1 191
Italic M 35/ svédsko N 1 114
Malta I 379 Belgie |G 1 033
island I 375 Nizozemsko - INEEEEGEG— 1 047
Ceska republika NG 369 Slovinsko N 378
DERECEN Kl Rakousko [N 305
Kypr I 353 Ceska republika N s01
Nizozemsko NN 327 Lichtenstejnsko | NN 795
Estonsko NN 342 Malta [ 794
Finsko NG 321 Velka Britanie NN 790
Lichtenstejnsko NN 320 Litva NN 756
Lotyssko NN 320 LékaFi Madarsko N 647 Sestry
Chorvatsko | NG 31° Rumunsko [N 641
Frlancie I 312 Estonsko | 601
Madarsk'o I 310 Chorvatsko I 533
Belgie |G 302 italie N 544
Slovensko NN 300 P
Lucembursko NN 201 Spanélsko I 529
Irsko I 253 Kyer I 523
Slovinsko NN 233 . Polsko NN 520
Velka Britanie MM 279 CerndHora NN 498
Rumunsko N 277 Lotyssko [N 468
Cernd Hora NN 236 Bulharsko [N 437
Polsko NN 233 Albanie N 403
Albdnie I 115 Recko [N 321

Zdroj: materidly MZd (zpracovano UZIS z dat Eurostatu — posledni aktualizace 31. 8. 2017, datum ziskani dat
2. 8.2018 lékari, 29. 4. 2018 sestry).

Pozn.: Data jsou za rok 2015 nebo nejblizsi predchozi rok.
U sester pochdazeji data za CR v mezinarodnich statistikdch z program0 statistickych zjisfovéni — nelze
vyloucit duplicitni vykazani sester (headcount) nékolika zdravotnickymi zafizenimi.
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Dle analyz Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky CR (dale také ,UZIS“)22 meziro¢né
nedochdzi ve zdravotnictvi k vyznamnému propadu celkového poctu uvazk( |ékara.
Problematickymi se ale jevi poCty vSeobecnych sester pracujicich v akutni lGzkové péci, kde
dochazi k setrvalému poklesu dostupnych uvazkd. Existuji také velké rozdily v poctu Gvazk(
lékafl a sester mezi jednotlivymi regiony CR, coZ midZe mit negativni vliv na dostupnost péce.

Z dlouhodobého hlediska je jednou z nejvétSich hrozeb v personalni oblasti ceského
zdravotnictvi zvysujici se pramérny vék Iékarli, zejména pak u nékterych oborl (viz ptiloha
€. 2). V poslednich letech vsak byly ucinény kroky, které maji pomoci zajistit dostate¢né
persondlni kapacity ve zdravotnictvi. Na zdkladé spoluprace resortd MZd a MSMT bylo
pfipraveno dlouhodobé finan¢ni opatfeni k navySeni kapacit |ékarskych fakult na obdobi
2019-2029, které vlada CR schvalila svym usnesenim ze dne 4. zaFi 2018 €. 563. Cilem tohoto
opatieni je zejména financni zajisténi posileni kapacit zvySenim poctu pfijimanych studentu
do prvniho ro¢niku studijniho programu vseobecné lékarstvi o 15 %. Ministr Skolstvi, mladeze
a télovychovy ma dle uvedeného usneseni priibézné kontrolovat a vyhodnocovat napliiovani
stanovenych cill. Nasledujici tabulka uvadi predpokladany vyvoj poctu studentl ve studijnim
programu vSeobecné lékarstvi v letech 2019-2029.

Tabulka €. 4: Model navyseni poctu studenti ve studijnim programu vseobecné lékarstvi
v letech 2019-2029

Hodnocené parametry 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Modelovy pocet studentl
v 1. ro¢niku

Modelovy podet student
v 6. rocniku

Modelovy podet studentd
v 1. aZ 6. rocniku

1900 2185| 2185| 2185| 2185( 2185| 2185| 2185| 2185| 2185| 2185

1300 1300| 1300 1300( 1300| 1300| 1505| 1505| 1505| 1505| 1505

9330| 9615| 9886 | 10142 | 10413 | 10598 | 10727 | 10727 | 10727 | 10727 | 10727

Narlst poctu studentd LF

ov. , -1 3,0%| 59%| 86%| 11,5%| 140% | 149% | 149% | 149% | 149% | 149 %
vUci vychozimu stavu

Predpokladany narlst
poctu absolventd vuci - 0% 0% 0% 0% 0%| 11,4% | 11,4% | 11,4% | 11,4% | 11,4%
stavu v letech 2014-2017
Zdroj: dlouhodobé finanéni opatfeni k navyseni kapacit lékarskych fakult schvélené usnesenim vlady CR dne
4. zari 2018 ¢. 563.

Dle dlouhodobého finanéniho opatreni by se mél zvySovat celkovy pocet studentl postupné
az k sedmému roku opatreni, kdy by se mél celkovy pocet studentd ustélit. Opatieni pocita
také s navySovanim uvazkové kapacity vyucujicich, a to tempem odpovidajicim ristu poctu
studentl, ¢imz by méla byt zachovana stdvajici kvalita vyuky. Na toto opatieni bude do roku
2029 poskytnuto ze statniho rozpoctu celkem 6,8 mld. K¢. V letech 2019 aZz 2021 kazdoroéné
500 mil. K&, 600 mil. K¢ kazdy rok obdobi 2022 az 2024 a dale 700 mil. K¢ ro¢né az do roku
2029.

V této souvislosti je viak potifeba poznamenat, Ze ndr(st poctu absolvent(i LF ndsledné povede
k potfebé navyseni kapacit ve specializacnim vzdélavani, ¢imz dojde i k tlaku na ¢erpani dalsich
financnich prostiedki z kapitoly MZd ze strany univerzit a zdravotnickych zafizeni.

22 personalni kapacity v éeském zdravotnictvi v r. 2017 (dostupné z https://www.uzis.cz/index.php?pg=vystupy-
-statistika-vybranych-ekonomickych-temat--pracovnici-odmenovani).
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MZd uZ nyni kazdoro¢né navySuje objem dotaci plynoucich na podporu praktické casti
specializacniho vzdélavani ve zdravotnictvi, a to jak u Iékar(l, tak nelékard. Mezi lety 2015
a 2018 se suma vynakladanych prostfedkd témér ztrojnasobila. Dopad takto vynaloZzenych
prostfedkl vSak zatim neni v systému patrny. Velkou vyzvou tak nadale zlstava spravné
zacileni dotaci, aby mély skute¢ny dopad na udrzeni ¢i navySeni kapacit zdravotnického
personalu v oborech a mistech, které jsou nejvice ohroZzeny nedostatkem kvalifikovanych
pracovnikd.

V oblasti zajisténi dostatku pracovnikli pro nelékarska zdravotnicka povolani probihala
v letech 2015-2018 aktivni spoluprace MZd s MSMT, a to formou jednani meziresortni komise
zdravotnického Skolstvi, formou jedndni pracovni skupiny pro nelékafskd zdravotnicka
povolani a ddle formou korespondence tykajici se zejména pfijeti nové pravni Upravy v oblasti
vzdélavani zdravotnich sester.
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Seznam zkratek

CR Ceska republika

IPVZ Institut postgradudlniho vzdélavani ve zdravotnictvi

LF lékarska fakulta

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a té&lovychovy

Mzd Ministerstvo zdravotnictvi

NCONzO Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych obor(
NKU Nejvy3si kontrolni ufad

SV specializa¢ni vzdélavani

skolici mista rezidencni mista podle zakon( €. 95/2004 Sb. a ¢. 96/2004 Sb., skolici mista
podporena v ramci mimoradnych dotacnich programu pro Iékarské obory

uzis Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR
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Priloha ¢. 1

Tabulka €. 1: Dotace na Skolici mista v IékaFskych oborech — program €. 1 (zakladni kmen)

Minimalni délka specializa¢niho vzdélavani Vyse dotace na Skolence za mésic
Rok ) , S, -
v zakladnim kmeni (mésice) (Kc)
2015 24 10 000
2016 24 13 000
2017 24 25 000
2018 30 10 000

Zdroj: metodiky pro Zadatele o dotaci ze statniho rozpoctu na rezidenéni misto k programu €. 1 na roky 2015 az

2018.

Pozn.: VySe dotace pro roky 2012 a 2013 se rovnala 5 tis. K¢/mésic, pro rok 2014 byla 9 tis. K¢/mésic.

Tabulka €. 2: Pocet Skolicich mist vypsanych v letech 2015-2018 v programech zamérenych

na celé specializa¢ni vzdélavani, dotace na skolence za celé obdobi

specializa¢niho vzdélavani (v K¢)
2015 2016 2017 2018
Obor specializa¢niho vzdélavani Pocet Dota’ce Pocet Dota’ce Pocet Dota'ce Pocet Dota'ce
mist | ™ misto mist | ™ misto i na misto mist | M@ misto

za celé SV za celé SV za celé SV za celé SV
VSeobecné praktické Iékarstvi 100 1188000 | 110 1368000 | 100 1440000 | 110 1440 000
Praktické |ékarstvi pro déti a dorost 25 1584000| 25 1824000| 25 1920000 0 -
Détské lékarstvi 0 -1 35 1800000 40 2 100 000 0 -
Gynekologie a porodnictvi 30 708000 | 35 1800000| 30 2100000| 25 1890 000
Vnitini lékafstvi 0 —| 45 1800000 | 50 2100000| 50 2 100 000
Anesteziologie a intenzivni medicina 0 -| 40 1800000 | 40 2100000| 40 1890 000
Psychiatrie 0 -| 10 1800000 | 10 2100000| 10 1890 000
Rehabilitacni a fyzikalni medicina 0 -1 0 -| 10 2100000 O -
Détska a dorostova psychiatrie 0 - 8 1800 000 0 -1 0 -
Chirurgie 50 864000 | 45 2160000 | 45 2520000 | 40 2 100 000
Radiologie a zobrazovaci metody 0 -1 30 1800000| 25 2100000| 20 1890 000
Neurologie 15 708 000 | 30 1800000 | 25 2100000| 20 1890 000
Patologie 10 708000| O -1 0 - 0 -
Maxilofacialni chirurgie 0 - 0 - 0 -| 10 2 100 000
Pediatrie 0 -1 0 -1 0 -| 80 1890 000
Ordélni a maxilofacialni chirurgie 0 - 0 -1 0 -| 10 2 100 000
Nukledrni medicina 10 708 000 0 - 0 - 0 -
Celkem 240 —| 413 —| 400 —| 415 =

Zdroj: metodiky pro Zadatele o dotaci ze statniho rozpoctu na rezidencni misto k programu €. 2 a 3 na roky 2015

az 2018.

Pozn.: Ve znéni Il. aktualizace bylo na rok 2016 v oboru vnitini |ékafstvi 48 mist, détska a dorostova psychiatrie
6 mist a v oboru anesteziologie a intenzivni medicina 39 mist.

SV — specializacni vzdélavani.

V mimoradnych programech byla vypsana nasledujici podpora:
e vsSeobecné praktické lékarstvi 2017 — 30 Skolencli s dotaci 1440000 K¢ na celé
specializa¢ni vzdélavani na osobu;

e absolventi 2017 — viz nasledujici tabulka;

e pracovisté pediatrie 2018 — 35 Skolencl s dotaci 1890000 K¢ na celé specializacni

vzdélavani na osobu;

e pracovisté praktického lékarstvi pro déti a dorost — 15 skolencu s dotaci 1 680 000 K¢ pro
obor praktického lékarstvi pro déti a dorost a 1 890 000 K¢ pro obor pediatrie na celé
specializa¢ni vzdélavani na osobu.
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Tabulka €. 3: Podporovana skolici mista vypsana v programu pro absolventy roku 2017

Absolventi 2017

Obor specializacniho vzdélavani . o Dotace na osobu za celé

Pocet Skolenct -

SV (K¢)
VSeobecné praktické lékarstvi 70 1440 000
Gynekologie a porodnictvi 20 1890 000
Vnitfni Iékarstvi 40 2 100 000
Anesteziologie a intenzivni medicina 30 1890 000
Psychiatrie 8 1890 000
Rehabilitaéni a fyzikalni medicina 7 1680 000
Chirurgie 35 2 100 000
Radiologie a zobrazovaci metody 20 1890 000
Neurologie 20 1890 000
Pediatrie 30 1890 000
Celkem 280 =

Zdroj: Metodika pro Zadatele o dotaci ze stdatniho rozpoctu na podporu specializacniho vzdéldvdni ve vybranych

oborech pro rok 2017 — absolventi ro¢niku 2017.

Tabulka €. 4: Pocet Skolicich mist vypsanych v letech 2015-2018 na specializa¢ni vzdélavani
pro nelékarské obory, dotace na skolence na min. délku studia

Dotace na min. Pocet mist
Nazev oboru Obor specializacniho vzdélavani c'ielku studia nva 2015 | 2016 | 2017 | 2018
skolence (v Kc)
Intenzivni péce 120 000 95 134 150 | 200
Intenzivni péce v pediatrii 120 000 20 30 30 40
Perioperacni péce 120 000 20 20 50 50
Vieobecnd sestra Osetrovatelska péce v pediatrii 90 000 20 20 30 40
Osetrovatelska péce v psychiatrii 90 000 20 30 20 10
Osetrovatelska péce v internich oborech 90 000 0 20 25 35
Osetrovatelska péce v chirurg. oborech 90 000 0 20 25 35
Komunitni oSetfovatelska péce 90 000 0 10 5 0
Porodni asistentka Perioperacni péce v gyn. a porodnictvi 120 000 0 0 0 10
Klinickd hematologie a transf. sluzba 90 000 31 5 10 20
Histologie 90 000 10 10 10 0
Mikrobiologie 90 000 0 5 0 0
Zdravotni laborant Klinickd genetika 90 000 10 0 0 0
Klinickd biochemie 90 000 20 10 10 15
Vysetf. metody v ochr. a podpore ver. zdravi 90 000 20 0 0 0
Alergologie a klinickd imunologie 90 000 0 5 0 0
Zdravotnicky zachranar Urgentni medicina 120 000 25 10 5 5
Logoped Klinicka logopedie 120000 0 5 10 10
Odborny pralcovnlk , Ochrana a podpora verejného zdravi 90 000 30 0 0 0
v laboratornich metodach
Fyzioterapeut Aplikovana fyzioterapie 90 000 20 20 20 20
Zobrazovaci technologie v radiodiagnostice 90 000 0 5 15 20
Radiologicky asistent Zobrazovaci technol. v nuklearni mediciné 90 000 0 0 5 5
Zobrazovaci a ozaf. technol. v radioterapii 90 000 0 5 5 5
Ergoterapeut Ergoterapie pro dospélé 90 000 0 0 5 10
Zdravot. pracovnici uvedeni
v § 5 a7 § 28 zdkona Organizace a fizeni ve zdravotnictvi 90 000 0 0 5 10
¢. 96/2004 Sh.
Asist.en’t ochrany' a podpory Hygiena a epidemiologie 90 000 25 0 0 0
verejného zdravi
Odborny pracovnik vochrané| |\ o . o idemiologie 90000| 25 0 0 0
a podpore verejného zdravi
Psycholog ve zdravotnictvi Klinickd psychologie 120 000 0 10 5 5
Nutriéni terapeut VyZiva dospélych 90 000 0 0 10 10
Celkem 391 374| 450| 555

Zdroj: metodiky MZd pro Zadatele o dotaci ze statniho rozpoctu k programu na rezidenéni mista pro specializa¢ni

vzdélavani v nelékarskych oborech na roky 2015-2018.
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Priloha ¢. 2

Dalsi informace souvisejici s kontrolovanou tematikou

A. Dopliujici informace k pregradualnimu vzdélavani

Tabulka €. 1: Pocty uchazecl prihlasenych, pfijatych a zapsanych ke studiu na vysoké skole
ve zdravotnickém studijnim programu (z oborové skupiny 53 — Zdravotnictvi)

Pocet prihlasenych Pocet pfijatych Pocet uchazect
uchazecu* uchazecu zapsanych ke studiu
2015 12874 4900 3795
Osetfovatelstvi 3980 1791 1430
Porodni asistence 942 467 291
Rehabilitace 102 90 60
Specializace ve zdravotnictvi 7 399 2254 1800
Verejné zdravotnictvi 77 53 39
Zdravotné socialni péce 374 245 175
2016 12514 5024 3 807
Osetrovatelstvi 3483 1868 1441
Porodni asistence 1029 466 277
Rehabilitace 94 82 64
Specializace ve zdravotnictvi 7 267 2139 1683
Verejné zdravotnictvi 144 101 63
Zdravotné socialni péce 497 368 279
2017 11768 5219 3903
Osetfovatelstvi 2992 1845 1445
Porodni asistence 890 486 302
Rehabilitace 79 60 34
Specializace ve zdravotnictvi 7371 2523 1891
Verejné zdravotnictvi 102 63 46
Zdravotné socialni péce 334 242 185
2018 11 238 4984 3767
Osetrovatelstvi 2 638 1728 1377
Porodni asistence 1087 503 314
Rehabilitace 33 29 13
Specializace ve zdravotnictvi 7 080 2461 1853
Verejné zdravotnictvi 43 21 19
Zdravotné socialni péce 357 242 191
Celkovy soucet 48 394 20127 15 272

Zdroj: informace MSMT. (Udaje byly éerpany z vykazu U 6-99 o prabéhu pfijimaciho Fzeni na vysokou $kolu.
Data se shiraji pouze za bakalarské a nenavazujici magisterské programy. Data se nesbiraji za statni vysoké
skoly.)

* Pocet osob, které se dostavily k pfijimaci zkousSce, pokud se tato konala, nebo byly pfijaty bez pfijimaci
zkousky.
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Tabulka €. 2: Pocty uchazect prihlasenych, pfijatych a zapsanych ke studiu ve studijnim
programu vseobecné lékarstvi

Pocet prihlasenych Pocet pfijatych Pocet uchazeci

uchazecu* uchazeci zapsanych ke studiu

2015 10 072 2350 1451
Masarykova univerzita 1639 398 223
Ostravska univerzita 664 75 64
Univerzita Karlova 6531 1644 1007
Univerzita Palackého v Olomouci 1238 233 157
2016 10 083 2463 1469
Masarykova univerzita 1634 436 256
Ostravska univerzita 720 66 65
Univerzita Karlova 6 580 1732 1009
Univerzita Palackého v Olomouci 1149 229 139
2017 10483 2417 1480
Masarykova univerzita 1556 412 252
Ostravska univerzita 699 113 91
Univerzita Karlova 7 046 1647 980
Univerzita Palackého v Olomouci 1182 245 157
2018 9727 2319 1521
Masarykova univerzita 1628 381 245
Ostravska univerzita 706 121 104
Univerzita Karlova 6301 1594 1029
Univerzita Palackého v Olomouci 1092 223 143
Celkovy soucet 40 365 9 549 5921

Zdroj: informace MSMT. (Udaje byly ¢erpany z vykazu U 6-99 o priibéhu pfijimaciho fizeni na vysokou $kolu.
Data se shiraji pouze za bakalarské a nenavazujici magisterské programy. Data se nesbiraji za statni vysoké
skoly.)

* Pocet osob, které se dostavily k prijimaci zkousce, pokud se tato konala, nebo byly pfijaty bez pfijimaci
zkousky.

Tabulka €. 3: Prispévek na jednoho studenta studijniho programu vseobecné Iékarstvi
v letech 2015-2018

Rok 2015 2016 2017 2018
Prispévek na institucionalni financovani (RO 1) (v tis. K¢) | 16112149 | 15426 023 | 16 186023 | 18 186 023
Pocet normativnich studentd (Gdaj ze SIMS) 449 331 427 000 439 250 424 107
Priimérny normativ (v K¢) 35858 36127 36 849 42 881
Koeficient ekonomické naroénosti studijniho programu 2,8 2,8 2,8 2,8
Ptlspevek’na’jecvinol"lo sttxdenta studijniho programu 100 402 101 156 103 177 120 066
vseobecné Iékarstvi (v KE)

Zdroj: informace MSMT.
RO | —rozpoctovy okruh | rozpoctu verejné vysoké skoly.
SIMS — informacni systém SdruZené informace matrik studentu.

24



Tabulka €. 4: Pocty uchazect prihlasenych, prijatych a zapsanych ke studiu ve studijnim
programu zubni lékarstvi

Pocet prihlasenych Pocet pfijatych Pocet uchazeci
uchazect* uchazecu zapsanych ke studiu
2015 2 886 316 207
Masarykova univerzita 716 80 44
Univerzita Karlova 1524 171 117
Univerzita Palackého v Olomouci 646 65 46
2016 2651 329 203
Masarykova univerzita 675 86 50
Univerzita Karlova 1394 178 102
Univerzita Palackého v Olomouci 582 65 51
2017 2 858 342 229
Masarykova univerzita 714 94 46
Univerzita Karlova 1493 179 128
Univerzita Palackého v Olomouci 651 69 55
2018 2394 286 200
Masarykova univerzita 601 55 30
Univerzita Karlova 1221 164 118
Univerzita Palackého v Olomouci 572 67 52
Celkovy soucet 10 789 1273 839

Zdroj: informace MSMT. (Udaje byly ¢erpany z vykazu U 6-99 o priibéhu pfijimaciho fizeni na vysokou $kolu.
Data se shiraji pouze za bakalarské a nenavazujici magisterské programy. Data se nesbiraji za statni vysoké
skoly.)

* Pocet osob, které se dostavily k prijimaci zkousce, pokud se tato konala, nebo byly pfijaty bez pfijimaci
zkousky.

B. Veék zdravotnickych pracovniki ve vybranych oborech

Graf ¢. 1: Pocet praktickych Iékaia podle véku v Ndrodnim registru zdravotnickych
pracovniki (k 1. 6. 2019)
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Zdroj: materialy Mzd (zpracovéno UZIS).
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Graf €. 2: Pocet praktickych Iékafu pro déti a dorost podle véku v Ndrodnim registru
zdravotnickych pracovniki (k 1. 6. 2019)
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Zdroj: materialy Mzd (zpracovéano UZIS).

Graf ¢. 3: Pocet zubnich Iékaid podle véku v Ndrodnim registru zdravotnickych pracovniki
(k 1. 6. 2019)
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Zdroj: materialy Mzd (zpracovéno UZIS).
Graf €. 4: Pocet nelékarskych zdravotnickych pracovnikl podle véku v Ndrodnim registru

zdravotnickych pracovniki (k 1. 6. 2019)
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Zdroj: materialy Mzd (zpracovéno UZIS).
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C. Odménovani lékaru a zdravotnich sester v segmentu luzkové péce

Graf &. 5: Vyvoj odménovani lékari (v K¢)
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Zdroj: materialy Mzd (zpracovéano UzIS)%.
* Pravdépodobnostni model vySe odmén za cely rok zaloZeny na datech za 1. Ctvrtleti roku 2019.

Graf &. 6: Odménovani lékard — srovnani s primérnou mzdou v CR (v K¢)
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Zdroj: materialy MZd (zpracovéano UZIS)%.

23 Materidl je dostupny také na internetovych strankdch Ministerstva zdravotnictvi pfes odkaz

https://www.mzcr.cz/Soubor.ashx?souborlD=37371&typ=application/pdf&nazev=Prezentace odm%C4%98B
%C5%880v%C3%A1n%C3%AD%20zdravotn%C3%ADk%C5%AF%20v%20segmentu%201%C5%AF%C5%BEkov
%C3%A9%200%C3%A9%C4%8De.pdf.
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https://www.mzcr.cz/Soubor.ashx?souborID=37371&typ=application/pdf&nazev=Prezentace_odm%C4%9B%C5%88ov%C3%A1n%C3%AD%20zdravotn%C3%ADk%C5%AF%20v%20segmentu%20l%C5%AF%C5%BEkov%C3%A9%20p%C3%A9%C4%8De.pdf

Graf €. 7: Vyvoj odménovani zdravotnich sester v segmentu ltizkové péce (v K¢)
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Zdroj: materialy Mzd (zpracovéno UZIS)%
* Pravdépodobnostni model vySe odmén za cely rok zaloZeny na datech za 1. Ctvrtleti roku 2019.
Graf €. 8: Odménovani zdravotnich sester — srovnani s priimérnou mzdou v CR (v K¢)
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