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Kontrolni zavér z kontrolni akce
17/20
Majetek a penéini prostredky statu, se kterymi je prislusna hospodafrit

prispévkova organizace Fond dalSiho vzdélavani

Kontrolni akce byla zafazena do planu kontrolni ¢innosti Nejvyssiho kontrolniho Uradu (dale
jen ,NKU“) na rok 2017 pod ¢&islem 17/20. Kontrolni akci fidila a kontrolni zavér vypracovala
¢lenka NKU RNDr. Hana Pychova.

Cilem kontroly bylo provéfit hospodareni s majetkem a penéinimi prostiedky statu, se
kterymi je pfislusna hospodafit prispévkova organizace Fond dalSiho vzdélavani.

Kontrola byla provddéna u kontrolované osoby od ¢ervence 2017 do ledna 2018.

Kontrolovano bylo obdobi od roku 2014 do roku 2016, v pfipadé vécnych souvislosti i obdobi
predchdzejici a nasledujici.

Kontrolovana osoba:
Fond dalSiho vzdélavani Praha (dale také ,FDV“).

Namitky proti kontrolnimu protokolu nebyly podany.

Kolegium NKU nasvém VI.jednani, které se konalo dne 21. kvétna 2018,
schvdlilo usnesenim ¢. 14/VI1/2018

kontrolni zdvér vtomto znéni:
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I. Shrnuti a vyhodnoceni

Hospodareni s majetkem a penéinimi prostiedky, se kterymi je pfislusna hospodafit
pfispévkova organizace Fond dalSiho vzdélavani (dale také ,FDV“), bylo ovlivnéno
skute¢nosti, Zze naklady organizace jsou zejména vazany na projekty, zatimco pfispévek na
Cinnost je financné nevyznamny. Hospodareni FDV bylo provéfeno na cerpani a poufZiti
financ€nich prostredkl z opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale také , OP
LZZ"“) u projektu StdZe pro mladé zdjemce o zaméstndni 2. Hlavnim kritériem pro vybér
projektu ke kontrole byla financni vyznamnost a ukonceni realizace projektu
v kontrolovaném obdobi.

Vybér projektu byl také ovlivnén dostupnosti dokladl z divodu Setfeni provadéného Policii
CR u FDV. Vtabulce & 1 jsou uvedeny Udaje o celkovych nakladech avynosech FDV
k31.12.2014, k31.12.2015 ak31.12.2016 vykazovanych v ramci hlavni ¢innosti a vyse
vynosu z transferl zahrnujici pfispévky a dotace na provoz poskytnutych zfizovatelem vcéetné
penéznich prostifedkl poskytnutych z rozpoctu EU.

Tabulka €. 1: Vybrané polozky z vykazu zisku a ztraty k31.12.2014, k31.12.2015

ak31.12. 2016 (v Kc)
Obdobi
Nazev polozky vykazu zisku a ztraty
2014 2015 2016
Naklady celkem 488 146 276,09 618 376 260,24 98 502 576,12
Naklady z ¢innosti 488 087 818,71 618 248 827,64 98 477 876,50
Ostatni sluZby 350762 182,25 413021 222,89 13001 083,91
Mzdové ndklady 93 680 332,00 144 940 115,76 60 469 548,00
Vynosy celkem 493 340 830,85 618 510 210,47 99 376 247,27
Vynosy z ¢innosti 941 267,50 3568 351,03 4123 247,97
Vynosy z transfer( 492 399 042,80 614 941 859,44 95 252 481,67
L’Z:'ti‘:':: :g:’;‘;?are"' b&Zného 5 194 554,76 133 950,23 873 671,15

Zdroj: vykazy zisku a ztraty FDV sestavené k 31. 12. 2014 za ucetni obdobi od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014,
k 31.12. 2015 za ucetni obdobi od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2015 a k 31. 12. 2016 za ucetni obdobi od

1.1.2016 do 31. 12. 2016.

Vynosy z transfer( predstavuji dotace, které v roce 2014 tvorily 99,81 % celkovych vynosu,
v roce 2015 tvorily 99,42 % a v roce 2016 podil dotaci na celkovych vynosech dosahl 95,85 %.

Cinnost FDV byla zajistovana prostiedky ze statniho rozpoctu prostiednictvim rozpoétové
kapitoly MPSV formou neinvesti¢niho prispévku na provoz (tabulka ¢. 2) a ddle prostiedky
vramci projektd operacnich programi Lidské zdroje a zaméstnanost a Vzdéldvani pro
konkurenceschopnost na zakladé vydanych pravnich aktd o poskytnuti dotace.
V kontrolovaném obdobi byla ¢innost FDV financovadna prevaziné z prostredk( evropskych
fonda.

1 Jednd se o individudlni projekt narodniho charakteru zaloZeny na pfimém pFidéleni prostfedkd od
zfizovatele FED, kterym je MPSV.



Tabulka €. 2: VysSe prispévku na provoz (v tis. Kc)

Skutecné pouzito
Prispévek na provoz od zfizovatele k 31.12. 2014 k 31.12. 2015 k 31.12. 2016
24241 31414 48 144

Zdroj: financ¢ni vykazy SPO cast Il. Dopliujici idaje — hlavni ¢innost statnich prispévkovych organizaci za rok
2014, 2015 a 2016.

Vyse neinvesti¢niho pfispévku na provoz vroce 2014 predstavovala 4,91 % z celkovych
vynosU, v roce 2015 dosahovala podilu 5,08 % a v roce 2016 byl podil pfispévku na provoz ve
vysi 48,45 % z celkovych vynos(.

Ucelem dotace na kontrolovany projekt, kterou MPSV poskytlo FDV, bylo zvysit
zaméstnatelnost a konkurenceschopnost mladych zdjemcl o zaméstnani pfi prvnim vstupu
na trh prace ziskanim praktickych dovednosti a pracovnich zkusenosti absolvovanim odborné
stdZe u poskytovatell stazi. Mezi dalsi definované dilci cile patfilo seznameni se s realnymi
pozadavky trhu prace, ziskani pracovnich navykl, rozvijeni profesnich a odbornych
dovednosti &i rozvoj socidlnich dovednosti pomoci kurzu rozvoje mékkych dovednosti?.

Projekt StdZe pro mladé zdjemce o zaméstndni 2 s dobou realizace od 1.2.2014 do
30.11. 2015 podpofil celkem 2922 osob a béhem realizace projektu bylo vycerpano
216 142 913,01 K¢ Za staze FDV proplatil celkem 176 557 884,85 K& (Castka zahrnuje
odménu pro staZisty v celkové vysSi 49356 645 KE a odménu pro poskytovatele stazi
v celkové vys$i 127 201 239,85 K¢)3, coi predstavuje 81,69 % vydaja projektu. Na uhradu
osobnich nakladd FDV vynalozil 32 047 105,74 K¢, coz predstavuje 14,83 % vydaju projektu.
Zbyvaijici necela 3 % penéznich prostfedk( FDV pouZil napf. na postovné, najemné, nakup
materialu.

Kurzy rozvoje mékkych dovednosti byly zaméfeny na rozvoj komunikacnich dovednosti, prezentacnich
schopnosti, schopnosti spoluprace s druhymi lidmi a schopnosti fesit problémy a konflikty.

hodinové mzdy 60 K¢. Cena stdZe u poskytovatele staZe predstavovala refundaci mzdy mentora a byla
vypocitana podle pramérné celorepublikové superhrubé mzdy uvedené vinformacnim systému
o pramérném vydélku na konkrétni pracovni pozici, délku staze a procentniho zapojeni mentora v konkrétni
stazi. Zapojeni mentora bylo u stdzi odlisné, protoze u kazidé staze byla poZadovana jina mira zapojeni
mentora podle rozsahu naroc¢nosti predavanych zkusenosti.



Graf €. 1: Cerpani rozpoétu projektu (v mil. K¢&)
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NKU pfi pouZiti penéZnich prostfedkll u vzorku kontrolovanych staZi nezjistil zavaznd
poruseni pravnich predpisd. Penéini prostredky byly vynaloZzeny na stanoveny ucel.

Stdze zprostiedkovaly praktické zkuSenosti v nejvétsi mife studentim bakalarského
a magisterského studia, kterych se do projektu StdZe pro mladé zdjemce o zaméstndni 2
zapojilo 75 %. RozloZeni mezi bakalarsky a magistersky typ studia bylo téméf rovnomérné.
Z4kG maturitnich obor(i zapojenych do projektu bylo 18 %. Zakd uéhovskych obord
a studentt vyssich odbornych Skol se zapojilo zanedbatelné mnozstvi.

PfestoZe mira nezaméstnanosti stfedoskoldk(i dlouhodobé dosahuje dvojnasobnych hodnot
oproti mife nezaméstnanosti absolventl vysokoskolského vzdélani, tato skupina neprojevila
zajem o zvySeni miry své uplatnitelnosti na trhu prace prostfednictvim ziskani praktickych
dovednosti a pracovnich zkuSenosti formou absolvovani stdZze na pracovistich poskytovatele.

NKU vyhodnotil, 7e FDV porusil pravidla projektu, kdy? uhradil stiZe vplné vysi
828 619,50 K¢, ackoliv poskytovatelé stazi a stazisté nesplnili vSechny stanovené povinnosti.
FDV nesplnil povinnost ovérovat dodrzovani plnéni povinnosti poskytovatel(l stazi i stazistl
plynoucich z dokumentt souvisejicich s realizaci projektu.

Pozn.: Pravni predpisy uvedené v tomto kontrolnim zavéru jsou aplikovany ve znéni icinném pro kontrolované
obdobi.



Il. Informace o kontrolované oblasti

1. Cinnost Fondu dal3iho vzdélavani

FDV je statni pFispévkova organizace, jejimzZ zfizovatelem je dle zdkona ¢&. 219/2000 Sb.*
Ministerstvo prace a socialnich véci (ddle také ,MPSV*“). VétsSina projekt(l realizovanych FDV
je zamérena na podporu osob znevyhodnénych nebo ohroZenych na trhu prace, zejména na
absolventy Skol, Zeny po matefské dovolené, osoby se zdravotnim postizenim, osoby starsi
50 let adlouhodobé nezaméstnané osoby. FDV realizuje v oblasti dalSiho profesniho
vzdélavani takové projekty, které maji vést k lepsi uplatnitelnosti na trhu prdce. Prehled
projektd ukonéenych v roce 2015 je uveden v pfiloze €. 1 kontrolniho zavéru.

2. Informace o projektu StdZe pro mladé zdajemce o zaméstndni 2

Na projekt StdZe pro mladé zdjemce o zaméstndni 2 ¢. CZ.1.04/2.1.00/C8.00001 vydalo MPSV
v ramci OP LZZ dne 26. 3. 2014 rozhodnuti ¢. OP LZZ/2.1/C8/00001 o poskytnuti dotace na
Uhradu provoznich vydaj(, které maji byt kryty z rozpoctu Evropské unie véetné stanoveného
podilu statniho rozpoctu na financovani téchto vydajl (ddle jen ,Rozhodnuti o poskytnuti
dotace”).

OP LZZ je zaméren na snizovani nezaméstnanosti prostfednictvim aktivni politiky na trhu
prace, profesniho vzdélavani, ddle na zaclefiovani socidlné vyloucenych obyvatel zpét do
spole¢nosti, zvySovani kvality vefejné spravy a mezindrodni spolupraci. OP LZZ umoznuje
cerpani prostredkl z Evropského socidlniho fondu (dale také ,,ESF*).

Doporuceni Evropské rady ¢. 2013/C120/01 ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zaruk pro
mladé lidi, ke kterému se Ceskd republika pfihlasila, ma za cil pfispét ke snizeni miry
nezaméstnanosti propojenim vzdélavani a pozadavkl praxe. Realizace projektu StdZe pro
mladé zdjemce o zaméstndni 2 podporuje napliovani cild strategie Evropa 2020.

Finan¢ni ramec projektu zahrnujici celkové zplsobilé vydaje na projekt po provedenych
podstatnych zménach projektu tykajicich se navyseni monitorovacich indikatord projektu,

zmény terminu ukonceni projektu a navysSeni rozpoctu projektu je uveden v tabulce €. 3.

Tabulka €. 3: Finan¢ni ramec projektu

Zdroje financovéni Vyse pFidéIe?é Podil ’na f:’elkovy'lt.:h zpusobilych . KFl’i?vlé )
dotace (v K¢) vydajich projektu (v %) financovani (v Kc)
Celkové zpUsobilé vydaje projektu | 222 199 228,20 100 300 950,00
—z toho: ESF 188 869 343,97 85 255 807,50
Statni rozpocet 33329 884,23 15 45 142,50

Zdroj: rozhodnuti o zméné ¢. 1 Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Skutecné cerpani projektu bylo ve vysi 216 142 913,01 KE. Nevycerpané prostiredky ve vysi
6 056 315,19 K¢ FDV odved| MPSV.

4 Zakon €. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich.



Vystupy projektu StdZze pro mladé zdjemce o zaméstndni 2 byly uréeny dvéma hodnotami
monitorovacich indikatord, a to potem podpofenych osob” a poétem Uspésnych absolvent(
kurzu®. Planované hodnoty indikdtord byly dosaZeny. Celkem bylo v prabéhu realizace
projektu podporeno 2922 osob. Pocet uspésnych absolventl kurzu rozvoje mékkych
dovednosti dosahl 2 890.7 Staze byly realizovéany u 2 099 poskytovateld stazi.

Podminky projektu StdZze pro mladé zdjemce o zaméstndni 2 akceptoval MPSV jako fidici
organ OP LZZ schvdlenim projektu a vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Struktura poskytovatelt stazi dle regionalniho rozmisténi

Cilem projektu bylo zvySit obecné zaméstnatelnost mladych osob a jejich
konkurenceschopnost pfi prvnim vstupu na trh prace.

Nejvice smluv o stazi uzaviel FDV u poskytovatell stazi s mistem vykonu staze na uzemi
Jihomoravského (26,23 %) a Moravskoslezského (25,51 %) kraje. Nasledovalo hlavni mésto
Praha (16,04 %). V ostatnich krajich mélo misto vykonu staZze méné nez 10 % poskytovatel
stazi. V Karlovarském kraji FDV uzaviel pouze 3 smlouvy o stazi, v Usteckém kraji 84 smluv
o staZi a v kraji Olomouckém 181 smluv o staZi z celkového poctu 2 936 uzavienych smiuv
o stazi.

V roce 2013, kdy FDV podal Zadost o finan¢ni podporu z OP LZZ, na jejimzZ zdkladé vydalo
MPSV Rozhodnuti o poskytnuti dotace na projekt StdZe pro mladé zdjemce o zaméstndni 2,
byla obecnd mira nezaméstnanosti® nejvyssi v krajich Karlovarském, Olomouckém
a Moravskoslezském. V roce 2014 — v prvnim roce realizace projektu — se nejvyssi mira
obecné nezaméstnanosti pfesunula do kraje Usteckého a nadale zlistavala vysoka v krajich
Moravskoslezském a Karlovarském. V roce 2015, kdy byl projekt ukoncen, naddle zlstavala
obecna mira nezaméstnanosti nejvyssi v Moravskoslezském kraji.

Obrazek ¢. 1: Kraje s nejvétsim poctem podpoienych osob (stazista)
Jihomoravsky kraj Moravskoslezsky kraj Hlavni mésto Praha

16,04 %
26,23 %

25,51 %

Mezi podporené osoby se zapocitdvala osoba, kterd se zucastnila staze, tj. splnila veskeré pozadované
podminky pro uzavieni smlouvy o stazi, nasledné s ni FDV i poskytovatel staZze uzavreli smlouvu o stazi
a doslo k zahdjeni realizace pracovni staze.

Uspésnym absolventem kurzu byl staZista, ktery absolvoval e-learningovy kurz rozvoje mékkych dovednosti.
Rozdil v poctu podporenych osob a poctu Uspésnych absolventl kurzu byl zplsoben splnénim kurzu az po
ukonceni dochazky na staz. Tito stazisté nebyli zapocitani do monitorovaciho indikatoru.

Jedna se o ukazatel miry nezaméstnanosti zjistovany Ceskym statistickym Gfadem. Vyjadtuje podil poctu
nezaméstnanych k celkové pracovni sile.


file:///C:/wiki/%25C4%258Cesk%25C3%25BD_statistick%25C3%25BD_%25C3%25BA%25C5%2599ad

Vzdélanostni struktura staZistd, struktura poskytovatell stazi

Projekt byl zaméren na zaky posledniho ro¢niku prezencniho studia stfednich $kol, studenty
poslednich dvou semestri prezenéniho studia vysSich odbornych skol a vysokych skol
a studenty jazykovych skol.

Staze zprostiredkovaly praktické zkuSenosti v nejvétSi mife studentim bakalarského
a magisterského studia, kterych se do projektu StdZe pro mladé zdjemce o zaméstndni 2
zapojilo 75 %. Rozlozeni mezi bakalarsky a magistersky typ studia bylo témér rovhomérné.
Z3kt maturitnich obord zapojenych do projektu bylo 18 %. Zakd uéhiovskych obort
a studenti vyssich odbornych skol se zapojilo zanedbatelné mnozstvi.

Nizké zastoupeni stfedoskolakud Ize vysvétlit pravdépodobnym pokracovanim v dalsim studiu
na vysokych Skolach ¢i také obecné nizS§im zajmem této vékové skupiny podpofit aktivné
a nad ramec skolni vyuky své budouci pracovni uplatnéni.

Nedostatecny zajem stdZistl o staze, konkrétné Zakd ucénovskych oborl a stfednich Skol,
neovlivnila ani cilena kampan vedend FDV, takZe tuto skupinu, ktera je vice ohroZena na trhu
prace potencialni nezaméstnanosti, se nepodafilo do projektu vyznamnéji zapojit.

PfestoZe mira nezaméstnanosti stfedoskolakti dlouhodobé dosahuje dvojnasobnych
hodnot oproti mife nezaméstnanosti absolventd vysokoskolského vzdélani, tato skupina
neprojevila zajem o zvySeni miry své uplatnitelnosti na trhu prace prostfednictvim ziskani
praktickych dovednosti a pracovnich zkuSenosti formou absolvovani staze na pracovistich
poskytovatele.



Graf €. 3: Vzdélanostni struktura stazista
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Poskytovateli staZi byly subjekty soukromého sektoru nebo nestdtniho neziskového sektoru®.
Staze poskytovaly prevainé malé firmy; téméf polovinu poskytovatell tvofily osoby
samostatné vydélecné ¢inné, podil spole¢nosti s ru¢enim omezenym predstavoval 42 %.

srvs

Struktura stazi dle odborného sméru a pracovnich pozic
Struktura pracovnich pozic vychazela z pozadavkl zajemci o staz.

Smlouvy o stdzi v projektu StdZze pro mladé zdjemce o zaméstndni 2 byly uzavieny v ramci
21 odbornych sméra stazi. Nejvice smluv o stazi bylo uzavieno v oboru souhrnné nazvaném
»,ekonomika, administrativa, personalistika, sprava” (45,06 %), na druhém misté v oboru
»obchod, marketing a reklama“ (16,49 %), tfeti misto s 10,86 % zaujimal obor stavebnictvi.

Co se tyka zastoupeni pracovnich pozic stazistli, nejvice smluv o stazi bylo uzavieno na
pracovni pozici ,administrativni pracovnik”, a to 35,59 % ze vSech uzavienych smluv.
Nasledovala pracovni pozice ,,specialista marketingu” (6,34 %) a ,,architekt” (5,14 %).
Projekt nemeénil vstupni kvalifikaci staZisty, ale prohluboval a specializoval kompetence
v jiz dfive vybraném oboru vzdélani.

9 Nestatni neziskové organizace jsou organizace, které nejsou zaloZeny za Géelem dosahovani zisku. Nejsou

zfizovany stdtem a na statu jsou nezavislé.


https://cs.wikipedia.org/wiki/St%C3%A1t

Obrazek €. 2: Pracovni pozice, o které stazisté projevili nejvétsi zajem
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Celkova cena staze nebyla fixni ¢astka stejna pro kazdou staz, ale liSila se podle délky a podle

typu pracovni pozice staze. Ceny jednotlivych stdzi jsou uvedeny v pfiloze €.2 tohoto
kontrolniho zavéru.

Cenu stazZe tvorily dvé zakladni slozky:
e mzda stazisty,
e (astecna refundace mzdy mentora.

Stazista byl odménovan mzdou odvozenou z prdméru nejnizsich urovni zarucené mzdy, ktera
vychdzi ze zdkona ¢&. 262/2006 Sb.1° a nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.!

Caste¢nad refundace mzdy mentora byla vypoéditdna podle pridmérné celorepublikové
superhrubé mzdy uvedené vinformacnim systému o primérném vydélku spravovaném
MPSV na konkrétni pracovni pozici, délku staZze a procentniho zapojeni mentora v konkrétni
stazi. K prdmérnym celorepublikovym hodinovym vydélkiim byly pfipocteny odvody
zaméstnavatele na socialni a zdravotni pojisténi.

2.1 Hodnoceni pfinost projektu

sV

Stazisté i poskytovatelé stazi méli povinnost hodnotit pribéh staze prostiednictvim
evaluaénich dotaznikl, které FDV ndsledné zpracovdval. StaZisté v evaluacnich dotaznicich

10 73kon €. 262/2006 Sb., zakonik prace.
11 iver

ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi.
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spatfovali prinosy stazi zejména v ziskani praktickych dovednosti v oboru, ktery studovali.
Dale byla pro stazisty dllezitd moznost vyzkouset si redlny pracovni rezim ci vylepsit si svij
profesni Zivotopis.

Také poskytovatelé stazi v evaluaénich dotaznicich hodnotili zapojeni do projektu jako
pfinosné. Za hlavni pfinosy projektu poskytovatelé nejcastéji oznacovali moznost nezavazné
spoluprace se stazistou za uUcelem vyzkouSeni si potencidlniho zaméstnance ¢i zvysSeni
konkurenceschopnosti budoucich absolventu.

Hodnoceni pfinost projektu Skolami, které FDV oslovil, nebylo jednotné. Ekonomicky
zamérené Skoly vnimaly projekt jako dosud chybéjici moZznost ziskani odborné praxe pro své
studenty. Skoly zaméfené prevazné na technické obory hodnotily projekt neutralng, jeliko?
nemaji problém s uplatnénim svych absolventu.

2.2 Dopadova evaluace projektu

V rdmci projektu StdZe pro mladé zdjemce o zaméstndni 2 vypracoval FDV dopadovou
evaluaci. Pro vyhodnoceni skute¢ného dopadu projektu FDV oslovil skupinu osob
z predchazejiciho projektu StdZe pro mladé zdjemce o zaméstndni a také kontrolni skupinu
predstavovanou osobami, které se registrovaly, ale Zadnou stdZ neabsolvovaly. Vzhledem
k tomu, Ze do projektu byli zapojeni studenti poslednich ro¢niku skol, které ¢ekd vstup na trh
prace v horizontu aZz jednoho roku od ukonéeni staze, byla dopadova evaluace realizovana
s asovym odstupem.

FDV u obou skupin analyzoval napf. zmény vySe pfijmu z vydélecné cCinnosti a rychlost
nalezeni pracovniho uplatnéni. Na zakladé provedenych analyz bylo zjisténo, Ze absolvovani
stdZze mélo pozitivni dopad na pfijem z vydélecné Cinnosti a dle vysledkd analyzy se zvysil
prijem absolventa staZze v priméru o necelych 2 tis. K¢ mésicné.

3. Uzivani ciziho majetku

Z divodu nedostatecné kapacity pronajatych prostor v objektu na adrese Na Maninach
192/20, Praha 7, doslo v roce 2015 k prestéhovani sidla FDV, a to do objektu na adrese Na
Manindach 876/7, Praha 7.

V roce 2015 prostory v objektu na adrese Na Maninach 1092/20 nebylo mozné jiz déle
rozsifit a smlouva byla dne 1. 1. 2015 vypovézena s Sestimési¢ni vypovédni lhltou. Po
prazkumu trhu a porovnani nabidek komerénich pronajmd administrativnich objektd byl
predlozen dne 25.2.2015 navrh na pronajem prostor na adrese Na Maniniach 876/7,
Praha 7 — HoleSovice. V Centrdlnim registru administrativnich budov nebyly v lokalité Prahy
nalezeny zadné vhodné volné kancelarské prostory k prondjmu. FDV proto volil komeréni
prostory vybrané na zakladé prizkumu trhu v lokalité Prahy, kde byla hlavnim kritériem
cena. Dne 11. 3. 2015 vydala vladni disloka¢ni komise stanovisko ¢. 28/2015, v némz vyjadfila
souhlas s prondajmem nebytovych prostor. V roce 2015 doslo k uspore ndkladi ve vysi cca
4 mil. K¢.
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lll. Rozsah kontroly

Kontrolni akci bylo provéfeno, zda byla dotace z OP LZZ na projekt StdZe pro mladé zdjemce
0 zaméstndni 2 pouzita ke stanovenému ucelu, a byly provéfeny ¢innosti a povinnosti FDV
vyplyvajici z prdvniho aktu o poskytnuti dotace a dale povinnosti stanovené pro prijemce
OP LZZ v zadvaznych metodikach a ptiruc¢kdch zpracovanych MPSV jako fidicim orgdnem OP
LZZ v ramci projektu.

Kontrolovano bylo fizeni rizik projektu, plnéni cilGd a ucelu projektu, plnéni monitorovacich
indikator(, realizace klicovych aktivit, rozpocet projektu, Ucetnictvi projektu, publicita
projektu. V téchto oblastech nebyly zjistény nedostatky.

Na vzorku bylo kontrolovano dodrZovani pravidel pro zaddvani vefejnych zakazek, plnéni
povinnosti poskytovatelem stazZe a staZistou a kontrolni ¢innost FDV v oblasti kontrol fyzické
realizace projektu na misté u poskytovatell stazi.

V rdmci kontrolni akce bylo také provéfovano cerpani penéinich prostfedkd na uhradu
nakladd z ¢innosti se zamérenim na naklady na najemné.

Objem kontrolovanych penéznich prostifedk(l za kontrolované obdobi 2014-2016 v ramci
projektu Cinil 216 142 913,01 K¢, véetné naklad(i vybranych stazi ve vysi 19 018 821,38 K¢.

Objem kontrolovanych penéznich prostredk(l za kontrolované obdobi 2014-2016 v oblasti
cerpani penéznich prostredkd na uhradu nakladd na najemné ¢inil 24 963 551,63 K¢.

IV. Podrobné skuteénosti zjisténé kontrolou NKU
Kontrolou 66 staZi s naklady ve vys$i 4 195 159,44 K¢'2 bylo u 13 staZi s naklady ve vysi
828 619,50 K¢ zjisténo, Ze FDV akceptoval nedodrzovani plnéni povinnosti poskytovatelem
staZe a staZistou stanovenych smlouvou o stazi, manualem pro staZistu a manualem pro
poskytovatele staze.

FDV nepostupoval v souladu s ustanovenim § 25 zakona €. 320/2001 Sb., nebot nezavedl
vnitini kontrolni systém, ktery by vytvarel podminky pro hospodarny, efektivni a tucelny
vykon verejné spravy.

V téchto pripadech FDV porusil pravidla projektu, kdyz uhradil za staie v plné vysi
828 619,50 K¢, prestoZe poskytovatelé stazi a stazisté nesplnili vSechny stanovené
povinnosti3:

12 Objem finanénich prostfedkt odpovidd finanénim prostiedkiim na zékladé uzavienych smluv o stazi.

13 FDV jako pFispévkova organizace nepostupoval v souladu s ustanovenim § 53 odst. 4 zdkona
¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla),
a ustanovenim § 25 odst. 2 pism. e) zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nékterych zakon( (zédkon o finanéni kontrole).
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— u 6 stadZi nebyl pfitomen mentor staze'* v misté realizace stadZe v dobé kontroly prabéhu
stdZe ze strany FDV;

— U 4 stazi nebyla dodrzena vyse pracovnich tvazk( mentor( u poskytovatell stazi;

— U 2 stazi stazZisté nesplnili e-learnigovy kurz rozvoje mékkych dovednosti;

— u 1 staZe stdzista neabsolvoval individualni poradenstuvi.

Prava a povinnosti stazisty, poskytovatele staze a FDV pfi realizaci staze stanovovala smlouva
o stazi spolecné s prilohami. Smluvni strany byly povinny fidit se dokumenty, které souvisely
srealizaci projektu, napf. manudlem pro poskytovatele stazi, manudlem pro stazistu
a prislusnymi metodickymi pokyny k uvedenym manualim. FDV mél na zakladé pravidel
projektu StdZe pro mladé zdjemce o zaméstndni 2 povinnost ovérfovat dodrzovani plnéni
povinnosti poskytovatelG stazi i stazistd plynoucich z dokumentl souvisejicich s realizaci
projektu.

1. Nepfitomnost mentora na stazi

U 6 stazi bylo zjisténo, Ze v prabéhu péti hlasenych a jedné nehlasené kontroly FDV na misté
realizace staze nebyl pfitomen mentor staze ani jind osoba, kterd mohla mentora zastoupit.
V téchto pripadech nebyla v misté vykonu staze pfitomna Zadnd oprdvnénd osoba
poskytovatele. FDV tuto skuteé¢nost akceptoval a uhradil naklady stazi ve vysi 427 435,50 K¢.
Mezi povinnosti poskytovatele staZe dle smlouvy o stazi a manualu pro poskytovatele staze
patfilo informovat stazistu a FDV o zméné v dochazce mentora. FDV zmény v dochazce ze
strany mentora NKU neptedlofil.

2. NedodrZeni vyse pracovniho uvazku mentora

U 4 stadzi bylo zjisténo, Ze poskytovatel stazi nesplnil jednu z podminek danou projektovymi
pravidly v ramci projektu StdZe pro mladé zdjemce o zaméstndni 2, a to zaméstnani mentora
stdze na hlavni pracovni pomér s ivazkem 1,0 (40 hodin tydné) po dobu nejméné 6 mésicl
pfedtim, neZ poskytovatel stdZe vypsal kartu stdze!>, tak jak je uvedeno v manudlu pro
poskytovatele stazi. V téchto pripadech byla v pracovnich smlouvdch mentor(i stanovena
pracovni doba ve tfech pfipadech na 37,5 hodin tydné a v jednom pfipadé na 35 hodin
tydné. FDV tuto skutecnost akceptoval a uhradil naklady stazi ve vysi 246 015 K¢&. Zaméstnani
mentora na hlavni pracovni pomér s Uvazkem 1,0 projektova pravidla vyZzadovala z divodu
zajiSténi kvality poskytované staze.

14 Mentor staze — fyzickd osoba uréend poskytovatelem stidZe a schvélend FDV, zodpovédnd za pribéh

a zajisténi kvality staZe i za dodani vSech vystupl pozadovanych v ramci projektu. Mentor staze odborné
ved| staZistu v prabéhu staze.

Karta staze plnila roli konkrétniho inzerdtu a obsahovala nazev pracovni pozice a jeji popis, ramec ¢innosti
vykonavanych na pracovni stazi (oblast aktivit stazZisty a specifikace ¢innosti), délku nabizené staze, termin
stdze, misto vykonu staze, termin pro pfihlaseni na staz, osobu mentora a dalsi. Pfed zverejnénim
prochazely karty staze schvalovacim procesem FDV.

15
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3. Nesplnéni e-learningového kurzu rozvoje mékkych dovednosti a individualniho
poradenstvi

U 2 stazi bylo zjiSténo, Ze stazisté neabsolvovali e-learningovy kurz rozvoje meékkych
dovednosti a u 1 staze stazista nesplnil poradensky pohovor. Absolvovani e-learningového
kurzu a zavérec¢ného poradenstvi s cilem usnadnit vstup na trh prace bylo zakotveno ve
smlouvé o stazi. FDV nesplnéni smluvnich podminek akceptoval a uhradil naklady stazi ve
vysi 155 169 K¢.

Seznam pouzitych zkratek

CR Ceska republika

ESF Evropsky socidlni fond

FDV Fond dalsiho vzdélavani

MPSV Ministerstvo prdce a socidlnich véci

OP LZz operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
osvC osoba samostatné vydélecné ¢inna
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Tabulka €. 1: Pfehled intervencnich projekti ukonéenych v roce 2015

Priloha ¢. 1

. . o . . Dob "
Zkraceny nazev/nazev . S Cilova skupina ? a Skutecné
. Registracni cislo . * realizace PR
projektu intervence . Cerpani v K¢
projektu
STAZE PRO MLADE 2 Studenti 19 2014
StaZe pro mladé zjemce CZz.1.04/2.1.00/C8.00001 poslednich - 216 142 913
. Y ey 30. 11. 2015
0 zameéstnani 2 ro¢nikd Skol
SEKO
Vzdélavani uchazecu 2.7 2012 —
0 zaméstnani v oblasti CZ.1.04/2.1.00/03.00016 | Nezaméstnani o 146 421 288
. _ 30. 11. 2015
socioekonomickych
kompetenci
ekt nZ:Zn;riS(;Ttir;Cr:’i 29. 8. 2014 -
Staze ve firmach — vzdélavani CZ.1.07/3.1.00/49.0001 L o 139 759 237
, ekonomicky 30.9. 2015
praxi 2 L
neaktivni,
PRACOVNI NAVYKY
Pracovni navyky jako komplex
individualniho poradenstvi Dlouhodobé 1.2.2014 -
’ CZ.1.04/2.1.00/03.00018 N , 68 432 777
cileného zaskoleni, aktivizace / / nezaméstnani 30. 11. 2015
mistnich aktér( a rozvoje
potencidlu vybranych lokalit
Vzdélavani zaméstnancu se CZ.1.04/1.1.00/A5.00001 v, - 51529138
3 L, postizenim, 30.11. 2015
zdravotnim postizenim . .
zaméstnavatelé
Cerpani celkem 622 285 353

Zdroj: http://www.dotaceeu.cz/cs/Informace-o-cerpani/Seznamy-prijemcu.

* Netyka se zakladnich skol.
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Tabulka €. 2: Pfehled systémovych projektt ukonéenych v roce 2015

2 .. ‘ Oblast Doba Skutecné
Zkraceny nazev/nazev e .. . L.
. Registracni Cislo koncepcnich realizace Cerpani
projektu oy . -
navrht a uprav projektu v K¢
KOOPERACE
Koordinace dal$iho profesniho vo isicoss 1.9.2013 -
CZ.1.04/2.2.00/11.00017 | Dal dél 25798 131
vzdélavani jako néstroje /2:2.00/ astvzaelavant | 34 11.2015
sluzeb zaméstnanosti
METR
Sdileni pracovnich mist jako S
. ., Flexibilni formy 1.3.2014 -
forma me2|generacn|,ho ' CZ.1.04/2.2.00/11.00024 Jam&stnavan( 30.11. 2015 4162 898
transferu kompetenci mezi
pracovniky
NEFORMALN{ PECOVATELE Soc'iggz‘;'r':ka - L9 2014
Posjpora noeformalnlch CZ.1.04/3.1.00/C6.00002 neformalnich 30.11. 2015 11 600 883
pecovatell Y .
pecovatell
PORADENSTVi UP PRO
CIZINCE Verejné sluzby 1.11.2013 -
Z2.1.04/2.2. 11. 2 7 7
Rozvoj poradenstvi (2.1.04/2.2.00/11.00020 zaméstnanosti 30.11. 2015 697668
poskytovaného UP pro cizince
SYSTEM AKREDITACI
Podpora kvality v celoZivotnim Dalsi vzdélavani 1.9 2012 —
a kvalifikaénim vzdélavani CZ.1.04/3.1.00/04.00010 v socidlnich - 14542 674
Y . S vl s 30. 11. 2015
zaméstnancul v socidlnich sluzbach
sluzbach
Cerpani celkem 63 081 273

Zdroj: http://www.dotaceeu.cz/cs/Informace-o-cerpani/Seznamy-prijemcu.

Intervencni projekty — prevaziné zamérené na podporu znevyhodnénych nebo ohrozenych osob na trhu prace.
Systémové projekty — vysledkem jsou navrhy koncepcnich zmén nebo Upravy konkrétni oblasti politiky.
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Tabulka €. 1: Struktura stazi dle pracovnich pozic, cena stazi

Priloha ¢. 2

Pocet % z celkového Cena 1 staze
L. L . . . Proplaceno . .
Pracovni pozice/odborny smér uzavienych | poctu uzavienych Y . v trvani 300
. za staze v K¢ . .
smluv o stazi smluv hodin v K¢
Administrativni pracovnik 1045 35,59 51999 029,47 52 839,00
Ekonoml'kaf admlnlstratlva, 819 40818 473,20
personalistika, sprava
Obchod, marketing a reklama 226 11 180 556,27
Specialista marketingu 186 6,34 11692 112,30 67 245,00
Obchod, marketing a reklama 150 9607 517,30
Ekonomllkaf admln[stratlva, 36 2 084 595,00
personalistika, sprava
Architekt 151 5,14 13 272 859,63 90 171,00
Stavebnictvi 151 13 272 859,63
Provozni 139 4,73 10178 434,50 79 950,00
Pohostinstvi, gastronomie, cestovni 139 10 178 434,50
ruch
Odborny ucetni 122 4,16 5970 345,04 52 008,00
Ekonoml.kaf admlnlstratlva, 122 5 970 345,04
personalistika, sprava
Financni referent 95 3,24 6 677 963,64 72 684,00
Ekonom|.kaf admln[stratlva, 95 6677 963 64
personalistika, sprava
Technik projektant 94 3,20 6 300 909,12 68 508,00
Stavebnictvi 87 5821 353,12
Elektrotechnika 6 411 048,00
Strojirenstvi 68 508,00
Programator 69 2,35 5011 284,48 75 456,00
Informacni technologie 69 5011 284,48
Kodér webu 67 2,28 5060 967,36 80 928,00
Informacni technologie 67 5060 967,36
Nakupci 62 2,11 4239 195,18 72 531,00
Obchod, marketing a reklama 46 3096 106,62
Ekonpmlka, adlmlnlstratlva, 15 1070 557,56
personalistika, sprdva
Doprava a logistika 1 72 531,00
Pracovnllk cestovni kancelafe / 54 1,84 2 685 285,81 57 858,00
cestovni agentury
Pohf)stmstw, gastronomie, 54 2 685 285,81
cestovni ruch
Specialista projektt EU 52 1,77 3422 916,90 69 903,00
Ekonpmlka, adlmlnlstratlva, 44 2 905 634,70
personalistika, spréva
Management 7 447 379,20
Obchod, marketing a reklama 1 69 903,00
Webovy grafik 50 1,70 3767 468,16 80 928,00
Informacni technologie 50 3767 468,16
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o o Peéet’ ‘VS z ceIkoyéh? PIODINCET Cena ’1 fta’ie
Pracovni pozice/odborny smér uzavrenyclll. poctu uzavienych 2a staze v K& v trv?nl 30v0
smluv o stazi smluv hodin v K¢
(S,F:;:‘,’,(i::az:l pro malé a stfedni 49 1,67 3907 098,78 80 937,00
Informacni technologie 49 3907 098,78
Asistent/-ka 47 1,60 1975 376,16 44 712,00
S 0
Programator analytik 42 1,43 4017 162,59 102 372,00
Informacni technologie 42 4017 162,59
Personalista 41 1,40 2 608 294,16 70 884,00
e .
Stavebni inZenyr 36 1,23 2750 384,16 83 043,00
Stavebnictvi 36 2 750 384,16
Referent obchodu 36 1,23 1 696 559,40 50 046,00
Obchod, marketing a reklama 26 1196 099,40
s A 0
Kadefnik 30 1,02 1337 150,16 50 868,00
Sluzby provozni a osobni 30 1337 150,16
Darnovy specialista 26 0,89 1742 807,64 68 274,00
e, s 2
Technik IT 26 0,89 1 645 480,84 68 964,00
Informacni technologie 26 1645 480,84
Technik konstruktér 24 0,82 2047 213,44 82 416,00
Stavebnictvi 16 1298 876,16
Strojirenstvi 8 633 504,32
:::e‘::i;allsta reklamy pro klientsky 22 0,75 1631 684,00 74 280,00
Obchod, marketing a reklama 22 1631 684,00
Veterinarni technik 20 0,68 1462 646,25 82 125,00
Zemédélstvi a veterinarni péce 20 1462 646,25
Mzdovy ucetni 17 0,58 831 261,20 52 008,00
e v
Veterinarni lékaf 15 0,51 1071 437,40 78 705,00
Zemédélstvi a veterinarni péce 15 1071437,40

Zdroj: FDV — prehled pracovnich pozic v projektu StdZe pro mladé zdjemce o zaméstnani 2.”

Pozn.: Tabulka zahrnuje pracovni pozice, na kterych probéhlo vice nez 15 stazi.
Cena jedné staze uvedend v poslednim sloupci tabulky zahrnuje odménu pro stazisty i odménu pro
poskytovatele staze.
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